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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO,
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Situada na Av: Didgenes de Brito n® 01, Setor
Alto da Boa vista Municipio de PIUM — TO, e com foro na Comarca de Pium/TO, CNP] (MF) n®
10.696.305/0001-33, neste ato legalmente representado por seu diretor Executivo, o HELIO
SILVESTRE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n.” 307.745.351-72,
doravante denominado CONTRATANTE

A Empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa jundica inscrita no CNPJ n®.
10.450.122/0001-33, com sede na AV. Castelo Branco 1555 Andar 2 QD 25 It 09, centro, Paraiso do
Tocantins/TO, neste ato representada por seu representante legal, o Sr. IRINEU PEREIRA DE
SOUZA, brasileiro, empresirio, residente ¢ domiciliado na Rua Curio n” 1.575 setor Jardim Paulista-
Paraiso do Tocannns- TO, mscato no CPF/MF sob o n.® 300.392.741-87, doravante denominada
CONTRATADO doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre s justos e
avengados, e celebram, por forga deste instrumento, o presente CONTRATO sujeitando-se as normas
preconizadas na Lei n® 14.133/21, ¢ alteragoes posteniores ¢ no que consta da Dispensa de Licitagao
004/2023 - PIUMPREV, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAQ

1.1 LOCACAO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE SERVICOS
ENVOLVENDO: MAN U’l'LEN(;;:\{), TREINAMENTO  ATUALIZACOES, SUPORTE
TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL
2023.

1.2 O regame de execugio deste contrato € o de empreitada por prego global, nos moldes do definido no
inciso XXIX do art. 6” da Lei n.” 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTAGAO

2.1 A prestagaio dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos que integram o Processo Admimstrativo n.” 019/2023 — Dispensa de
Licitacio n.° 004/2023-PIUMPREV, que, independente de transcrigio, fazem parte integral e
complementar deste instrumento, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1 Os servicos, consubstanciados no presente contrato foram objeto de dispensa de licitagio em razio
do valor, permitido pela legislagio, nos termos do inciso 11, do artigo 75 da Let n.° 14.133/2021, a qual se
vincula este contrato, além de submeter-se, aos preceitos de direito publico, e de forma suplementar, os
principios da teoria geral dos contratos e disposicoes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1 Uma vez decidida a contratagao, o Executivo Municipal obriga-se a:

a) Efetuar os pagamentos devidos no prazo ¢ nas condigoes estipuladas neste Termo;
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b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os compromissos
assumidos, bem como pagar por servicos prestados;

¢) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas de acordo com as cliusulas deste Termo de
Referéncia;

d) Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigoes no curso da prestagio de
servigo, fixando prazo para sua corregio.

¢) O Municipio designara técnicos das dreas de informatica, cadastros téenico e fiscal, mobiliarios,
contabilidade e fiscalizagio para apoio e suporte aos técnicos da licitante vencedora para implantacio do
sistema, bem como para gerir o sistema apos sua implantacio;

f) O Municipio se responsabiliza por fomecer os arquivos de Banco de Dados, atualizados, para a
licitante vencedora providenciar a conversio dos dados para todos os sistemas contratados nessa
licitagao.

g O Municipio sera responsavel pela operagio dos sistemas ¢ corregio das possivers inconsisténcias ¢
irregularidades encontradas e apontadas no decorrer da conversio dos dados para o novo sistema.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Uma vez notificada de que o Poder Executivo Municipal efetivari a contratagdo, a licitante
vencedora deverd comparecer nos 5 (cinco) dias ateis seguintes a notificagao, para assinar o termo de
contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sancoes previstas neste edital.

5.2. Uma vez contratada, devera a hicitante vencedora imciar imediatamente implantagio ¢ prestagao dos
servigos de locagio de softwares licitados, implantagdo ¢ prestagio dos servigos de acordo com o
especificado no Termo de Referénaa (Anexo 1), e mnda:

a) Iniciar a prestagio dos servigos imediatamente depois de recebida a autonzagio expressa para tal,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

b) Manter inalterados os precos e condigoes propostas, bem com as obngacoes assumidas, todas as
condigoes de habilitagio ¢ qualificagio exigidas na contratagao;

¢) Efetuar o servico em perfeitas condigdes, no prazo e local indicado pela Administragio, em estrita
observancia das especificagoes do Termo de Referéncia e da proposta.

d) Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigaches assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagies que estd obrigada, exceto nas condigoes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato ou com prévia e expressa anuéncia da Contratante;

¢) Executar ficlmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas
na Lei n.” 14.133/2021 e suas alteragdes ¢ observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias ¢
normas federais, estaduais e municipais, diretas e indiretamente aplicavess;

f) Prestar o servigo dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais ¢
regulamentares apliciveis ¢ as recomendagoes aceitas pela boa técnica.
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g) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério da Administragdo, substituir,
reparar, COTHigif, remover, Ou reconstruir, a8 suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que
verifiquem defeitos/incorreghes resultantes da execucio do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corndos;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materiais eventualmente colocados sob sua

guarda pela CONTRATANTE;

i) A CONTRATADA deveri assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obngacoes
estabelecidas na legislacio especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho de suas funcoes ou em conexio com eles;

i) Substituir, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, improrrogaveis, apos notificagio formal
do(s) servicos fornecido(s) em desacordo com as especificacdes deste termo de referéncia e seus anexos e
respectiva praposta, ou nao aprovados pelo 6rgio solicitante com parecer devidamente fundamentado.

k) Comunicar 2 Administracio, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

I) Ndo permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoio
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais, taxas,
seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugio do contrato.

n) Entregar o objeto contratado, conforme especificagies deste termo e seus anexos;
0) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obnigagoes assumidas;
p) Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo solicitante;

q) Arcar com eventuais prejuizos causados ao solicitante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida na execugio do contrato.

r) Aceitar nas mesmas condigoes contratuais os acréscimos ¢ supressoes at¢ 25% (vinte ¢ cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

s) A contratada assume integral responsabilidade leo pagamento dos encargos fiscais, comerciais,
trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, nio se obrigando o
solicitante a fazer restituigoes ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

t) Cumprir rigorosamente com todas as programagoes ¢ atividades do objeto da presente licitagio.

u) Facilitar a supervisio ¢ acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fornecendo, sempre que
solicitados, informagoes ¢ documentos relacionados com a execugao do objeto do presente edital.

v) Guardar o mais absoluto sigilo em relagio as informacoes ou documentos de qualquer natureza a que
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil ¢ criminalmente por sua indevida
divulgacio e / ou incorreta ou descuidada utilizagio.
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x) Garantir um técnico com dominio total do sistema durante o periodo de expediente para sanar
duvidas técnicas ¢ providenciar solugbes dgeis aos possiveis problemas de entendimento de rotinas do
sistema, ou melhorias propostas pelo corpo técnico da Contratante,

y) Comprometer-se a manter o sistema devidamente atualizado.
CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

6.1 A Contratante pagara a contratada o valor mensal de RS 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis reais), em
12(doze) parcelas, totalizando o valor de R$ 24.792,00 (vinte ¢ quatro mil ¢ setecentos e noventa ¢ dois
reais).

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apos a prestagio dos servicos, em moeda corrente, através de
transferéncia Bancaria, em até 10 (dez) dias ateis, apos o atesto pelo setor competente da Nota
Fiscal/ Fatura apresentada mensal, desde que os servigos estejam em conformidade com as exigéncias
contratuais e que nao haja fator impeditivo imputavel a licitante vencedora.

7.2. A nota fiscal/fatura devera indicar o numero da conta corrente e agéncia bancaria para emissao da
respectiva Ordem Banciana e pagamento do servigo prestado.

7.3. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e multas que eventualmente vierem a ser
aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficiana de redugio de aliquota de qualquer imposto,
taxa ou de contribuigio social ou ainda optante do SIMPLES NACIONAL, devera fazer constar na nota
fiscal a informacao/legislagio que garante a 1sengio de tais impostos.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da aquisicio do objeto do presente contrato ocorrerio por conta da dotagio
orgamentairia:

Dotagho Orgmmenthris. | oaoz 010000072 00860153 D meuteacl  dol [ustsis. e
Previdéncia Social

Elemento de Despesa 3.3.90.39 - DC 480 Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Fonte de Recurso 1.802.0000.000000 Recursos Proprios

CLAUSULA NONA: DAS ESPECFICACOES DO SISTEMA

9.1 TABELA DE DESCRICAO E DETALHAMENTO DO SERVICO

9.2 ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A solugio global devera estar subdividida em subsistemas que por
sua vez serao divididos em modulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas.
Todos os madulos e subsistemas deverao estar integrados e poderio ser implantados
simultaneamente ou por modulo.
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Parametrizagdo: A solugio devera permitir o atendimento as regras de negocios e regras
operacionais internas do Regime.

Seguranga: A solugio devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditona
permanente para cada operagio realizada.

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de
licenca de modo a atender requisitos de compatibilizagao com bases de dados ja instaladas
no RPPS ¢ na administragio Puablica Municipal. Deste modo, o sistema proposto deveri
ser construido sobre base tecnologica de banco de dados relacional de 1 ®linha (Oracle,
SQL Server ou de mesmo nivel), que sera armazenado no servidor do Instituto ou outro
por este indicado, devendo ainda todo sua programacio/codigos serem disponibilizado a
contratante em eventual rescisdo contratual, seja de forma unilateral ou ainda por
vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solugio devera utilizar o sistema operacional Windows 2003 /2008
Server (ou supertor).

Plataforma cliente: A solugio cliente devera estar disponivel para o sistema operacional
Windows.

Importagio de Dados: Caso houver importagio do banco de dados devera ser mantida
todos os dados, historicos, cadastros e informagoes pertinentes ao banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solugdo terd que estar totalmente orientada na administragio publica, focado na gestio
de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagio
vigente. O cadastro devera conter todas as informagGes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdencianias, legais ¢ fiscais tanto do
Ministério da Economia como dos Grgios piblicos com que estiver relacionada por forga
de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.

Sdo as funcionalidades:
Cadastro Previdencidrio

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript € PDF para visualizacio de relatornios;

Permitir registro, atualizagio e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os nativos, pensionistas € atvos.

Permitir registro, atualizagio ¢ consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de
um vinculo.

Permitir registro, atualizagio ¢ consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.
Permitir a critica de duplicidade de inscricio previdenciaria para fins de verificagio em
casos ndo legalmente acumulavess.

Permitir Cadastro/ atualizagao e consulta dos pensionistas.
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Permitir registro, atualizagio ¢ consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

Permitir a definicio de cada mstituicio / orgio da adminmistragio direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,

Permitir Administrar a documentagio digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
pensionistas).

Permitir Administrar ¢ registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

Permitir registro ¢ controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos ¢
pensionistas).

Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS
¢ outros RPPS.

Permitir o registro do tempo de contribuigio referente a cargos com exposicio a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

Permitir o registro de periodos sem contribuigao.

Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuigio.

Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagio do impacto na
totalizacio do tempo.

Integrar ¢ Permunr consulta, por ocasidio da aposentadona, no historico funcional da
ongem,

Aplicar as regras de negocio pra validagio de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manuiengao.

Permitir a manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.
Permitir manutengio ¢ consulta da ficha funcional e financeira dos servidores nativos.
Permitir a manutengio dos dados pessoais ¢ financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

Permitir o registro de gratificagbes por meio de formulas.

Permitir a manutencio dos dados pessoais e financeiros, de dependente ¢/ou beneficianios,
bem como a consulta dos mesmos.

Permitir a emissio de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos).

Permitir a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdenciinio ¢ Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregacio da massa.

aa) Permitir a andlise automatica da consisténcia de informagoes, principalmente aquelas

necessanas a concessao do beneficio.

bb) Permitir a exportacio dos dados para o Calculo atuarial.
cc) Permitir a exportagio dos dados para o SIPREV-MPS.
dd) Permitir a exportagio da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outros informagoes em

b)
<)
d)
€)

atendimento a0 respectivos Orgios competentes ;
Recadastramento

Permitir acesso a0 maodulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaSeript ¢ PDF, para visualizagio de relatonos;

Permitir atualizagio dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos ¢ pensionistas;
Permitir a Emissio do protocolo de recadastramento;

Permitir informagio para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
Permitir a emissao de relatonos de Gestao;

Permitir que o sistema faga o bloquecio da pensao por morte, para os dependentes que

e
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Arrecadagdo

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript ¢ PDF para visualizagio de relatonios;

b) Permitir administracio de recolhimento de contribuicoes previdenciarias de cada servidor ¢
patronal e custo complementar ¢ ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contibil e previdenciario.

¢) Permutir registro mensal da remuneragio e de contribuicio, bem como sua composicio, do
segurado e beneficiario.

d) Emitir relagio de contribuintes do RPPS, com informages de contribuigio do empregador
e empregado, por Regime Financetro.

¢) Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar ¢ aportes

. financeiros.

f) Emitir Relatorios para gestio de cobranca de recolhimentos nio efetuados.

g) Permitir emissiio de extratos das arrecadagoes eferuadas.

h) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigio previdenciania.

1) Permitir emissio de relatorio consolidado da arrecadagio.

j) Permitir a emissio da Gua de Recolhimento de Contrnibuigoes Previdenciamas, para
comprovagio de repasse dos orgios do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

k) Controle de recolhimento para contnibuinte Facultatnvo (individual);

I) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagio de contribuighes
previdencianas.

m) Permitir a gestio do parcelamento de débitos.

n) Permitir controle das contribuigbes previdenciirias, para servidores com afastamento sem
remuneragio, que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

JavaSeript e PDF para visualizacio de relatrios;
. b) Permutir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagio, conforme

legslacio vigente.

¢) Apuragao de Tempo de Contribuigao, de acordo com a legislagao vigente.

d) Separar a soma do tempo de servigo piblico, da soma do tempo de servigo na atividade
privada, pedagio e bonificagio, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

¢) Permitir a simulacio de Abono de Permanéncia;

f) Permitir a simulagio de aposentadornias especiais por exposigio a agentes nocivos.

g) Permitir simulagio ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadonia;

h) Concessao de Beneficios Permanentes

1) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScnpt € PDF para visualizagao de relatorios;

j) Permitir andlise, concessio e revisio de beneficios de aposentadona, conforme legslacio
vigente,

k) Permatir analise, concessio e revisio de beneficios de pensio por morte, conforme
legislacdo vigente.

1) Permitir a concessdo de aposentadonias especiais por exposigio a agentes nocivos;

m) Permitir a concessio de aposentadonas por mandato de injungao;

n) Permitir a concessio de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

0) Permitir apuragio de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legslagio vigente;
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Adequagio das simulagdes de aposentadonas amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;
Adequagio das simulagoes com base nas alteragoes das regras de beneficios trazidas pela E.
C. 103/2019;

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios ¢ o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia economica, se
for o caso;

Vincular o pensionista ao servidor segurado faleciddo, bem como ao grupo famihar que
recebe a pensio. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes ¢/ou processos em andamento.
Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em
que houver necessidade de comprovagio da dependéncia ou da condigio do beneficiirio
pela pericia médica;

Permitir registros sobre inclusoes, alteragoes e cancelamentos de pensdo: motivo e data,
bem como novo rateio de cotas, se houver.

Permitir alteracao do fluxo e definicio de novos perfis.

Permitir a edigio de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

Permitir a emissio de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situaciio
de concessio de beneficio.

Permitir o registro do historico de alteragio dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

Permitir a gravagdo do historico de alteragio dos documentos.

aa) Permitir incorporacio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada

fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo,

bb) Permitir o armazenamento ¢ acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel

do processo fisico em formato digatal;

cc) Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagio ao

R o

)
)
k)
)

m)

n)

deferimento do mesmo.
Processos Administrativos

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript ¢ PDF para visualizacio de relatorios;

Permitir cadastro de tipos de processos,

Permitir alteraciio do fluxo e definigio de novos perfis.

Permitir incorporacio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagio ao
deferimento do mesmo

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emissio de Certiddo de Tempo de Contribuigio

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacio de relatérios;

Permitir elaboragio ¢ emissio de certidio de tempo de contribuigio;

Permitir emissdo de 2* via da certidio de tempo de contribuigiio;

Permitir revisio da certidio de tempo de contnbuigio;

Permitir validacio da certidao de tempo de contribuigio por meio eletronmico;

Permitir incorporacio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagio ao
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defennmento do mesmo.

Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteragio das exigencaias da elaboragiao
pelo Ministério do Trabalho.

Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagio de dados pessoais.
Permitir a simulagio de beneficios.

Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.

Permitir a emissdo de extrato contnbuicio previdenciana.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas ¢ Respostas mais Freqiientes (FAQ);
Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagao de dados pessoais.
Permitir 0 acompanhamento de processos de concessio de beneficios.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);
Permitir a emissdo de Holerite .

Permitir a emissiio de Ficha Financeira,

Folha de Pagamento
Folha Pagamento beneficios

Permitir acesso ao madulo por meio de navegador web, utlizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios;

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inatvos,
Pensionistas;

Permitir Desativagio de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em
caso de falecimento, término de pensio ¢ reversio).

Interhigar matriculas pertencentes a um mesmo beneficino ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda ¢ imitagdo ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salirio minimo, no caso de
aposentadonas inferiores a este valor € no caso de pensoes Gnicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salino minimo.

Permitir que a data de término de uma pensio além de servir para o cilculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os parametros
fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salino mimmo,
quando houver alteragio deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em
papel.

Permitir Consulta (visualizacio na tela) de todos os relatonios, sem a necessidade de
Impressio.

Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito udlizando formulas de calculo.
Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com
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percentual distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recileulo automadtico dos eventos que se utilizam de
formulas.

Permitir o reajuste de beneficios com parnidade e sem pandade.

Permitir a simulagio de reajuste para andlise de impacto sem que 1sso altere os beneficios.
Permitir a reversio automatica de cotas de pensio por morte em caso de finalizacio de
uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametnzada.

Permitir validagio de possives inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga
antes da conclusio da folha.

Possibilitar a visualizagio de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descrigio da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

Possibilitar a visualizacio de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha,

Possibilitar a comparagio com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um
item de bloqueio para a conclusao da folha.

Permitir a aprovagio de lancamentos manuas na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da unidade gestora

Permitir a emissio de relatorios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema,
a partir de informagoes administrativas no setor, para que o proprio usudrio possa editar ¢
impnmir para quem descjar;

Permitir a captagio e manutencio de informagoes pessoms de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagio, Data de Nasaimento, Sexo, Grau de
Instrugio, Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, (')rgﬁu Expedidor ¢ Data),
certificado de reservista, foto, dependentes;

Permitir a captagdo ¢ manutencio de informacoes do vinculo que o servidor teve ¢/ou tem
com o Orgao com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salirio,
Carga Horara Semanal e Regime Jurnidico;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Comissionados ¢ Contratos Temporarios;

Permitir o registro da promocio de cargos e salarios dos servidores;

Estabelecer um tGnico codigo de registro para o servidor, o numero do CPF, para que
através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no
orgio publico e permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha
ou venha a ter;

Validar digito verificador do nimero do CPF;

Validar digito verificador do numero do PIS;

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionanios;

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salirio familia e imposto de
renda, pensio concedida realizando a sua baixa automatica na ¢poca devida conforme
limite e condigbes previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de pensoes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e
conta para pagamento em folha;

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado ¢ temporirio etc,, com no minimo a nomenclatura descjada pelo orgio,
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vinculando ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial ¢ Final, Quantdade de Vagas, Data e
Numero da Lei;

n) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios, nio sendo permitido
cadastrar mais que os nimeros de vagas;

o) Gerar automaticamente informagio para desconto do vale-transporte em folha de
pagamento apos lancamento da entrega dos passes;

p) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

q) Garantir total disponibilidade e seguranca das informagées historicas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos;

) Regstrar e manter o historico das alteragdes de: Nome, Cargo, Salario, Lotagio, Vinculo,
Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores ¢ Banco/Agéncia/Conta Bancinia;

s) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegio para facilitar a emissio
de relatorios rotineiros;

) Deve permitic a configuragio de cabegalhos nos relatorios para que sejam ou nio
impressos com o brasio o outro logotipo que identifique a entidade;

u) Deve possuir controle de senhas ¢ de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez
alteragio no sistema;

v) Efetuar a emissio de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragio grafica ou estatistica;

w) Efetuar a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacio da massa;

x) Efetuar a exportacio dos dados para o Calculo Atuarial;

y) Efetuar a exportagio dos dados para o SIPREV/Gestio - MPS;

z) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

aa) Efetuar desativacio de matricula do segurado ou beneficianio (ndo processar folha em caso
de falecimento ¢ término contrato);

bb) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiirio ou segurado para fins de
cilculo de imposto de renda ¢ limitagio ao teto legal;

cc) Caleular automaticamente os complementos para atingir o salirio minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valor;

dd) Calcular automaticamente as pensoes ahmenticias de acordo com os parametros
fornecidos;

ee) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salirio minimo quando
houver alteracio deste;

ff) Permitir a geracio de informagoes anuais como DIRF ¢ RAIS, nos padroes da legislagio
vigente;

ge) Permitir o registro de autdbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificacio de prestador de servigos;

hh) Manter historico para cada servidor/funcionanio, com detalhamento de todos os
pagamentos ¢ descontos, permitindo consulta ou emissio de relatdrios individuais ou
globais;

ii) Controlar ¢ manter o registro das informagoes historicas, necessirias as rotinas anuais
como de 13° salario e fénas;

i) Deve permitir a configuracio de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automiticos para cada tipo de calculo (13 fénas, descontos legais, etc);

kk) Deve permitir a configuragao de todas as formulas de caleulo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgio, tormando o
cilculo da folha totalmente configurado e administrado pelo proprio usuirio do sistema;
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) Deve permitir a configuracio das tabelas mensais de cilculo, podendo o usudrio incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com
sua necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, Instituto e ATS;

mm) Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais ¢
parciais de acordo com os padroes;

nn) Permitir recalcular um dnico funciondrio pos-calculo da folha, para evitar a necessidade de
seguir todo o procedimento de geragio e calculo da folha;

o0) Efetuar programagio de vencimentos automiticos, como: créditos em parcelas mensais,
prémios e bomificagoes especiars;

pp) Propiciar a inclusio de codigos de proventos ou descontos fixos no proprio cadastro do
empregado, evitando a digitagio mensal como uma vanavel;

qq) Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tas como:
Salano Familia;

rr) Permitir o cilculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como o anuenio, trienio,
quinquenio ¢ decénio;

ss) Possibilitar a visualizagio de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficianio e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

tt) Possibilitar a comparagio com SISOBI diretamente no médulo de folhag

uu) Efetuar a aprovagao de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente;

vv) Emitir  folha liquida, contendo matricula, nome, CPF ¢ salano liqudo do
servidor/ funcionario, além de emitir por banco e agéncia;

ww) imitir listagem dos servidores/ funcionirios por provento ou descontos individuais
ou grupais, com valores mensais, conforme desejado;

xx) Emissio do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatagao do documento
pelo usudno, conforme modelo padrio utilizado pela empresa;

yy) Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);

zz) Permitir a geragio de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancana, emitindo
relacio dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser
creditado;

Médulo de Configuragdo de Parimetros do Sistema

a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negocio conforme legislagio e configuracio
operacional do RPPS,

b) Possibilitar a parametrizagio do cilculo de todas as regras de concessio de beneficios, bem
como a forma de apuracio do tempo liquido para cada requisito na concessio de
aposentadonas.

¢) Permitir a parametrizacio de segregacio de massa para fins de arrecadagio, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

d) Permitir a parametrizagio do rateio de pensio por morte.

¢) Permitir a parametrizagio da contagem de tempo de contribuicio enquanto afastado,

possibilitando a configuragio do impacto na totalizagio do tempo no cargo, tempo de

servico publico ¢ tempo de carreira.

Permitir a parametrizagio de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

Ferramenta para extracio de informagoes

Permitir acesso ao mdodulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

JavaSeript ¢ PDF para visualizacio de relatonos;
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Possuir ferramenta de geracio de relatorios para montagem de consultas dinamicas;
Permitir a exportagio de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls.

Exportagio Tribunal de contas;

Permitir a exportacio de dados de Atos de Pessoal e da Folha de Pagamento, atendendo
aos sitemas ou plataformas ja existentes ou até mesmo as mais recentes como o SIGA;
Enviar via plataforma SIGA ao Trbunal de Contas do Municipio do estado de Gosds as
informacgdes exigidas:

T'ransmitir, comunicar ¢ assinar com parimetros especificos solicitados pelo SIGA;

9.3 ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

Orientagio para a implantagio ¢/ou adequagio legal dos regimes proprios de previdéncia
social;

Acompanhamento mensal, online ou remota, através de técnicos espeaalizados para
orientacio e treinamento na concessao de beneficios e demais assuntos ligados ao regime
proprio de previdéncia social;

Acompanhamento e renovagio do Certificado de Regulandade Previdenciania — CRP;
Assessoria no cumprimento dos critérios ¢ exigéncias estabelecidos pela Let Federal n.”
9.717/98 ¢ Portaria MPAS n.” 402/2008 e alteraghes posteriores;

Assessoria geral e acompanhamento na instrucio dos processos de aposentadonas ¢
pensdes, solicitados pelos segurados do regime proprio de previdénaa social.

Anilise de toda a legislagio previdencraria vigente no Municipio;

Elaboragao de Projetos de Leis ¢ atos administrativos normativos necessarios para adequar
o regime propno de previdéncia social as mudangas ocorridas na Legislagao Federal;
Oferecimento de subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra o
regime proprio de previdéncia social;

Elaboragio de pareceres nos processos de aposentadona ¢ pensio, solicitados pelos
segurados do regime proprio de previdéncia social;

Flaboragio de pareceres solicitados pelo diretor executivo da autarquia, referente aos
assuntos relacionados ao regime proprio de previdéncia social;

Oferecimento de subsidios necessirios a elaboragio de defesa do regime proprio de
previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas questoes
legais de cunho previdenciario.

9.4 Cilculo Atuarial

9.4.1 Realizagio de Reavaliagio Atuarial, nos termos do inciso 1 do art. 19, da Lei n.”
9.717/98, da Portaria MPS N° 464, de 19 de novembro de 2018 e Lei Complementar n.”
101, nos termos do Art. 4.%, § 2.%, inciso 1V, alinea “a”, visando a verificacio de viabilidade
de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro.

9.4.2 Realizagdo de Projegdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos
termos do Art. 53, § 1.% inciso 113




élUMprev

Instituto Previdencidrio Social dos Servidores do Municipio de Pium CPL
CNPJ. 10.696.305 1-3
/0001-33 ! Fie_g !

9.4.3 Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuvarial ="
DRAA, previsto no Art. 23 da Portaria 403 do MPS;

9.4.4 Elaboragio do Anexo de metas fiscais, estabelecida no Art. 4°, § 2°, inciso IV,
alinea “a” da LDO = Lei de Diretrizes Orcamentarias;

9.4.5 Elaboragio de Anteprojeto de Lei, visando a modificagio de custeio da
previdéncia municipal, caso necessano;

9.4.6 Elaboragio do Estudo de ALM — Asset Liability Management, em caso de
acompanhamento, estabelecido no Art. 4° inciso II da Resolugio n°® 3506/2007 do
Conselho Monetirio Nacional visando o equilibrio entre 0 ativo e o passivo futuro do
RPPS, no intuito de obter investimentos mais rentiveis a longo prazo que acompanhem o
fluxo projetado para o pagamento de Beneficios.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES

10.1 Constituirdio motivos para extingio do contrato, a qual deveri ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as situagoes previstas no artigo 137 da Lei n.
14.133/21, nas formas previstas no artigo 138 da Lei n.” 14.133/21, podendo acarretar as consequéncias
previstas no artigo 139 da mesma lei.

10.2 O hatante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

| I - dar causa a mexecucio parcial do contrato;

[1 - dar causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[11 - dar causa i inexecuciio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - niio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

. VII - ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a haitagio ou a execugio do contrato;

IX - fraudar a licitagiio ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

X11 - praticar ato lesivo previsto no art. 5" da Lei n” 12.846, de 1" de agosto de 2013.

10.3 Serio aplicadas ao responsivel pelas nfragoes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

11 - mulea;

111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragio de imdoneidade para licitar ou contratar.

10.4 No processo de apuracio de infragio e de aplicagio de qualquer uma das sanghes acima sera
observado o disposto nos paragrafos 17 a 9° do artigo 156 da Lei n.” 14.133/21, bem como os artigos
157 a 163 da referida norma.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1 O presente contrato vigorara por prazo determinado de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 09 de
janeiro de 2023 com final em 31 de dezembro de 2023,

11.2 Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1 E eleito o Foro da Comarca de Pium - TO para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste
Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lei n”
14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido ¢ achado ¢ vai assinado pelos contraentes.

Pium - TO, 09 de janeiro de 2023.
SELF ASSESSORIA E Assinado de forma digital por SELF

P ASSESSORIA E CONSULTORIA
; _ CONSULTORIA S el
= . LTDA:10450122000133 Dados: 2023.01.09 08:18:56 -03'00°

NSTITUTO CIARIO DOS SELF ASSESSORIA E CONSULTORIY
SERVIDO : ICIPIO DE PIUM LTDA
CNP]J: 10.450.122/0001-33
W10 SILVESTRE DE OLIVEIRA IRINEU PEREIRA DE SOUZA
Diretor Executivo Representante Legal
Contratante Contratado

TESTEMUNHAS:




EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo n.” 004/2023-PIUMPREV ‘-"""*‘1""-:-'

Processo Administrativo: N° 019/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa N.” 004/2023- PIUMPREV

Objeto da Licitagio: LOCACAO DE LICENGCA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA
GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE
SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO ATUALIZACOES, SUPORTE
TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2023.
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.”
10.450.122/0001-33 ¢ INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PIUM - TO, CNPJ 10.696.305/0001-33.

Data da ratificagio e autorizagio: 6 de janeiro de 2023,

Recursos: (1007.0100.09.272.0016.2113— 3.3.90.39 — fonte 1.802.0000.000000

Valor total: R§ 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos ¢ noventa e dois reais).

Fundamentagio Legal: Artigo 75, inciso 11, da Lei n.” 14.133/2021.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.” 004/2023- PIUMPREYV

Processo Administrativo: N" 019/2023

Modalidade de Licitagao: Dispensa N.” 004/2023- PIUMPREV

Contrato n.” 004/2022- PIUMPRIEV.

Objeto do Contrato: LOCACAO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA
GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE
SERVICOS ENVOLVENDO: M:\NU'!'I.&N(;?\(}, TREINAMENTO :\'I'L'A[.IKA{;(][".S. SUPORTE
TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2022
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sobo n.®
10.450.122/0001-33 ¢ INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PIUM - TO, CNP] 10.696.305/0001-33.

Data de assinatura: (19 de janeiro de 2023,

Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39 — fonte 1.802.0000,000000

Valor totak: RS R$ 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos ¢ noventa ¢ dois reass),

Fundamentagdo Legal: Artigo 75, inciso 11, da Lei n. 14.133/2021.

Vigéncia: 09/01/2023 a 31/12/2023.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executivo



Prafeitura Municipal de Pium - ANO [ - DO. 228/2023, sexta, 13 de janeiro de 2023

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD
Dispensa de Licitacdo n.? 004/2023-FME

Processo Administrativo: N® D15/2023
Modalidade de Licitagdo: Dispensa 004/2023-FME

Objeto da Licitagao: Contratagao de prestacdo de servigos
técnicos especializados de manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para
Secretaria Municipal de Educacao de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNP sob o n.?
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CNP)
30.463.609/0001-68.

Data: 05 de janeiro de 2023

Recursos: 12.122.0003.2024- 3.3.90.39 - 1.500.1001.

Valor total: R% 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Vera Lucia Pinto Alencar

Gestora do Fundo Municipal de Educacao de Plum - TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo n.? 004/2023-PMP

Processo Administrative: N® 017/2023
Modalidade de Licitacdo: Dispensa 004/2023-PMP

\ Objeto da Licitagdo: Contratagdo de prestacdo de servigos
técnicos especializados de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos de informética na area de rede e hardware, para
Secretaria Municipal de Administragdo Pium- TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNP) sob o n.?
14.089.630/0001-99 e Municipio de Pium - TO, CNPJ
01.189.497/0001-09.
Data: 03 de janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.39 - 1500.
Valor total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Prefeito de Pium - TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo n.? 004/2023-PIUMPREV

Processo Administrativo: N® 019/2023

Modalidade de Licitacdo: Dispensa N.2 004/2023- PIUMPREV

Objeto da Licitagao: LOCACAO DE LICENCA DE USO Do

SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE

PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE SERVICOS

ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO ATUALIZAGCOES,
=ngSUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA,
v2» REAVALIACAO ATUARIAL 2023,

Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica

inscrita no CNP] sob o n.? 10.450.122/0001-33 e INSTITUTO

PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TQ,

CNP| 10.696.305/0001-33,

Data da ratificacdo e autorizagao: 06 de janeiro de 2023.

Recursos: 0007.0100.09,272.0016.2113- 3.3.90.39 - fonte

1.802.0000.000000

Valor total: R$ 24,792,00 (vinte e quatro mil e setecentos e

noventa e dois reais).

Fundamentacao Legal: Artigo 75. inciso I, da Lei n.% 14.133/2021.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD
Dispensa de Licitagdo n.? 005/2023-FMS

Processo Administrativo: N® 016/2023

Modalidade de Licitagcio: Dispensa 005/2023-FM5

Objeto da Licitagdo: Contratacao de prestacdo de servigos
técnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o
Fundo Municipal de Saude de Pium-TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNP) sob o n.?
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-
TO, CNP] 12.059.635/0001-43.
Data: 05 de janeiro de 2023
Recursos: 10.122.0003,2082- 3.3.90.39 - 1.500.1002.
Valor total: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS PL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.
EXTRATO DE DISPENSA DE I.ICIT.ICl

Dispensa de Licitacao n.? 005/2023-PMP -
Processo Administrativo: N® 020/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 005/2023-PMP
Objeto da Licitagdo: Locacao de um Imével Urbano situado na
Avenida Didgenes de Brito, Quadra n.? 16, Lote n.® 07, Setor
Aeroporto, Pium - TO para funcionar como deposito da Prefeitura
Municipal de Pium - TO.
Partes: ANA CRISTINA ASSUNGAO MARTINS, inscrito no CPF sob o
n.@ 526.394.441-15 e Municipio de Pium - TO, CNPJ
01.189.497/0001-09,
Data: 06 de janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.36 - 1500,
Valor total: RS 14.820,00 (catorze mil e oitocentos e vinte reais)

VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Prefeito de Pium - TD.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitacdo n.? 006/2023-FMS

Processo Administrativo: N® 021/2023

Modalidade de Licitacdo: Dispensa 006/2023-FMS

Objeto da Licitagao: Contratagao de empresa especializada para
prestacdo de servicos de coleta, transporte, tratamento e
disposicao final de residuos solidos de servigos de saude - R555,
dos grupos “A", "B" e “E", destinados a manutencao da Unidade
Hospitalar e Unidades de Salide deste municipio de Plum- TO.
Partes: ARAGUAIA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrito no CNP)
sob o n.? 47.532,785/0001-07 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PIUM- TO, CNP] 12.059.635/0001-43.

Data: 06 de janeiro de 2023

Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000
10.302.0013.2094- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000

Valor total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oltocentos reais).
Fundamentacdo Legal: Artigo 24, inciso |l, da Lel n.% 8.666/93.
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.

RETIFICACAO

No Extrato de Dispensa de Licitagao n® 004/2023- FM5 e Extrato
de Contrato n.? 013/2023 - FMS, publicado no D.O.M de 12 de
janeiro de 2023, Edigdo n227/2023, Pag. 08/08. Onde se |é:
NADIA NAYARA FERREIRA CHAVES Leia-se: AEF AUTOMAGAQ
LTDA.

Nella Minervina Aparecida Lopes e Ollveira Barros
Secretaria Municipal de Salde

EXTRATO DE 42 TERMO ADITIVO AOD CONTRATO N.
014/2019-PMP
Contrato n.2 014/2019

Pregao Presencial SRP n? 003/2019-PMP

Objeto de Licitagao:Locagdo de veiculo do tipo caminhonete de
carroceria aberta, incluindo morotista, para auxiliar na coleta de
lixo urbano no povoado Café da Roga do municipio de Pium-TO.
Partes: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIUM - TO
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Prefeitura Municipal de Pium - ANO | - DO

SETOR DE LICITAGOES PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.? 002/2023-FMAS

Processo Administrativo: N9 014/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa 002/2023-FMAS

Contrato n.? 002/2023-FMAS

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de prestacdo de servicos
técnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em
equipamentos de informética na area de rede e hardware, para o
Fundo Municipal de Assisténcia Soclal de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.®
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PIUM - TO, CNP) 14.4B3.828/0001-52.

Data: 06 de janeiro de 2023

Recursos: 08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - 1500.

Valor total: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

Sra. MIRALVA FARIAS DE MATOS

Secretaria Municipal de Assisténcia social

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

. CONTRATO N2 019/2019- FMS

PREGAOQ PRESENCIAL SRP N® D04/2019

Objeto da Licitacdo: AQUISICAD DE RECARGAS DE GASES
MEDICINAIS COMPRIMIDO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO.

Partes: WHITE MARTINS GASES INDS. NORTE LTDA, CNPJ n.?
34.597.955/0023-03, e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO,
CNP| (MF) n® 12.059.635/0001-43

Prazo de Vigéncia: 30 de dezembro de 2023 .

Data de Assinatura: 28/12/2022

Neila Minervina Aparecida Lopes e Olivelra Barros -
Gestora do Funde Municipal de Salude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATO N® 002/2021

INEXIGIBIDADE N© 002/2021
Objeto da Licitagdo: Contratagao de advogado ou sociedade de
advogados para prestacdo de servicos de técnicos profissionais
especializados ao patrocinio e a defesa de causa judiciais efou
administrativas em demandas da Administracdo Municipal,
globando os Fundos Municipais.

artes: BORGES ALVES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
CNPJ21.322.087/0001-93, & MUNICIPIO DE PIUM-TO, CNP| (MF) n®
01.189.497/0001-08
Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2023,
Data de Assinatura: 28/12/2022

Neila Minervina Aparecida Lopes e Oliveira Barros -
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.? 003/2023-PIUMPREV

Processo Administrative: N® 018/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa 003/2023- PIUMPREV

Contrato n.® 003/2023- PIUMPREV

Objeto da Licitagdo: Contratacde de prestacdo de servicos
técnicos especializados de manutencgio preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na drea de rede e hardware, para o
Instituto Previdencidrio Social dos Servidores de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.?
14.089.630/0001-99 e |NSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNP)

P ¥ 1 oo e e Tonames { )
«48/2023, sexla, e [anatro de 202

10.696.305/0001-33.

Data: D6 de janeiro de 2023

Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112~ 3.3.90.39 - 1.802.0000.
Valor total: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo | CPL
K |
EXTRATO DE CONTRATO I .&

Contrato n.? 004/2023-FME

Processo Administrativo: N2 015/2023 -~ '
Modalidade de Licitagao: Dispensa 004/2023-FME

Contrato n.® 004/2023-FME

Objeto da Licitacae: Contratagdo de prestacao de servigos
técnicos especializados de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para
Secretaria Municipal de Educacdo de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, Inscrito no CNP|] sob o n.2
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD, CNP|
30.463.609/0001-68.

Data; 06 de janeiro de 2023

Recursos: 12.122.0003.2024- 3.3,90.39 - 1.500.1001.

Valor total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reals).

Vigéncia: até 31 de dezembro de 2023, apds assinatura do
contrato

Vera Licia Pinto Alencar

Gestora do Fundo Municipal de Educacdo de Pium - TO.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.® 004/2023-PMP

Pracesso Administrativo: N2 017/2023

Modalidade de Licitacao: Dispensa 004/2023-PMP

Contrato n.® 004/2023-PMP

Objeto da Licitagdo: Contratagdo de prestacdo de servigos
Lécnicos especializados de manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na drea de rede e hardware, para
Secretaria Municipal de Administracao Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNP) sob o n.®
14.089.630/0001-99 e Municipio de Pium - TO, CNP)
01.189.497/0001-09.

Data: 04 de janeiro de 2023

Recursos: 04,122.0003.2006- 3.3.90.39 - 1500.

Valor total: R$ 6.600,00 (sels mil e seiscentos reais).

VALDEMIR OLIVEIRA BARROS

Prefeito de Pium - TO.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.? 004/2023- PIUMPREV

Processo Administrativo: N® 019/2023

Modalidade de Licitacac: Dispensa N.? 004/2023- PIUMPREV
Contrato n.? 004/2022- PIUMPREV,

Objeto do Contrato: LOCACAO DE LICENCA DE USO DO
SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE SERVICOS
ENVOLVENDO: MANUTENCAO, TREINAMENTO ATUALIZAGOES,
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA,
REAVALIACAD ATUARIAL 2022,

Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ] sob o n.? 10.450.122/0001-33 e INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO,
CNP] 10.696.305/0001-33.

Data de assinatura: 09 de janeiro de 2023,

Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39 - fonte
1.802.0000.000000

Valor total: R$ R$ 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos &
noventa e dois reais).

Fundamentacao Legal: Artigo 75, inciso Il, da Lei n.? 14.133/2021.
Vigéncia: 09/01/2023 a 31/12/2023.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
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Prefeitura Municipal de Pium -

ANO 1= DO

Diretor Executivo

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n,? 005/2023-FMS

Processo Administrativo: N2 016/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa 005/2023-FMS

Contrato n.% 005/2023-FM5S

Objeto da Licitagao: Contratagdo de prestagao de servigos
técnicos especializados de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o
Fundo Municipal de Sadde de Pium-TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ seb o n.®
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-
TO, CNP] 12.059.635/0001-43.

Data: 06 de janeiro de 2023

Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 - 1.500.1002.

Vigencia: até 31 de dezembro de 2023, apos assinatura deste
contrato.

Valor total: R$ 7.200,00 (sete mil & duzentos reais).

NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.? 005/2023-PMP

Processo Administrativo: N© 020/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa 005/2023-PMP

Contrato n.? 005/2023-PMP

Objeto da Licitagdo: Locagdo de um Imavel Urbano situado na
Avenida Didgenes de Brito, Quadra n.* 16, Lote n.® 07, Setor
Aeroporto, Pium - TO para funcionar como depdsito da Prefeitura
Municipal de Pium - TO.

Partes: ANA CRISTINA ASSUNCAO MARTINS, inscrito no CPF sob o
n.” 526.394,441-15 e Municipio de Pium - TO, CNP)
01.189.497/0001-09.

Data: 09 de janeiro de 2023

Recursos: 04.122.0003,2006- 3.3.90.36 - 1500.

Valor total: R$ 14.820,00 (catorze mil e oitocentos e vinte reais)
Vigéncia: 09/01/2023 a 31/12/2023

VALDEMIR OLIVEIRA BARROS

Prefeito de Pium - TO.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.2 006/2023-FMS

Processo Administrativo: N® 021/2023

Maodalidade de Licitagao: Dispensa D06/2023-FM5S

Contrato n.? 006/2023-FMS

Objeto da Licitagdo: Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposicado final de residuos sdlidos de servicos de saldde - RS5S5,
dos grupos "A", “B" e "E", destinados a manutencao da Unidade
Hospitalar e Unidades de Saude deste municipio de Pium- TO.
Partes: ARAGUAIA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrito no QNPJ
sob o n.? 47.532.785/0001-07 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PIUM- TO, CNP| 12.059.635/0001-43.

Data: 09 de janeiro de 2023

Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000
10.302.0013.2094- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000

Valor total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
Fundamentacdo Legal: Artigo 24, inciso |, da Lei n.? B.666/93.
Vigéncia: 09 de janeiro de 2023 a 31/12/2023.

NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.

228/2023, sexta, 13 de janeiro de 2023

EXTRATO DO CONTRATO

[ epL
CONTRATO N2 006/2023-PMP
Fll-&’

DISPENSA SRP N°® 006/2023 - PMP

PROCESSO: © 022/2023

Contrato n.? 006/2023-PMP

Objeto da Licitagac: Aquisicdo de material espo 'B“ﬁ!‘ra'atml
a demanda da Secretaria Municipal de Esporte de Pium- TO.
Partes: SR SPORTS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA,
pessoa juridica inscrite no CNP) n,? 11,170.630/0001-20 e
MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNP| 01.189.497/0001-09.

Prazo de Vigéncia: 1 (UM) més,

Data de Assinatura: 11 de janeiro de 2023

Valor total: R$ 17.510,10 (dezessete mil e quinhentos e dez reals
e dez centavos).

Recursos: 27.812.0036.2045- 3.3.90.30.-1500

VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Gestor da Prefeitura Municipal de Pium - TO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo: N@ 022/2023

Modalidade de Licitagao: Dispensa 006/2023 - PMP

Dbjeto da Licitagdo: Aquisicdo de material esportivo para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Esporte de Pium- TO.
Partes: SR SPORTS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA,
pessoa juridica inscrito no CNP) n.2 11.170.630/0001-20 e
MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNPJ] 01.189.497/0001-09.

Data: 10 de janeiro de 2023

Valor total: R$ 17.510,10 (dezessete mil e quinhentos e dez reais
e dez centavos).

Recursos: 27.812.0036.2045- 3.3.90.30.-1500

VALDEMIR OLIVEIRA BARRQS - Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD
Dispensa de Licitagdo n,? 002/2023-FMAS

Processo Administrativo: Ne 014/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa 002/2023-FMAS

Objeto da Licitagdo: Contratacdo de prestacao de servigos
técnicos especializados de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware. para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNP] sob o n.?
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PIUM - TO, CNP| 14.483.828/0001-52.

Data: 05 de janeiro de 2023

Recursos: 08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - 1500.

Valor total: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

Sra. MIRALVA FARIAS DE MATOS
Secretaria Municipal de Assisténcila social

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitacdao n.? 003/2023- PIUMPREV

Processo Administrativo: N° 018/2023

Modalidade de Licltagao: Dispensa 003/2023- PIUMPREV

Objeto da Licitagdo: Contratagao de prestagao de servigos
técnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o
Instituto Previdenciario Social dos Servidores de Pium- TO.

Partes: N & G INFORMATICA LTDA, Inscrito no CNP| sob o n?
14.089.630/0001-99 e INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPID DE PIUM - TO, CNPJ
10.696,305/0001-33.

Data: 05 de janeiro de 2023

Recursos; 0007.0100,09.272,0016.2112- 3.3.90.39- 1.802.0000.
Valor total: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo
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