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CONTRATO N." 004/2023 - PIUMPREV.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTA^AO

4.1 Uma vez decidida a contrataijao, o Executivo Municipal obriga-sc a:

a) Efetuar os pagamentos devidos

Institute Previdenciario Social dos Servidores do Municipio de Pium 
CNPJ. 10.696.305/0001-33

no prazo c nas condigdes estipuladas neste Termo;

1.1 LOCAQAO DE LICENQV DE USO DO SOF1WARE- S1STEMA GERENC1ADOR DE 
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTAQAO DE SERVINGS 
ENVOLVENDO: MANUTENQAO, TREINAMENTO ATUALIZA^OES, SUPORTE 
TECNICO E SERVIQOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIArIA, REAVALIAQAO ATUARIAL 
2023.

1.2 O regime de execufao deste contrato e o de empreitada por pre^o global, nos moldes do definido no 
inciso XXIX do art. 6° da Lei n.° 14.133/21.

3.1 Os services, consubstanciados no presente contrato foram objeto de dispensa de licitacao em razao 
do valor, permitido pela legisla^ao, nos termos do inciso II, do artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021, a qual se 
vincula este contrato, alcm de submeter-se, aos preceitos de direito publico, e de forma suplementar, os 
principios da teoria geral dos contratos e disposicbes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGA^OES DO CONTRATANTE

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, 
pessoa juridica de direito publico intemo, com sede na Situada na Av: Diogenes de Brito n° 01, Setor 
Alto da Boa vista Municipio de PIUM - TO, e com foro na Comarca de Pium/TO, CNPJ (MF) n° 
10.696.305/0001-33, neste ato legalmente representado por seu diretor Executivo, o HELIO 
SILVESTRE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n.° 307.745.351-72, 
doravante denominado CONTRATANTE

A Empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°. 
10.450.122/0001-33, com sede na AV. Castelo Branco 1555 Andar 2 QD 25 It 09, centre, Paraiso do 
Tocantins/TO, neste ato representada por seu representante legal, o Sr. IRINEU PEREIRA DE 
SOUZA, brasileiro, empresario, residente e domiciliado na Rua Curio n° 1.575 setor Jardim Paulista- 
Paraiso do Tocantins- TO, inscrito no CPF/MF sob o n.° 300.392.741-87, doravante denominada 
CONTRATADO doravante denominado simplesmentc CONTRATADA, tern entre si justos e 
aven^ados, e celebram, por fonja deste instrumento, o presente CONTRATO sujeitando-se as normas 
preconizadas na Lei n° 14.133/21, e altcra^des posteriores e no que consta da Dispensa de Licitagao 
004/2023 - PIUMPREV, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECU^AO

2.1 A prestagao dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposigdes 
constantes dos documentos que integram o Processo Administrativo n.° 019/2023 — Dispensa de 
Licitagao n.° 004/2023-PIUMPREV, que, independente de transcrigao, fazem parte integral e 
complementar deste instrumento, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DISPENSA DE LICITACAO



curso da prestagao de

e

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

c) Efetuar o servigo em perfeitas condigoes, no prazo e local indicado pela Administragao, em estrita 
observancia das especificagoes do Termo de Referencia c da proposta.

c) Exigir o cumprimcnto de todas as obrigagoes assumidas de acordo com as clausulas destc Termo de 
Referencia;
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d) Notificar a contratada, por escrito, da ocorrcncia de eventuais imperfeigoes no 
servigo, fixando prazo para sua corregao.

a) Iniciar a prestagao dos servigos imediatamente depois de recebida a autorizagao expressa para tai, 
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

b) Manter inalterados os pregos e condigdes propostas, bem com as obrigagoes assumidas, todas as 
condigdes de habilitagao e qualiflcagao exigidas na contratagao;

e) Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas 
na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes e observancia das leis, decretos, regulamcntos, portarias e 
normas federais, estaduais e municipals, diretas e indiretamente aplicaveis;

f) Prestar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e 
regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa tecnica.

5.1. Uma vez notificada de que o Poder Executive) Municipal cfetivara a contratagao, a licitante 
vencedora devera comparecer nos 5 (cinco) dias uteis seguintes a notificagao, para assinar o termo de 
contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

g) O Municipio sera responsavel pela operagao dos sistemas e corregao das possfveis inconsistencias 
irregularidades encontradas e apontadas no dccorrer da conversao dos dados para o novo sistema.

e) O Municipio designara tccnicos das areas de informatica, cadastros tecnico e fiscal, mobiliarios, 
contabilidade e fiscalizagao para apoio e suporte aos tecnicos da licitante vencedora para implantagao do 
sistema, bem como para gerir o sistema apds sua implantagao;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os compromissos 
assumidos, bem como pagar por servigos prestados;

d) Nao transferir a tercciros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmcntc, as obrigagoes assumidas, 
nem subcontratar qualquer das prestagoes que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo 
de Referencia ou na minuta de contrato ou com previa e expressa anuencia da Contratante;

5.2. Uma vez contratada, devera a licitante vencedora iniciar imediatamente implantagao c prestagao dos 
servigos de locagao de softwares licitados, implantagao e prestagao dos servigos de acordo com o 
especificado no Termo de Referencia (Anexo I), e ainda:

f) O Municipio se responsabiliza por fomecer os arquivos de Banco de Dados, atualizados, para a 
licitante vencedora providenciar a conversao dos dados para todos os sistemas contratados nessa 
licitagao.
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n) Entregar o objeto contratado, conforms cspecifica<;6es deste termo e seus anexos;

o) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigatjoes assumidas;

p) Providenciar a imediata corregao das dcftciencias e/ou irrcgularidades apontadas pelo solicitante;

t) Cumprir rigorosamente com todas as programa$6es e atividades do objeto da presente licita^ao.

k) Comuntcar a Administracjao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) boras que antecede a data da 
cntrega, os motives que impossibilitem o cumprimcnto do prazo previsto, com a devida comprovaqao;
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s) A contratada assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, 
trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, nao se obrigando o 
solicitante a fazer restituigoes ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

u) Facilitar a supervisao e acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fornecendo, sempre que 
solicitados, informa^oes e documentos relacionados com a execu^ao do objeto do presente edital.

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributes, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais, taxas, 
seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu^ao do contrato.

j) Substituir, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias iiteis, improrrogaveis, apos notifica^ao formal 
do(s) servigos fornecido(s) em desacordo com as especi ficagocs deste termo de referencia e seus anexos c 
respectiva proposta, ou nao aprovados pelo orgao solicitante com parecer devidamente fundamentado.

q) Arcar com eventuais prejuizos causados ao solicitante e/ou a terceiros, provocados por ineficiencia ou 
irregularidade cometida na execugao do contrato.

i) A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas as providencias e obriga<?6es 
estabelecidas na legisla^ao espccifica de acidentes do trabalho quando, em ocorrencia da especie, forem 
vitimas os seus empregados, no desempenho de suas fungous ou em conexao com eles;

r) Aceitar nas mesmas condigoes contratuais os acrescimos e supressdes ate 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

v) Guardar o mais absoluto sigilo em relagao as informagoes ou documentos de qualquer natureza a que 
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida 
divulgagao e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

g) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagao de, a criterio da Administragao, substituir, 
reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que 
verifiquem defeitos/incorregoes resultantes da execugao do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias 
corridos;

1) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materials eventualmente colocados sob sua 
guarda pela CONTRATANTE;
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deDota^ao Or^amentaria Instituto0007.0100.09.272.0016.2113

Elemento de Despesa 3.3.90.39 - DC 480

Fonte de Recurso 1.802.0000.000000

y) Comprometer-se a manter o sistcma devidamente atualizado.

CLAUSULA SEXTA: DO PRE^O

7.2. A nota fiscal/fatura devera indicar o numcro da conta corrente e agencia bancaria para emissao da 
respectiva Ordem Bancaria e pagamento do service prestado.

8.1 As despesas decorrentes da aquisi^ao do objeto do presente contrato ocorrcrao por conta da dota^ao 
orgamentaria:

CLAUSULA NONA: DAS ESPECFICA^OES DO SISTEMA

9.1 TABELA DE DESCRI^AO E DETALHAMENTO DO SERVING
9.2 ESPECIFICAQAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO: 

Dos Requisitos Tecnicos
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6.1 A Contratante pagara a contratada o valor mensal de RS 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis reais), cm 
12(doze) parcelas, totalizando o valor de RS 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos e noventa e dois 
reais).

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.3. Sobrc a fatura incidirao os tributos legalmente instituidos e multas que eventualmentc vicrem a scr 
aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficiaria de redu<;ao de aliquota de qualquer imposto, 
taxa ou de contribui^ao social ou ainda optante do SIMPLES NACIONAL, devera fazer constar na nota 
fiscal a informa^ao/legisla^ao que garante a isen^ao de tais impostos.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAQAO OR^AMENTARIA

Manuten^ao do
Previdencia Social
Outros Servi$os de Terceiros
Pessoa Juridica_______________
Recursos Prdprios

Arquitetura Modular: A solu^ao global devera estar subdividida em subsistemas que por 
sua vez scrao divididos em modulos que agruparao funcionalidades rclacionadas e coesas. 
Todos os modulos e subsistemas deverao estar integrados c poderao ser implantados 
simultaneamente ou por modulo.

7.1. O pagamento sera efetuado apos a presta^ao dos services, em moeda corrente, atraves de 
transferencia Bancaria, em ate 10 (dez) dias uteis, apos o atesto pelo setor competente da Nota 
Fiscal/Fatura apresentada mensal, desde que os services estejam em conformidade com as exigencias 
contratuais e que nao haja fator impeditivo imputavel a licitante vencedora.

x) Garantir um tecnico com dominio total do sistcma durante o periodo de expediente para sanar 
duvidas tecnicas e providcnciar solu^oes ageis aos possiveis problemas de entendimento de rotinas do 
sistema, ou melhorias propostas pelo corpo tecnico da Contratante.



Das Funcionalidades

Sao as funcionalidades:

Cadastro Previdenciario

em

Parametriza^ao: A solu^ao devcra permitir o atendimento as regras de negocios e regras 
operacionais intemas do Regime.

Plataforma Server: A solu^ao devera utilizar o sistema opcracional Windows 2003/2008 
Server (ou superior).

Importa^ao de Dados: Caso houver importacjao do banco de dados devera ser mantida 
todos os dados, historicos, cadastros e infotmagoes pertinentes ao banco de dados atual;
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Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de 
licen^a de modo a atender requisitos de compatibiliza^ao com bases de dados ja instaladas 
no Rl’l’S c na administra^ao Piiblica Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera 
ser construido sobre base tecnoldgica de banco de dados relacional de 1 “linha (Oracle, 
SQL Server ou de mesmo nivel), que sera armazenado no servidor do Instituto ou outro 
por este indicado, devendo ainda todo sua programa$ao/cddigos serem disponibilizado a 
contratante cm eventual rescisao contratual, seja de forma unilateral ou ainda por 
vencimento do contrato.

Seguran^a: A solu^ao devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos 
usuarios as bases de dados gcrenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria 
permanente para cada operatjao realizada.

A solu$ao tera que estar totalmente orientada na administra$ao publica, focado na gestao 
de Regimes Proprios de Previdencia Social. Devera atender todas as exigencias da legislaqao 
vigente. O cadastro devera center todas as informa$6es ncccssarias a atender o 
funcionamcnto do Regime Proprio e as exigencias previdenciarias, legais e fiscais tanto do 
Ministerio da Economia como dos orgaos publicos com que estiver rclacionada por for^a 
de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 
JavaScript e PDF para visualiza^ao de relatorios;

b) Permitir registro, atualiza^ao e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, 
incluindo os inativos, pensionistas e ativos.

c) Permitir registro, atualiza^ao e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de 
um vinculo.

d) Permitir registro, atualizaejao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.
e) Permitir a critica de duplicidadc de inscricao previdenciaria para fins de verificatjao 

casos nao legalmente acumulaveis.
f) Permitir Cadastro/ atualizaijao e consulta dos pensionistas.

Plataforma cliente: A solu^ao cliente devera estar disponivel para o sistema opcracional 
Windows.
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dcpendentes que
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o tempo cm RGPS

a vida funcional do servidor ativo, assim como 
tramites de servidores aposentados, pensionistas

e qualquer outros informa^des cm

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia IITML, 
JavaScript e PDF, para visualizagao de relatorios;

b) Permitir atualizagao dos dados Pcssoais e Funcionais dos servidores inativos e pensionistas;
c) Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;
d) Permitir informa^ao para bloqueio do pagamento de bcneficios para nao recadastrados;
e) Permitir a emissao de relatorios de Gestao;
f) Permitir que o sistema fa^a o bloqueio da pensao por morte, para os

g) Permitir registro, atualizacao e consulta dos dados dos orgaos empregadores.
h) Permitir a definigao de cada institui^ao / orgao da administra<;ao direta, indireta, dos 

podercs constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,.
i) Permitir Administrar a documentagao digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos 

pensionistas).
j) Permitir Administrar e registrar

acompanhamento de todos os
dcpendentes.

k) Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).
Permitir registro e controle cm cadastre de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e 
pensionistas).

m) Permitir o cadastre do historico de trabalho dos servidores, destacando 
e outros RPPS.

n) Permitir o registro do tempo de contribuicjao refcrentc a cargos com exposi$ao a agentes 
nocivosJIABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

o) Permitir o registro de periodos sem contribuigao.
p) Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuiijao.
q) Permitir o registro do motive de afastamento, bem como a parametrizagao do impacto na 

totalizaejao do tempo.
Integrar e Permitir consulta, por ocasiao da aposentadoria, no historico funcional da 
origem.
Aplicar as regras de negocio pra valida^ao de dados cadastrais tanto no ingresso como na 
manuten^ao.
Permitir a manutenijao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

u) Permitir manutemjao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.
v) Permitir a manuten^ao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a 

consulta dos mesmos.
w) Permitir o registro de gratifica^oes por meio de formulas.
x) Permitir a manutengao dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, 

bem como a consulta dos mesmos.
y) Permitir a emissao de relatorios gcrenciais e operacionais (sinteticos e analiticos).
z) Permitir a difcrenciagao no cadastre cm Fundo Previdenciario e Fundo Financeire de 

acordo com as regras para segregagao da massa.
a analise automatica da consistencia de informacoes, principalmente aquelas 

neccssarias a concessao do beneficio.
bb) Permitir a exporta^ao dos dados para o Calculo atuarial.
cc) Permitir a exporta$ao dos dados para o SIPREV-MPS.
dd) Permitir a exporta^ao da DIRE, RAIS, E-SOCIAL 

atendimento ao respectivos orgaos competentes ;
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b) Permitir simulacao de aposentadoria 
legisla^ao vigente.

c) Apura^ao de Tempo de Contribui^ao, de acordo
d) Separar a soma do tempo de service publico, da

com a legisla^ao vigente.
soma do tempo de service na atividade 

privada, pedagio e bonificagao, com resultado detalhado de acordo com cada regra;
e) Permitir a simulagao de Abono de Permanencia;
f) Permitir a simulacao de aposentadorias especiais por expositjao a agentes nocivos.
g) Permitir simulacao ou analisc da vida funcional dos servidores cm aposentadoria;
h) Concessao de Beneficios Permanentes
i) Permitir accsso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 

JavaScript e PDF para visualiza^ao de relatorios;
j) Permitir analisc, concessao c revisao de beneficios de aposentadoria, conforme legislaijao 

vigente.
k) Permitir analise, concessao 

legrslacao vigente.
l) Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposiejao a agentes nocivos;
m) Permitir a concessao de aposentadorias por mandate de injun^ao;
n) Permitir a concessao de aposentadorias por invalided conforme EC 70/2012;
o) Permitir apura^ao de Tempo de Contribuigao, de acordo com a legisla^ao vigente;

a) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 
JavaScript e PDF para visualiza^ao de relatorios;

sem a necessidade previa de documenta^ao, conforme

e revisao de beneficios de pensao por mortc, conforme

ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 
JavaScript e PDF para visu;ilizacao de relatorios;

b) Permitir administra^ao de recolhimento de contribui^ocs previdenciarias de cada servidor e 
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma 
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

c) Permitir registro mensal da remunera^ao e de contribui^ao, bem como sua composicjao, do 
segurado e beneficiario.

d) Emitir rela<?ao de contribuintes do RPPS, com informa^des de contribui<;ao do empregador 
e empregado, por Regime Financeiro.

e) Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal 
financeiros.

f) Emitir Relatorios para gestao de cobranga de recolhimentos nao efetuados.
g) Permitir emissao de extratos das arrecada^oes efetuadas.
h) Permitir emissao de extrato individualizado de contribui^ao previdenciaria.
i) Permitir emissao de relatdrio consolidado da arrecadacjao.
j) Permitir a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuicoes Previdenciarias, para 

comprovagao de repasse dos orgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.
k) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);
l) Permitir controle das pendencias geradas no processo de arrecada^ao de contribuicoes 

previdenciarias.
m) Permitir a gestao do parcelamento de debitos.
n) Permitir controle das contribuigoes previdenciarias, para servidores com afastamento sem 

remuneragao, que optem por continuar contribuindo.
Simulador de Beneficios
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a) Pcrmitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 
JavaScript e PDF para visualiza^ao de relatorios;

b) Permitir cadastro de tipos de processos,
c) Permitir altera^ao do fluxo e defini^ao de novos perfis.
d) Permitir incorporatjao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada 

fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
o encaminhamento de processos para tomada de decisao em rela^ao ao 

deferimento do mesmo
f) Possibilitar arquivamento de processos ja conclutdos.
g) Emissao de Certidao de Tempo de Contribuiijao
h) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 

JavaScript e PDF' para visualiza^ao de relatorios;
i) Permitir elaboragao e emissao de certidao de tempo de contribuigao;
j) Permitir emissao de 2* via da certidao de tempo de contribuigao;
k) Permitir revisao da certidao de tempo de contribuigao;
l) Permitir validagao da certidao de tempo de contribuigao por meio eletronico;
m) Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada 

fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
n) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em

p) Adequagao das simulagbes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;
q) Adequagao das simulagbes com base nas alteragbes das regras de beneficios trazidas pela E. 

C.103/2019;
r) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos 

comprobatorios da dependencia com o ex-servidor, bem como dependencia economica, se 
for o caso;

s) Vincular o pensionista ao servidor segurado falccido, bcm como ao grupo familiar que 
recebe a pensao. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas atraves do nome do ex- 
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos cm andamento.

t) Permitir controle de rcserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em 
que houver necessidade de comprovagao da dependencia ou da condigao do beneficiario 
pela pericia medica;

u) Permitir registros sobre inclusbes, alteragbes e cancelamentos de pensao: motivo e data, 
bem como novo rateio de cotas, se houver.

v) Permitir alteragao do fluxo e definigao de novos perfis.
w) Permitir a edigao de documentos a partir de modelos parametrizados com camposa edigao de documentos 

vinculados aos dados do processo.
x) Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagao 

de concessao de bcneficio.
y) Permitir o registro do historico de alteragao dos documentos emitidos a partir de modelos 

parametrizados.
z) Permitir a gravagao do historico de alteragao dos documentos.
aa) Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada 

fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
bb) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel 

do processo fisico em formato digital;
o encaminhamento de processos para tomada de decisao em relagao ao 

deferimento do mesmo.
Processos Administrativos



—

Folha de Pagamento

Folha Pagamento beneficios

bencficiario (nao processor folha em

salario minimo.
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ou debito utilizando formulas de calculo.
paridadc, por codigo de evento de credito e com

g) Calcular automaticamente 
fomecidos.

h) Alterar automaticamente <

deferimento do mesmo.
o) Permitir atualiza^ao do sistema sempre que houver alteratjao das exigendas da elabora^ao 

pelo Ministerio do Trabalho.
Portal dos Segurados Efetivos, atraves do site do RPPS

I CPL

a) Permitir acesso ao portal do segurado com services de atualizagao de dados pessoais.
b) Permitir a simula^ao de beneficios.
c) Permitir o acompanhamcnto de processos de concessao de beneficios.
d) Permitir a emissao de extrato contribui^ao previdenciaria.
e) Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.
f) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS

os rclatorios, sem a necessidade de

a) Permitir acesso ao portal do segurado com services de atualizaejao de dados pessoais.
b) Permitir o acompanhamcnto de processos de concessao de beneficios.
c) Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.
d) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);
e) Permitir a emissao de Holerite .
f) Permitir a emissao de Ficha Financeira.

os parametros vinculados, por exemplo, ao 
quando houver alteragao deste.

i) Gerar creditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do credito 
(nome, banco, agenda, conta e valor) para o mes cm questao de modo permanente, 
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em 
papel.

j) Permitir Consulta (visualiza^ao na tela) de todos 
impressao.

k) Possibilitar lancamento de eventos de credito
l) Permitir o reajuste de beneficios com

a) Permitir acesso ao modulo por mcio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 
JavaScript e PDF para visualizatjao de relatorios;

b) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, 
Pensionistas;

c) Permitir Desativa^ao de matricula do segurado ou 
caso de falecimento, termino de pensao e reversao).

d) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo bencficiario ou segurado para fins de 
calculo de imposto de renda e limita^ao ao teto municipal.

e) Calcular automaticamente os complemcntos para atingir o salario minimo, no caso de 
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensoes unicas ou rateios em que o valor 
principal tambem seja in ferior ao salario minimo.

f) Permitir que a data de termino de uma pensao alem de servir para o calculo da 
proporcionalidade dentro do mes desative a matricula para os meses seguintes.

as pensoes alimenticias de acordo com os parametros



CPL

No

----- ^-1

reajuste de valores por

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da unidade gestora

b) Pcrmitir
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os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, 
temporario etc., com no minimo a nomcnclatura desejada pclo orgao.

folha ou

percentual distinto de reajuste para cada codigo.
m) Possibilitar no reajuste de bcncficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de 

formulas.
n) Permitir o reajuste de beneftcios com paridade e sem paridade.
o) Permitir a simulaijao de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.
p) Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizacao de 

uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.
q) Permitir validagao de possiveis inconsistencias por meio de alertas e travas de seguran^a 

antes da conclusao da folha.
r) Possibilitar a visualizagao de lista de possiveis inconsistencias contendo no minimo:
s) Descrigao da Inconsistencia com o quantitativo de incidencia na folha
t) Possibilitar a visualiza^ao de lista de beneficiaries, contendo no minimo o Nome do 

Beneficiario para cada possivel inconsistencia cncontrada na folha.
u) Possibilitar a compara^ao com SISOBI diretamentc no modulo de folha, sendo este um 

item de bloqueio para a conclusao da folha.
v) Permitir a aprova$ao de langamcntos manuals na 

autoridade competente.

a) Permitir a emissao de relatorios com textos pre-definidos utilizando parametros do sistema, 
a partir de informa^oes administrativas no setor, para que o proprio usuario possa editar e 
imprimir para quern desejar;

a capta^ao e manutengao de informacdes pessoais de todos os servidores com no 
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filia$ao, Data de Nascimento, Sexo, Grau de 
Instrugao, Estado Civil, Enderego, CPI', PIS, R.G (Niimero, Orgao Expedidor e Data), 
certificado de reservista, foto, dependentes;

c) Permitir a captagao e manutengao de informagbes do vinculo que o servidor teve e/ou tern 
com o orgao com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, 
Carga Horaria Semanal e Regime Juridico;

d) Permitir o cadastramento de servidores cm diversos regimes juridicos como: Celetistas, 
Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios;

e) Permitir o registro da promogao de cargos e salaries dos servidores;
f) Estabelecer um unico codigo de registro para o servidor, o niimero do CPF, para que 

atraves deste possam scr aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no 
orgao publico e permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha 
ou venha a ter;

g) Validar digito verificador do numero do CPF;
h) Validar digito verificador do numero do PIS;
i) l-ocalizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;
j) Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;
k) Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de 

renda, pensao conccdida realizando a sua baixa automatica na epoca devida con forme 
limite e condigbcs previstas para cada dependente;

l) Permitir o cadastramento de pensbes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e 
conta para pagamento em folha;

m) Permitir o cadastramento de todos
comissionado e



n) Permitir

r)

s)

0

salario mi'nimo, no caso de

parametros
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ou segurado para fins de

e analiticos) com

em folha de

vinculando ao CBO, com Referenda Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e 
Numero da Lei;

o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao 
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios, nao sendo permitido 
cadastrar mais que os mimeros de vagas;

o) Gerar automaticamente informacao para desconto do vale-transporte 
pagamento apos lancjamcnto da entrega dos passes;

p) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;
q) Garantir total disponibilidade e seguran^a das informa^oes historicas com detalhamento de 

todos os pagamentos e descontos;
Registrar e manter o historico das altera^oes de: Nome, Cargo, Salario, Lota^ao, Vinculo, 
Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agencia/Conta Bancaria;
Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de sele^ao para facilitar a emissao 
de relatorios rotineiros;
Deve permitir a configura^ao de cabe^alhos nos relatorios para que sejam ou nao 
impresses com o brasao o outro logotipo que identifique a entidade;

u) Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso e registrar quern fez 
alteragao no sistema;

v) Efetuar a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (sinteticos 
demonstra^ao grafica ou estatistica;

w) Efetuar a diferenciaejao no cadastro cm Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo 
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segrega^ao da massa;

x) Efetuar a exportacao dos dados para o Calculo Atuarial;
y) Efetuar a exportacao dos dados para o SIPREV/Gestao - MPS;
z) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;
aa) Efetuar desativa^ao de matricula do segurado ou beneficiario (nao processar folha cm caso 

de falecimento c termino contrato);
bb) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario 

calculo de imposto de renda e limita^ao ao teto legal;
cc) Calcular automaticamente os complementos para atingir o 

vencimentos inferiores a este valor;
dd) Calcular automaticamente as pensbes alimenticias de acordo com os 

fomecidos;
ee) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salario minimo quando 

houver altera^ao deste;
ff) Permitir a geraijao de informa^bes anuais como DIRE e RAIS, nos padrbes da legisla^ao 

vigente;
gg) Permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos 

cbdigos de identifica^ao de prestador de servigos;
hh) Manter historico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de todos os 

pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios individuals ou 
globais;

ii) Controlar e manter o registro das informa^bes historicas, necessarias as rotinas anuais 
como de 13° salario e ferias;

jj) Deve permitir a configura^ao de quais proventos e descontos devem ser considerados 
como automaticos para cada tipo de calculo (13°, ferias, descontos legais, etc);

kk) Deve permitir a configuracjao de todas as formulas de calculo de forma que possam ser 
configuradas, ficando em conformidade, tambem, com o estatuto do orgao, tornando o 
calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo prbprio usuario do sistema;



Modulo de Configura^ao de Parametros do Sistema
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a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular 
como geral, para atendimento das regras de negocio conforme legisla^ao e configura^ao 
operacional do RPPS.

b) Possibilitar a parametrizagao do calculo de todas as regras de conccssao de beneficios, bcm 
como a forma de apura^ao do tempo liquido para cada requisite na conccssao de 
aposentadorias.

c) Permitir a parametriza^ao de segrega^ao de massa para fins de arrccadatjao, com no 
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

d) Permitir a parametriza^ao do rateio de pensao por morte.
e) Permitir a parametrizagao da contagem de tempo de contribui^ao enquanto afastado, 

possibilitando a configuratjao do impacto na totaliza^ao do tempo no cargo, tempo de 
servi$o publico e tempo de carreira.

f) Permitir a parametriza^ao de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.
g) Ferramenta para extra^ao de informacoes
h) Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, 

JavaScript e PDF para visualiza^ao de relatorios;

11) Deve permitir a configura^ao das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir 
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com 
sua necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, Institute e ATS;

mm) Possuir rotinas que permitam administrar salaries, possibilitando reajustes globais e 
parciais de acordo com os padroes;

nn) Permitir recalcular um unico funcionario pos-calculo da folha, para evitar a necessidade de 
seguir todo o procedimento de geracao e calculo da folha;

oo) Efetuar programa^ao de vencimentos automaticos, como: creditos cm parcelas mensais, 
premios e bonificatjoes especiais;

pp) Propiciar a inclusao de codigos de proventos ou descontos fixos no proprio cadastre do 
empregado, evitando a digita^ao mensal como uma variavel;

qq) Calcular automaticamcnte os valores relatives aos beneficios dos dependentes, tais como: 
Salario Familia;

rr) Permitir o calculo autematico dos adicionais por tempo de service como o anucnio, trienio, 
quinquenio c dcccnio;

ss) Possibilitar a visualiza^ao de lista de beneficiaries, contendo no minimo o Nome do 
Bcneficiario e CPF para cada possivcl inconsistencia encontrada na folha;

tt) Possibilitar a comparagao com SISOBI diretamente no modulo de folha;
uu) Efetuar a aprova^ao de lanqamentos manuals na folha ou reajuste de valores por autoridade 

compctente;
w) Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF 

servidor/funcionario, alem de emitir por banco e agcncia;
ww) Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provento ou descontos individuals 

ou grupais, com valores mensais, conforme desejado;
xx) Emissao do contracheque (pre-impresso), permitindo a livre formatatjao do documento 

pelo usuario, conforme modelo padrao utilizado pela empresa;
yy) Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);
zz) Permitir a geracao de arquivos para crcdito em conta corrente da rede bancaria, cmitindo 

rela^ao dos creditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser 
creditado;

e salario liquido do



Exporta^ao Tribunal de contas;

9.3 ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

pensao, solicitados pclos

9.4 Calculo Atuarial

i) Possuir ferramenta de gera^ao de relatorios para montagem de consultas dinamicas;
j) Permitir a exporta^ao de relatorios para arquivos nos formatos IITML, txt, pdf, doc, xls.
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n.°

9.4.1 Realiza^ao de Reavalia^ao Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n.° 
9.717/98, da Portaria MPS N° 464, de 19 de novembro de 2018 e Lei Complementar n.° 
101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea “a”, visando a veriftca^ao de \ iabilidade 
de funcionamcnto do Regime Proprio de Previdencia Social, de modo a garantir o 
equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro.
9.4.2 Realiza^ao de Proje^ao Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos 
termos do Art. 53, § 1.°, inciso II;

a) Orienta^ao para a implanta^ao e/ou adequa^ao legal dos regimes proprios de previdencia 
social;

b) Acompanhamento mensal, online ou remota, atraves de tecnicos especializados para 
orienta^ao e treinamento na concessao de beneficios e demais assuntos ligados ao regime 
proprio de previdencia social;

c) Acompanhamento e renova^ao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;
d) Assessoria no cumprimento dos criterios e exigcncias estabelecidos pela Ixi Federal 

9.717/98 e Portaria MPAS n.° 402/2008 e alteragoes posteriores;
e) Assessoria geral e acompanhamento na instru^ao dos processes de aposentadorias e 

pensoes, solicitados pelos segurados do regime proprio de previdencia social.
f) Analise de toda a legisla^ao previdenciaria vigente no Municipio;
g) Elabora^ao de Projetos de Leis e atos administrativos normativos necessaries para adequar 

o regime proprio de previdencia social as mudan^as ocorridas na Legislate Federal;
h) Oferecimento de subsidios necessaries para solucionar os recursos interpostos contra o 

regime proprio de previdencia social;
i) Idaboracao de pareceres nos processes de aposentadoria e 

segurados do regime proprio de previdencia social;
j) Elabora^ao de pareceres solicitados pclo diretor executive da autarquia, referente aos 

assuntos relacionados ao regime proprio de previdencia social;
k) Oferecimento de subsidios necessaries a elaboragao de defesa do regime proprio de 

previdencia social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas questdes 
legais de cunho previdenciario.

a) Permitir a exportagao de dados de Atos de Pessoal e da Folha de Pagamento, atendendo 
aos sitemas ou plataformas ja existentes ou ate mesmo as mais recentes como o SIGA;

b) Enviar via plataforma SIGA ao Tribunal de Contas do Municipio do estado de Goias as 
informa^oes exigidas;

c) Transmitir, comunicar e assinar com parametros especificos solicitados pelo SIGA;



CLAUSULA DECIMA: DA EXTINtjAO DO CONTRATO E DAS SAN^OES

responsavel pelas infra^oes adtninistrativas previstas nesta Lei as seguintes
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9.4.3 Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avalia$ao Atuarial - —
DRAA, prcvisto no Art. 23 da Portaria 403 do MPS;
9.4.4 Elabora^ao do Anexo de metas fiscais, estabelecida no Art. 4°, § 2°, inciso IV, 
altnea “a” da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
9.4.5 Elabora^ao de Anteprojeto de Lei, visando
previdencia municipal, caso necessario;
9.4.6 Elabora^ao do Estudo de ALM - Asset Liability Management, cm caso de 
acompanhamento, estabelecido no Art. 4° inciso II da Resolu^ao n° 3506/2007 do 
Conselho Monetario Nacional visando o equilibrio entre o ativo e o passivo futuro do 
RPPS, no intuito de obtcr investimentos mais rentaveis a longo prazo que acompanhem o 
fluxo projetado para o pagamento de Beneficios.

10.3 Scrao aplicadas ao 
san^des:
I - advertencia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar;
IV - declara^ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

e de aplica^ao de qualquer uma das san^oes acima sera 
9° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/21, bem como os artigos

10.4 No processo de apura^ao de infra<;ao 
observado o disposto nos paragrafos 1° a 
157 a 163 da referida norma.

a modificacao de custeio da

10.1 Constituirao motives para extimjao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos 
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da lx;i n. 
14.133/21, nas formas previstas no artigo 138 da Lei n.° 14.133/21, podendo acarretar as consequencias 
previstas no artigo 139 da mesma lei.

10.2 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infraejoes:
I - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
II - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento 
dos services publicos ou ao intcresse coletivo;
HI - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - nao mantcr a proposta, salvo cm decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motive justificado;
VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar dcclaracao falsa 
durante a licitacao ou a execucao do contrato;
IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de mode iniddneo ou cometcr fraudc de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5" da Ixi n” 12.846, de I" de agosto de 2013.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: da vigencia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORD

duas (duas) vias de

TESTEMUNHAS:

SELF ASSESSORIA E CONSULTORL 
LTDA

CNPJ: 10.450.122/0001-33
IRINEU PEREIRA DE SOUZA

Representante Legal
Contratado

<piUIVIprev
Instituto Previdenciario Social dos Servidores do Municipio de Pium 

CNPJ. 10.696.305/0001-33

11.1 O presence contrato vigorara por prazo determinado de 12 (doze) meses, inidando-se no dia 09 de 
janeiro de 2023 com final em 31 de dezembro de 2023.
11.2 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica^ao desce instrumento, por extrato, no Diario 
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n° 14.133/2021.

12.1 E eleito o Foro da Comarca de Pium - TO para dirimir os lin'gios que decorrerem da execu^ao deste 
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1° da Lei n° 
14.133/2021.
Para firmeza e validade do pactuado, o presence Termo de Contrato foi lavrado em 
igual teor, que, depois de lido e achado egf ordent vai assinado pelos contraentes.

Pium - TO, 09 de janeiro de 2023.
SELF ASSESSORIA E Assinado de forma digital por SELF
CONSULTORIA assessoria e consultoria

LTDA;10450122000133
LTDAll 04501 220001 33 Dados:2023.01.0908:l8:56-03'00'

CPL
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA^AO 
Dispensa de Licita^ao n." 004/2023-PIUMPREV

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n." 004/2023- PIUMPREV

I

Processo Administrativo: N° 019/2023
Modalidade de Licita^ao: Dispensa N.° 004/2023- PIUMPREV
Contrato n.° 004/2022- PIUMPREV.
Objeto do Contrato: LOCAQAO DE LICENQA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA 
GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTA^AO DE 
SERVINGS ENVOLVENDO: MANUTENQAO, TREINAMENTO ATUALIZAQOES, SUPORTE 
TECNICO E SERVIQOS DE ASSESSORIA PREV1DENCIARIA, REAVALIA^AO ATUARIAL 2022. 
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 
10.450.122/0001 33 e INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO 
DE PIUM - TO, CNPJ 10.696.305/0001-33.
Data de assinatura: 09 de janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39 - fonte 1.802.0000.000000
Valor total: RS RS 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos e noventa e dois reais).
Fundamenta^ao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021.
Vigencia: 09/01/2023 a 31/12/202.3.
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executive

Processo Administrativo: N° 019/202.3
Modalidade de Licita^ao: Dispensa N.” 004/2023- PIUMPREV
Objeto da Licita$ao: LOCAQAO DE LICENQA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA 
GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTAQXO DE 
SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENQAO, TREINAMENTO ATUAI.IZA(;dES, SUPORTE 
TECNICO E SERVIQOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIA^AO ATUARIAL 2023. 
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 
10.450.122/0001-33 e INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO 
DE PIUM - TO, CNPJ 10.696.305/0001-33.
Data da ratificagao e autorizagao: 06 de janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39 - fonte 1.802.0000.000000
Valor total: RS 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos e noventa e dois reais).
Fundamenta^ao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.° 14.13.3/2021.
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executive
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA^AO 
Dispensa de Licitagao n.« 006/2023-FMS

Processo Administrative: N° 021/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 006/2023-FMS
Objeto da Licitagao: Contratagao de empresa especializada para 
prestagao de servigos de coleta, transporte, tratamento e 
disposigao final de residues solidos de servigos de saude - RSSS, 
dos grupos ''A", "B" e "E", destinados a manutengao da Unidade 
Hospitalar e Unidades de Saude deste municipio de Pium- TO.
Partes: ARAGUAIA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrito no CNPJ 
sob o n.s 47.532.785/0001-07 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
DE PIUM- TO. CNPJ 12.059.635/0001-43.
Data: 06 de Janeiro de 2023
Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000 
10.302.0013.2094- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000
Valor total: R$ 16.800.00 (dezesseis mil e oitocentos reais). 
Fundamentagao Legal: Artigo 24. inciso II, da Lei n.® 8.666/93. 
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA^AO 
Dispensa de Licitagao n.B 004/2023-PIUMPREV

Processo Administrative: Ne 019/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa N.» 004/2023- PIUMPREV
Objeto da Licitagao: LOCAQAO DE LICENQA DE USO DO 
SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE 
PREVID^NCIA SOCIAL COM PRESTAGAO DE SERVIGOS 
ENVOLVENDO: MANUTENGAO, TREINAMENTO ATUALIZAGOES, 

=ngSUPORTE TECNICO E SERVIGOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, 
REAVALIAGAO ATUARIAL 2023.
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. pessoa jundica 
inscrita no CNPJ sob o n.® 10.450.122/0001-33 e INSTITUTO 
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, 
CNPJ 10.696.305/0001-33.
Data da ratificagao e autorizagao: 06 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39
1.802.0000.000000
Valor total: R$ 24.792.00 (vinte e quatro mil e setecentos e 
noventa e dois reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.® 14.133/2021.
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executivo

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 
Dispensa de Licitagao n.s 005/2023-FMS

Processo Administrative: N® 016/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 005/2023-FMS
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventive e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o 
Fundo Municipal de Saude de Pium-TO.

Nella Mlnervina Aparecida Lopes e Oliveira Barros 
Secretaria Municipal de Saude

RETIFICAGAO

No Extrato de Dispensa de Licitagao n® 004/2023- FMS e Extrato 
de Contrato n.® 013/2023 - FMS, publicado no D.O.M de 12 de 
janeiro de 2023, Edigao n®227/2023, Pag. 08/08. Onde se le: 
NADIA NAYARA FERREIRA CHAVES Leia-se: A E F AUTOMAGAO 
LTDA.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 
Dispensa de Licitagao n.9 004/2023-PMP

Processo Administrative: N® 017/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 004/2023-PMP

\ Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para 
Secretaria Municipal de Administragao Pium-TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e Municipio de Pium - TO, CNPJ 
01.189.497/0001-09.
Data: 03 de janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.39 - 1500.
Valor total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Prefeito de Pium - TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO----
Dispensa de Licitagao n.® 005/2023-PMP

Processo Administrative: N® 020/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 005/2023-PMP
Objeto da Licitagao: Locagao de um Imovel Urbano situado na 
Avenida Didgenes de Brito. Quadra n.® 16. Lote n.® 07. Setor 
Aeroporto, Pium - TO para funcionar como deposito da Prefeitura 
Municipal de Pium-TO.
Partes: ANA CRISTINA ASSUNGAO MARTINS, inscrito no CPF sob o 
n.® 526.394.441-15 e Municipio de Pium - TO, CNPJ 
01.189.497/0001-09.
Data: 06 de janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.36 - 1500.
Valor total: R$ 14.820,00 (catorze mil e oitocentos e vinte reais) 
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Prefeito de Pium - TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO 
Dispensa de Licitagao n.a 004/2023-FME

Processo Administrative: N® 015/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 004/2023-FME
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para 
Secretaria Municipal de Educagao de Pium- TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ 
30.463.609/0001-68.
Data: 05 de janeiro de 2023
Recursos: 12.122.0003.2024- 3.3.90.39 - 1.500.1001.
Valor total: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
Vera Lucia Pinto Alencar
Gestora do Fundo Municipal de Educagao de Pium - TO.

Pregao Presencial SRP n® 003/2019-PMP
Objeto de Licitagao:Locagao de veiculo do tipo caminhonete de 
carroceria aberta. incluindo morotista, para auxiliar na coleta de 
lixo urbano no povoado Cafe da Roga do municipio de Pium-TO.
Partes: CONTRATANTE. MUNICIPIO DE PIUM - TO

Partes: N & G INFORMATICA LTDA. inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- 
TO, CNPJ 12.059.635/0001-43.
Data: 05 de janeiro de 2023
Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 - 1.500.1002.
Valor total: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). I A- —■
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS L 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. 1
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Nella Minervina Aparecida Lopes e Oliveira Barros - 
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Nella Minervina Aparecida Lopes e Oliveira Barros - 
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.e 003/2023-PIUMPREV

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
CONTRATO N9 019/2019- FMS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
CONTRATO N9 002/2021

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.s 002/2023-FMAS

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.9 004/2023- PIUMPREV

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.9 004/2023-PMP

INEXIGIBIDADE NB 002/2021
Objeto da LicitacSo: Contratagao de advogado ou sociedade de 
advogados para prestagao de servigos de tecnicos profissionais 
especializados ao patroefnio e a defesa de causa judicials e/ou 
administrativas em demandas da Administragao Municipal, 
englobando os Fundos Municipais.
fartes: BORGES ALVES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, 
CNPJ21.322.087/0001-93, e MUNICIPIO DE PIUM-TO, CNPJ (MF) n» 
01.189.497/0001-09
Prazo de Vigencia: 31 de dezembro de 2023.
Data de Assinatura: 28/12/2022

PREGAO PRESENCIAL SRP N® 004/2019
Objeto da Licitagao: AOUISICAO DE RECARGAS DE GASES 
MEDICINAIS COMPRIMIDO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO.
Partes: WHITE MARTINS GASES INDS. NORTE LTDA, CNPJ n.° 
34.597.955/0023-03, e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-TO. 
CNPJ (MF) n" 12.059.635/0001-43
Prazo de Vigencia: 30 de dezembro de 2023 .
Data de Assinatura: 28/12/2022
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EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.9 004/2023-FME

10.696.305/0001-33.
Data: 06 de Janeiro de 2023
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39 - 1.802.0000.
Valor total: R$ 3.000,00 (tres mil reais).
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executive

Processo Administrativo: N° 014/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 002/2023-FMAS
Contrato n.9 002/2023-FMAS
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o 
Fundo Municipal de Assist&ncia Social de Pium- TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, Inscrito no CNPJ sob o n.B 
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL DE PIUM-TO, CNPJ 14.483.828/0001-52.
Data: 06 de Janeiro de 2023
Recursos: 08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - 1500.
Valor total: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
Sra. MIRALVA FARIAS DE MATOS
Secretaria Municipal de Assistencia social

Processo Administrativo: Ns 017/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 004/2023-PMP
Contrato n.B 004/2023-PMP
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para 
Secretaria Municipal de Administragao Pium-TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.B 
14.089.630/0001-99 e Municipio de Pium - TO, CNPJ 
01.189.497/0001-09.
Data: 04 de Janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.39 - 1500.
Valor total: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS
Prefeito de Pium - TO.

Processo Administrativo: N® 019/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa N.® 004/2023- PIUMPREV 
Contrato n.B 004/2022- PIUMPREV.
Objeto do Contrato: LOCACAO DE LICENCA DE USO DO 
SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE 
PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE SERVIGOS 
ENVOLVENDO: MANUTENGAO. TREINAMENTO ATUALIZAQOES, 
5UPORTE TECNICO E SERVIGOS DE ASSE5SORIA PREVIDENCIARIA, 
REAVALIAGAO ATUARIAL 2022.
Partes: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa jurfdica 
inscrita no CNPJ sob o n.® 10.450.122/0001-33 e INSTITUTO 
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO. 
CNPJ 10.696.305/0001-33.
Data de assinatura: 09 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2113- 3.3.90.39 - fonte 
1.802.0000.000000
Valor total: R$ R$ 24.792,00 (vinte e quatro mil e setecentos e 
noventa e dois reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.® 14.133/2021. 
Vigencia: 09/01/2023 a 31/12/2023.
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Processo Administrativo: N® 015/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 004/2023-FME
Contrato n.® 004/2023-FME
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para 
Secretaria Municipal de Educagao de Pium- TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ 
30.463.609/0001-68.
Data: 06 de Janeiro de 2023
Recursos: 12.122.0003.2024- 3.3.90.39 - 1.500.1001.
Valor total: RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais),
Vigencia: ate 31 de dezembro de 2023, apos assinatura do 
contrato
Vera Lucia Pinto Alencar
Gestora do Fundo Municipal de Educagao de Pium - TO.

Processo Administrativo: N® 018/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 003/2023- PIUMPREV
Contrato n.® 003/2023- PIUMPREV
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na 3rea de rede e hardware, para o 
Instituto Previdenciario Social dos Servidores de Pium- TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA. inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS 
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO. CNPJ
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EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.e 005/2023-PMP
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Processo Administrative: N® 021/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 006/2023-FMS
Contrato n.® 006/2023-FMS
Objeto da Licitagao: Contratagao de empresa especializada para 
prestagao de servigos de coleta, transporte, tratamento e 
disposigao final de residues solidos de servigos de saude - RSSS, 
dos grupos "A", "B” e "E", destinados a manutengao da Unidade 
Hospitalar e Unidades de Saude deste municipio de Pium- TO.
Partes: ARAGUAIA SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrito no CNPJ 
sob o n.o 47.532.785/0001-07 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
DE PIUM-TO, CNPJ 12.059.635/0001-43.
Data: 09 de Janeiro de 2023
Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000 
10.302.0013.2094- 3.3.90.39 -1.500.1002/1.600.0000
Valor total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 24. inciso II. da Lei n.° 8.666/93.
Vigencia: 09 de Janeiro de 2023 a 31/12/2023.
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.e 005/2023-FMS

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.e 006/2023-FMS

Processo Administrative: Na 022/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 006/2023 - PMP
Objeto da Licitagao: Aquisigao de material esportivo para atender 
a demanda da Secretaria Municipal de Esporte de Pium-TO.
Partes: SR SPORTS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 
pessoa juridica inscrito no CNPJ n.® 11.170.630/0001-20 e 
MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNPJ 01.189.497/0001-09.
Data: 10 de Janeiro de 2023
Valor total: R$ 17.510,10 (dezessete mil e quinhentos e dez reais 
e dez centavos).
Recursos: 27.812.0036.2045- 3.3.90.30.-1500
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS - Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 
Dispensa de Licitagao n.e 003/2023- PIUMPREV

VALDEMIR OLIVEIRA BARROS 
Gestor da Prefeitura Municipal de Pium - TO

Sra. MIRALVA FARIAS DE MATOS 
Secretaria Municipal de Assistencia social

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 
Dispensa de Licitagao n.e 002/2023-FMAS

Processo Administrative: N® 016/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 005/2023-FMS
Contrato n.® 005/2023-FMS
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventive e corretiva em 
equipamentos de informStica na area de rede e hardware, para o 
Fundo Municipal de Saude de Pium-TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.e 
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- 
TO. CNPJ 12.059.635/0001-43.
Data: 06 de Janeiro de 2023
Recursos: 10.122.0003.2082- 3.3.90.39 - 1.500.1002.
Vigencia: ate 31 de dezembro de 2023, apos assinatura deste 
contrato.
Valor total: R$ 7.200.00 (sete mil e duzentos reais).
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPRES E OLIVEIRA BARROS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.

Processo Administrative: N® 014/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 002/2023-FMAS
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de inform^tica na 3rea de rede e hardware, para o 
Fundo Municipal de Assistencia Social de Pium-TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL DE PIUM - TO, CNPJ 14.483.828/0001-52.
Data: 05 de Janeiro de 2023
Recursos: 08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - 1500.
Valor total: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

DISPENSA SRP N' 006/2023 - PMP
PROCESSO: ® 022/2023
Contrato n.® 006/2023-PMP I i
Objeto da Licitagao: Aquisigao de material esportfvb'pata atenjterl 
a demanda da Secretaria Municipal de Esporte de Pium- TO.
Partes: SR SPORTS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, 
pessoa juridica inscrito no CNPJ n.e 11.170.630/0001-20 e 
MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNPJ 01.189.497/0001-09.
Prazo de Vigencia: 1 (UM) mes.
Data de Assinatura: 11 de Janeiro de 2023
Valor total: R$ 17.510,10 (dezessete mil e quinhentos e dez reais 
e dez centavos).
Recursos: 27.812.0036.2045- 3.3.90.30.-1500

Processo Administrative: N® 020/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 005/2023-PMP
Contrato n.® 005/2023-PMP
Objeto da Licitagao: Locagao de um Imovel Urbano situado na 
Avenida Didgenes de Brito, Quadra n.® 16, Lote n.® 07, Setor 
Aeroporto, Pium - TO para funcionar como deposito da Prefeitura 
Municipal de Pium - TO.
Partes: ANA CRISTINA ASSUNCAO MARTINS, inscrito no CPF sob o 
n.® 526.394.441-15 e Municipio de Pium - TO, CNPJ 
01.189.497/0001-09.
Data: 09 de Janeiro de 2023
Recursos: 04.122.0003.2006- 3.3.90.36 - 1500.
Valor total; R$ 14.820,00 (catorze mil e oitocentos e vinte reais)
Vigencia: 09/01/2023 a 31/12/2023
VALDEMIR OLIVEIRA BARROS 
Prefeito de Pium - TO.

Processo Administrative: N® 018/2023
Modalidade de Licitagao: Dispensa 003/2023- PIUMPREV
Objeto da Licitagao: Contratagao de prestagao de servigos 
tecnicos especializados de manutengao preventiva e corretiva em 
equipamentos de informatica na area de rede e hardware, para o 
Institute Previdenciario Social dos Servidores de Pium-TO.
Partes: N & G INFORMATICA LTDA. inscrito no CNPJ sob o n.® 
14.089.630/0001-99 e INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS 
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNPJ 
10.696.305/0001-33.
Data: 05 de Janeiro de 2023
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39- 1.802.0000.
Valor total: R$ 3.000,00 (tres mil reais).
H^LIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executivo

EXTRATO DO CONTRATO 
CONTRATO N® 006/2023-PMP

F1&


