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TRATO N.” - MPREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO,
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Situada na Av: Didgenes de Brto n® 01, Setor
Alto da Boa vista Municipio de PIUM — TO, e com foro na Comarca de Pium/TO, CNP] (MF) n®
10.696.305/0001-33, neste ato legalmente representado por seu diretor Executivo, o HELIO
SILVESTRE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n.” 307.745.351-72,
doravante denominado CONTRATANTE

I a empresa H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pessoa juridica inscrita no CNP] n”
01.689.869/0001-58, com sede na Avenida Dep. Jamel Cecilio, n.” 2690, sala 1805, Edificio
Metropolitan Tokio, Jardim Gouds, Goiania -GO, neste ato representada por seu representante legal, o
Sr. WILTON MOROTA DE SOUZA, brasileiro, administrador, residente ¢ domiciliado a Rua 52, n.®
491, apto 10, Jardim Goids, Goiania-GO, inscrito no CPF/MF sob o n.” 055.418.476-13, doravante
denominada CONTRATADO doravante denommado simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justos e avencados, e celebram, por forga deste instrumento, o presente CONTRATO sujeitando-se as
normas preconizadas na Lei n® 14.133/21, e alteragbes posteriores ¢ no que consta da Dispensa de
Licitagio 001/2023 - PIUMPREV, mediante as cliusulas ¢ condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

1.1 CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
NA MANUTENCAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE
PUBLICA, FOLHA DE PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE
ALMOXARIFADO/COMPRAS, FINANCEIRO/TESOURARIA, GESTAO DE
PATRIMONIO, CONTROLE DFE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.

1.2 O regyme de execucio deste contrato ¢ o de empreitada por preco global, nos moldes do definido no
inciso XXIX do art. 6° da Lei n.” 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO

21 A prestagio dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposighes
constantes dos documentos que integram o Processo Administrativo n.° 005/2023 — Dispensa de
Licitagao n.” 001/2023-PIUMPREV, que, independente de transcrigio, fazem parte integral ¢
complementar deste instrumento, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1 Os servigos, consubstanciados no presente contrato foram objeto de dispensa de licitagio em razio
do valor, permitido pela legislacio, nos termos do inciso 11, do artigo 75 da Lei n.” 14.133/2021, a qual se
vincula este contrato, além de submeter-se, aos preceitos de direito piiblico, ¢ de forma suplementar, os
principios da teona geral dos contratos ¢ disposicoes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
4.1 Uma vez decidida a contratagao, o Executivo Municipal obniga-se a:

a) Efetuar os pagamentos devidos no prazo e nas condigoes estipuladas neste Termo;
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b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os compromissos
assumidos, bem como pagar por servigos prestados;

¢) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas de acordo com as clausulas deste Termo de
Referéncia;

d) Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da prestagio de
servico, fixando prazo para sua corregio.

€) O Municipio designara téenicos das areas de informatica, cadastros técnico e fiscal, mobihanos,
contabilidade e fiscalizacio para apoio e suporte aos técnicos da licitante vencedora para implantagio do
sistema, bem como para gerir o sistema apos sua implantagio;

fy O Municipio se responsabiliza por fomecer os arquivos de Banco de Dados, atualizados, para a
licitante vencedora providenciar a conversio dos dados para todos os sistemas contratados nessa
licitagio.

g O Municipio serd responsavel pela operagio dos sistemas e corregio das possivels inconsisténcias ¢
irregularidades encontradas e apontadas no decorrer da conversio dos dados para o novo sistema.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Uma vez notificada de que o Poder Executivo Municipal efetivard a contratagio, a licitante
vencedora deverd comparecer nos 5 (cinco) dias uteis seguintes a notificagdo, para assinar o termo de
contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

5.2. Uma vez contratada, devera a licitante vencedora iniciar imediatamente implantagio ¢ prestagio dos
servigos de locagio de softwares licitados, implantagio e prestagio dos servigos de acordo com o
especificado no Termo de Referéncia (Anexo ), ¢ ainda:

a) Iniciar a prestagio dos servicos imediatamente depois de recebida a autorizagio expressa para tal,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo a0 mnicio da sua execugao.

b) Manter inalterados os pregos e condiges propostas, bem com as obrigages assumidas, todas as
condigoes de habilitacio e qualificagio exigidas na contratagao;

¢) Efetuar o servico em perfeitas condigbes, no prazo ¢ local indicado pela Administragio, em estrita
observancia das especificagoes do Termo de Referéncia e da proposta.

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagoes que esta obrigada, exceto nas condigoes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato ou com prévia e expressa anuéncia da Contratante;

¢) Executar ficlmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas ¢ normas estabelecidas
na Lei n.” 14.133/2021 e suas alteracoes ¢ observancia das leis, decretos, regulamentos, portanas ¢
normas federais, estaduais e municipais, diretas e indiretamente aplicaveis;

f) Prestar o servigo dentro dos parametros e rotinas estabeleaidos, em observancia as normas legais ¢
regulamentares aplicaveis e as recomendagoes aceitas pela boa téenica.

2 O dever prcwstu no subitem anterior 1mpln::a na obngagio de, a cnténo da Administragio, substituir,
reparar, COfrigir, remover, ou reconstruir, 48 suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que
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verifiquem defeitos/incorregies resultantes da execugiio do servigo no prazo méximo de 05 (cinco) dias
corndos;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materiais eventualmente colocados sob sua
guarda pela CONTRATANTE;

i) A CONTRATADA deveri assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obngagoes
estabelecidas na legislagio especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho de suas funcbes ou em conexio com eles;

i) Substituir, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, improrrogaveis, apos notificagio formal
dof(s) servicos fornecido(s) em desacordo com as especificagbes deste termo de referéncia e seus anexos ¢
respectiva proposta, ou nio aprovados pelo Orgio solicitante com parecer devidamente fundamentado.

k) Comunicar 3 Administragio, no prazo miximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

I) Ndo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, fiscais, comercias, taxas,
seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucio do contrato.

n) Entregar o objeto contratado, conforme especificagbes deste termo ¢ seus anexos;
0) Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas;
p) Providenciar a imediata corregio das deficiéncias ¢/ou irregularidades apontadas pelo solicitante;

q) Arcar com eventuais prejuizos causados ao solicitante e/ou a terceiros, provocados por meficiéncia ou
irregulanidade cometida na execugao do contrato.
g ¢

1) Aceitar nas mesmas condigoes contratuais os acréscimos ¢ supressoes até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

s) A contratada assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comercias,
trabalhistas ¢ outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, ndo se obngando o
solicitante a fazer restituicoes ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

1) Cumprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades do objeto da presente licitagio.

u) Facilitar a supervisiao ¢ acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fornecendo, sempre que
solicitados, informacoes ¢ documentos relacionados com a execugio do objeto do presente edital.

v) Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informagoes ou documentos de qualquer natureza a que
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacio e / ou incorreta ou descuidada utilizacio.

x) Garantir um técnico com dominio total do sistema durante o periodo de expediente para sanar
duvidas técnicas e providenciar solugoes dgeis aos possiveis problemas de entendimento de rotinas do
sistema, ou melhonas propostas pelo corpo técnico da Contratante.

y) Comprometer-se a manter o sistema devidamente atualizado.

il
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CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

6.1 A Contratante pagara a contratada 12 (doze) parcelas o valor de R§ 1.350,00 (um mil ¢ trezentos ¢
cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reas).

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento seri efetuado apds a prestagao dos servicos, em moeda corrente, através de
transferéncia Bancira, em até 10 (dez) dias dteis, apos o atesto pelo setor competente da Nota
Fiscal/Fatura apresentada mensal, desde que os servigos estejam em conformidade com as exigéncias
contratuais e que nio haja fator impeditivo imputivel 4 licitante vencedora.

7.2. A nota fiscal/fatura devera indicar o nimero da conta corrente e agéncia bancana para emissio da
respectiva Ordem Banciria e pagamento do servigo prestado.

7.3. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente mnstituidos ¢ multas que eventualmente vierem a ser
aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficiania de redugio de aliquota de qualquer imposto,
taxa ou de contribuigio social ou ainda optante do SIMPLES NACIONAL, devera fazer constar na nota
fiscal a informagido/legislacdo que garante a isencao de tais impostos.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da aquisicio do objeto do presente contrato ocorrerio por conta da dotagio
orgamentaria;

Dotagdo Orgamentaria 0007.0100.09.272.0016.2112 gioa:::ltengao do Instituto de Previdéncia

Elemento de Despesa 3.3.90.39 -DC 472 QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso 1.802.0000.000000 Recursos Proprios

CLAUSULA NONA: DAS ESPECFICACOES DO SISTEMA
I - ESPECIFICACOES GERAIS: As especificagies abaixo sdo caracteristicas que atendem a todos os

modulos e definem o sistema como todo.

* (O sistema deve ser baseado em Banco de Dados Relacional, padrio SQL, ¢ permtir
consultam via comandos SQL, devendo ter a possibilidade de utlizagio de Banco de Dados
OPEN SOURCE (codigo aberto).

* (Cadastro de usudrio com definigbes de acesso e cada opgio de relatorio do sistema através
de senhas (controle de acesso ao sistema através de senha).

*  Permitir cadastramento de usuirios com controle de nivel de acesso, podendo ser
configurado para inclusio, alteragio, consulta e exclusio.

* (s sistemas deverio ser multiusuarios e multitarefas, permitindo controlar tarefas
concorrentes, com acesso simultineo ao banco de dados, sem perder a integridade
referencial, que devera ser realizada pelo gerenciador do banco de dados.

*  Permitir auditoria automatica das operagoes efetuadas nos sistemas (controlando quem,

quando e o que foi alterado).
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Todos os sistemas deverio estar bascados no conceito de transagoes mantendo a
integridade dos dados em caso de falha de software.

O sistema deve comportar o trabalho simultaneo dos usudrios de todas as Secretarias.
As empresas deverdo ser desenvolvedoras dos sistemas ou representantes legais.

O suporte aos sistemas locados deverio ocorrer via telefone, chat, ¢, ainda, atraveés de visita
técnica in loco sem custo adicional.

Nio podera ser contratada empresas que utilizem sistemas em consorcio, ou seja, modulos
com diversas empresas desenvolvedoras do sistema, afim de nido prejudicar a integndade
dos mesmos.

Tanto o sistema como o banco de dados deverio ser acessados via internet.

Para que o sistema possa atender as necessidades desta administragao, os modulos abaxo
deverdo atender as seguintes necessidades:

11 - SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
A - PLANO PLURIANUAL (PPA)

Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias economicas de acordo com a
legislagdo vigente no Estado do Tocantins.

Permitir o levantamento dos programas com seus indicadores e indices, incluindo os valores
gastos por fonte de financiamento.

Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas ¢ financeiras para os programas de
LOVEMO € Suas respectivas agoes,

Permitir a descrigiio das agoes, como também a definigio do produto, situagio, base legal ¢
das metas fisicas e financeiras pretendidas para cada periodo.

Possibilitar gerar os anexos e planilhas para envio ao legislatnvo.

Permitir a elaboragio do Plano Plutanual — PPA, objetivando planejar as agoes
governamentais de longo prazo com duragio continuada.

Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas agoes.
Permutir cadastro das despesas.

Permitir o cadastramento de indicadores a serem utilizadas nos programas.

B - LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

Permitir o planejamento estratégico estabelecendo as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da
administragao publica, ano a ano, que deverd constar na Lei de Diretrizes Orgamentiria
Anual (LDO).

Paossibilitar que seja informada a rentincia da receita e as formas de compensagio.
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Emitir diversos anexos e relatorios que integrario a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Permitir o cadastramento dos anexos de metas ¢ riscos fiscais, exigidos pela LRF e
padronizados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

C - CONTROLE ORGAMENTARIO (LOA)

Ser totalmente integrado com o sistema do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Gerar a proposta orcamentiria para o ano seguinte utilizando o orgamento do ano em
execugio ¢ permitir a atualizagao do conteido e da estrutura da proposta gerada.

Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgao,
fundo ou entidade da administragio direta, autarquica ¢ fundagio, inclusive empresa estatal
dependente.

Emitir relatorio da proposta orgamentaria municipal consohdada (administragio direta e
indireta).

Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orgamentiria  possibilitando o
acompanhamento da evolugio da execucio do orgamento.

Permitir que a elaboragio da proposta orgamentaria da despesa seja individualizada por
unidade gestora como também consolidada.

Permitir consolidagio da proposta orgamentaria fiscal e da segundade social.

Permitir a emussio de relagio por: Orgios; unidades orgamentanas; fungoes de Governo;
subfun¢ies de Governo; programas de Governo; e projeto e atividades.

Permitir a geracio do projeto de lei a ser enviado para aprovagio com possibilidade de
alteragiio nos textos ¢ geragio automatica dos dados do orgamento.

Emitir todos os anexos de or¢amento, global e por orgio, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacao.

Discriminagio da despesa segundo vinculos dos recursos.

Emitir o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD).

Demonstrativo de fungoes, subfungoes e programas por categona economica.
Demonstrativo da receita e despesa da segunidade social.

Valores da despesa por recurso comparativo por fonte de recurso entre receita ¢ despesa
consolidada e por 6rgio.

Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) ¢ suas
alteracoes durante o exercicio (cancelamentos, suplementagoes, etc.).

D - CONTABILIDADE PUBLICA
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Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgamentirios, a nota de lancamento
ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagio de despesas ¢ a ordem
de pagamento para a efetivagio de pagamentos.

Permitir que os empenhos globais, ordinirios ¢ estimativos possam ser anulados parcial ou
totalmente.

Permitir que a0 final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar, de acordo com a legislagio,

Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para
que seja gerada automaticamente a anulagdo dos empenhos que possuam saldo a pagar.

Posstbilitar, no cadastro do empenho, a inclusio, quando cabivel, de informagoes relativas
a0 processo licitatono, fonte de recursos ¢ numero do processo.

Permitir a contabilizacio utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contibeis e
partidas dobradas.

Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro ongmnal.
Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificacio de
processos de despesa.

Utilizar plano de contas com codificagio estruturada em no minimo 6 (seis) nivess, de
forma a atender a classificacio orcamentiria da receita ¢ da despesa ¢ a consolidagio das
contas publicas.

Disponibilizar consultas 2 movimentagio ¢ saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio ¢ do exeraicio anterior, inclusive aos movimentos de apuraciao e apropnacao do
resultado.

Demonstrar sinteticamente as movimentagoes de langamentos de despesas e receitas nos
cadastros.

Possibilitar a anulagio total ou parcial dos empenhos ¢ a exclusio das mesmas.

Efetuar a escrituragio contibil dos langamentos da receita ¢ despesa automaticamente nos
sistemas: Financerro, Patrimonial e de Compensagio em partidas dobradas.

Permitir abertura de créditos especial ¢ adicionais exigindo informacio da legslacao de
autorzacao.

Controlar as dotagoes orgamentianas. Impossibilitando a unlizacio de dotagdes com saldo
insuficiente por unidade gestora.

Permatir a liquidagao total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios ou de restos
a pagar, bem como a anulagio destas.

Permitir em todas as anulacoes informar complemento dos historicos referentes a transacio
cfetuada.
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Inscrigao de restos a pagar processado e nao processado.

Integrar todas as contas do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao
cujas movimentagoes sio registradas simultancamente.

Efetuar, a partir da implantagio, a operacionalizagio do sistema através do empenhamento,
liquidagio, baixa de empenho, lancamento da receita ¢ administragio orgamentaria, gerando
automaticamente os langamentos na contabilidade, orgamento ¢ tesouraria.

Permitir a consulta de todos os langamentos contabeis onginados pela emissio e
movimentagio de determinada despesa, através da numeragio do empenho.

Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas ¢/ou juridicas de uso geral de todo o
software de gestao.

Permitir definir a qual sistema pertence a conta contibil, com selecio entre: Financeiro,
Compensagio, Orcamentario ¢ Patrimonial.

Gerar as razoes analiticas de todas as contas integrantes do Sistema Financeiro, Patrimonial
e de Compensagio.

Configuracio dos lancamentos automaticos e langamentos de encerramento.
Geracio dos lancamentos de abertura ¢ verificacio das inconsisténcias.
Emissio de relatorios listagens contendo todas as movimentagoes da receita e despesa.

Permitir a impressio do Livro Didrio Geral contendo nimero das contas, contrapartidas,
descricio das contas, nimero dos langamentos, valores a débito e a crédito, Data do
Lancamento, Historico, termo de abertura e termo de encerramento.

Emitir todos os anexos do Balango, por unidade gestora e consolidado, de forma
automatica,

111 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO/RH

Permitir o cilculo das médias de horas extras que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salirio ou rescisao de contrato.

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em qualquer
época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padroes da legislagao vigente.

Permitir a geragio da GEFIP/SEFIP mensalmente.

Disponibilizar informacdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizagio da receita ou
previdéncia.

Permitir a geragio de informagoes anuais como DIRF ¢ RAIS, nos padries da legslacio
vigente,

Permitir o registro de autonomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificacio de prestador de servigos.
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Manter historico para cada servidor/funcioniario, com detalham t!s 0S8
pagamentos ¢ descontos, permitindo consulta ou emissio de relatorios individuais ou
globais.

Controlar e manter o registro das informacoes histOoricas, necessanas as ronnas anuats Como
de 13° salirio e férias.

Permitir a configuragio de quais proventos e descontos sio considerados como
automaticos para cada tipo de cilculo (13° férias, descontos legais, ATS etc).

Possuir rotinas que permitam administrar salirios, possibilitando reajustes globais ¢ parciais
de acordo com os padroes.

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisio, Féras, Adiantamento
de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salanio ¢ Folhas Complementares ou de
Diferencas Salariais.

Permitir o processamento de vanas folhas de pagamento para a mesma referéncia.

Permitir a inclusio de valores vanaveis na folha como: Provementes de Horas Extras,
Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos ¢ Descontos Diversos.

Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como:
Salario Familia ¢/ou Abono Familia para efetivos.

Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico como: anuénio, triénio,
quinquénio ¢ decénio.

Deve emitir comparativo de movimentagoes dos servidores entre duas competencias.

Emitr folha liquda, contendo matricula, nome, CPF ¢ salaro liquido do
servidor/ funcionario.

Emitir listagem dos servidor/ funciondrio por provento ou descontos individuais ou grupats,
com valores mensais, conforme desejado.

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).
Permitir a emissio de cheques para pagamento de servidores/ funciondrios.

Deve permitir a emissio de relagio dos salirios de contribuicio ¢ discriminagio dos
mesmos para previdéncia federal, estadual e¢/ou municipal.

Caleular e processar os valores relativos 4 contribuigio sindical ¢ patronal para previdencia,
IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das
informagoes aos OTgAos responsavets.

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos.

IV - SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO/COMPRAS
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Permitir o controle de toda a movimentagio de entrada, saida, devolugio e tmnsfcrcnc:-ui dr
materiais feitas nos estoques, bem como administrar ¢ mventanar os estoques para
localizagiio fisica do material,

Possibilitar o cadastramento ¢ a manutengio das diversas informagoes que fazem parte do
processo de gestio do cadastro de materiais, bem como sua classificagio, grupo, subgrupo,
tipo de medida e cddigo de barra.

Controlar 0 estoque minimo ¢ maximo dos materiais.
[ifetuar a baixa automatica no estoque pelo fornecimento de matenal (aplicagao imediata).

Manter controle efetivo sobre as requisicoes de matenais, permitindo atendimento parcial
de requisicoes e mantendo o controle sobre o saldo nio atendido das requisigoes.

V - GESTAO DE GESTAO FINANCEIRA/TESOURARIA

Possuir controle das receitas ¢ despesas processadas pela tesourana.

VI - SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO

Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitagoes, até seu encerramento, fornecendo informagoes rapidas ¢ confiaveis.

Permitir registrar os pareceres sobre 0 processo, historico de cada tramite.

Permitir controlar toda tramitagio dos processos dentro da instituigio, entre usudrios ¢
Orgdos que possuam acesso 40§ Programas.

Possuir rotina de arquivamento de processos com identificagio de sua localizagio fisica.
Emitir etiquetas de protocolo.

Disponibilizar a protocolizagio a qualquer departamento da entidade.

VII - SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO

Permitir o controle ¢ a manutencio de todos os dados relativos aos bens moveis e imoveis
separados que compoem o patrimonio do 6rgao puablico, permitindo de maneira agil ¢
rapida o cadastramento, a classificacao ¢ a movimentagio, bem como, relatorios ¢ historico
dos bens,

Possuir informagoes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas, etc.) e imoveis
proprios, locados ¢ em comodato, com os dados necessarios ao controle patrimonial,
nclusive identificagio do setor e pessoa responsavel.

Classificar os bens permanentes de acordo com o classificador de classes.

Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros argaos da
administragio publica.

Manter registro historico de todas as movimentagoes dos bens patrimoniais, tanto dos bens
moveis quanto dos bens imoveis.
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®  Permitir a consulta aos bens moéveis ¢ imoéveis por diversos critérios como codigo de
identificacio, localizagio, natureza ou responsavel.

®  Permitir realizar a baixa do bem, pela comissio de nventario de bens, que nio for
localizado no setor durante o nventario.

* Possibilitar a emissio de relatorio por tombamento, localizagio, secretaria/departamento,
classe e responsavel.

* Emitr relatonio do inventirio dos bens por unidade administrativa, por setor ¢ por
responsavel.

* O modulo de patriménio publico devera permutir o registro de baixas de bens.

*  Permitir o registro do tipo de baixa (vendas, doagoes, inutilizagoes, abandono, cessao,
devolugao, alienagao, leildo entre outros).

*  Permitir efetuar a depreciagio ¢ a reavaliagao dos bens individualmente ou global por
natureza ou item.

*  Permitir a realizagio da transferéncia de bens de uma localizagio para outra, podendo ser
individual ou por setor.

*  Emissio da relagio de inclusoes por bens ou por localizagio.

*  Emissio da relagao de baixas por bens ou por localizagio.

= Possibilidade do controle de bens moveis, imoveis.

®*  Permitir a impressio das fichas individuais dos bens moveis e imoves ativos e baixados.
VIII - SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

*  (erenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

*  Manter controle fisico do estoque de pecas de reposi¢io e matenal de consumo no sistema
ou integrado com o almoxanfado.

= Possuir controle de abastecimentos e manutengio dos veiculos.

®  Possuir controle de ocorrencias.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES

10.1 Constituirio motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagoes previstas no artigo 137 da Lei n.
14.133/21, nas formas previstas no artigo 138 da Lei n.” 14.133/21, podendo acarretar as consequéncias
previstas no artigo 139 da mesma lei.

10.2 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:
| - dar causa a inexecugio parcial do contrato;
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IT - dar causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administragiio, a0 funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I1I - dar causa a inexecugio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a licitagio ou a execugio do contrato;

X - fraudar a licitagio ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n” 12.846, de 1 de agosto de 2013,

10.3 Serio aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

1T - multa;

[T - impedimento de licitar ¢ contratar;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 No processo de apuracio de infragio ¢ de aplicagio de qualquer uma das sangbes acima serd
observado o disposto nos paragrafos 1° a 9° do artigo 156 da Lei n.” 14.133/21, bem como os artigos
157 a 163 da referida norma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

11.1 O presente contrato vigorard por prazo determinado de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 04 de
janciro de 2023 com final em 31 de dezembro de 2023,

11.2 Incumbiri 4 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1 I eleito o Foro da Comarca de Pium - TO para dinimir os litigios que decorrerem da execucio deste
Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Let n®
14.133/2021.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Pium - TO, 04 de janeiro de 2023,
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagido n.” 001/2023- PIUMPREV _.._..—_-—__—‘

Processo Administrativo: N® 005/2023

Modalidade de Licitagio: Dispensa N.” 001/2023-PIUMPREV

Objeto da Licitagdo: C(JN'I'R.-\':'.}C,&O DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA MANUTENGAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE
PUBLICA, FOLHA DE PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS,
FINANCEIRO/TESOURARIA, GESTAO DE PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE
PROTOCOLO, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.

Partes: H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pessoa juridica mscrita no CNPJ sob o n.” 01.689.869/0001-58 ¢
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNP)
10.696.305,/0001-33.

Data da ratificagiio e autorizagdo: 03 de janeiro de 2023,

Recursos: 0007,0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39 — fonte 1.802.0000.000000

Valor total: R$ 16.200,00 (dezessers mul e duzentos reas).

Fundamentagio Legal: Artigo 75, maso 11, da Lein.” 14.133/2021,

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executvo

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.” 001/2023-PIUMPREYV

Processo Administrativo: N° 005/2023

Modalidade de Licitagdo: Dispensa N.* 001/2023-PIUMPREV

Contrato n.” 001/2023-PIUMPREV.

Objeto  do Contrato: ( I)N'l'll.’\'l'."}(_‘,:i() DE I‘Rl".S'l':\C.S.O DE SERVICOS PROFISSIONAIS
[-’,.'EPI-'.CI:\I.IZAD(}S NA MANUTENGAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE
PUBLICA, FOLHA DE PAG r\l\f_FZ?\ITUS,fR] I, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS,
FINANCEIRO/TESOURARIA, GESTAO DE PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE
PROTOCOLO, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.

Partes: H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pessoa juridica mscrita no CNPJ sob o n.” 01.689.869/0001-58 ¢
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNP]
10.696.305/0001-33,

Data de assinatra: 04 de janeiro de 2023,

Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39 — fonte 1.802.0000.000000)

Valor total: RS 16.200,00 (dezessers mul ¢ duzentos reass).

Fundamentagio Legal: Artigo 75, inciso 11, da Lei n. 14.133/2021.

Vigéncia: 04 de janewo de 2023 a 31/12/2023.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo
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Modaiidade de Licllagdo: Dispensa N.° 001/202-FMAS

Confralo n.® 001/2023-FMAS, .
Objeto do Confrato: CONTRATAGCAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PRORSSIONAIS ESPECIALZADOS
NA MANUTENCAO E DIRHTO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA. FOLHA DE
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS. GESTAO DE PATRIMONIO,
ANANCEIRO/TESCURARIA CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM-TO,

Parfes: H. LOPES SISTEMAS EIREL - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.® 01.689.849/0001-58 &
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM - TO, CNPJ 14.483,828/0001-52.

Data de assinalura: 04 de jansiro de 2023,

Recursos: 0006.0021.08.122.0003.2099- 3,3.90.39 - fonte 1.500.0000.

Valor fotal: R 16.200,00 (dezesseis mi e duzentos reais).

Fundamenlogdo Legal: Artiga 75, inciso Il, da Lei n.® 14,133/2021.

Vigéincla: o portir do dia 04/01/2023 até 31 de dezembro de 2023.

MIRALVA FARIAS DE MATOS

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAQ
Dispensa de Licitog@o n.” 001/2023- PIUMPREV

Processo Adminisirative; N° 005/2023

Modaiidade de Licltagdo: Dispensa N.2 001/2023-PIUMPREV

Objeto da Licitagdo: CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PRORSSIONAIS ESPECIALZADOS
NA MANUTENCAO E DIRETO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILUDADE PUBLUCA, FOLHA DE
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, ANANCEIRO/TESOURARIA. GESTAO DE
PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O INSTTUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.

Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREL - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.® 01.689.849/0001-58 e
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNPJ 10.696.305/0001-33,
Data da rafificagdo e outorizagdo: 03 de jansiro de 2023.

Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112-3.3.90.39 - fonte 1.802.0000.000000

Valor folal: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).

Fundamenlagdo Legal: Artigo 75, inciso Il, da Lei n.® 14.133/2021.

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executive

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.” 001/2023-PIUMPREV

Processo Administrative: N® 005/2023

Modalidade de Licliog@o: Dispensa N.° 001/2023-PIUMPREV

Confrato n.? 001/2023-FIUMPREV.,

Objefo do Confrato: CONTRATACAO DE PRESTACAQ DE SERVICOS PRORSSIONAIS ESPECIALZADOS
NA MANUTENCAO E DIRETO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PUBLICA, FOLHA DE
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, FINANCEIRO/TESOURARIA. GESTAO DE
PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O INSTTUTO  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE FIUM -TO.

Parfes: H. LOPES SISTEMAS EIRELl - EPP, pessoa juddica inscrita no CNPJ sob o 112 01 .689.869/0001-58 &
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - TO, CNP.J 10.494.305/0001-33,
Data de assinalura; 04 de janeiro de 2023,

Recursos: 0007.0100,09.272,0016.2112~ 3.3.90.39 - fonfe 1.802.0000.000000

Valor tofal: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzenios reqis).

Fundamenlogdo Legal: Arfigo 75, inciso Il, da Lei n.® 14,133/2021,

Vigéncia: 04 de janeiro de 2023 o 31/12/2023,

HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA

Diretor Executivo




