
CONTRATO N.° 001/2023 - FMAS.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOCUMENTA^AO

4.1 Uma vez decidida a contrata^ao, o Executive Municipal obriga-se a:

C.P.L.
Fls.djL

3.1 Os services, consubstanciados no presente contrato foram objeto de dispensa de licitagao em razao 
do valor, permitido pela legisla^ao, nos termos do inciso II, do artigo 75 da I>ei n.° 14.133/2021, a qual se 
vincula este contrato, alem de submeter-se, aos preceitos de direito publico, e de forma suplemcntar, os 
principios da teoria geral dos contratos e disposiedes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGA^OES DO CONTRATANTE

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTgClA SOCIAL DE PIUM - TO 

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARATODOS" Pium

Pinra rara tJifoi 
. law*, jojj 'o--*

E a empresa H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ n”. 
01.689.869/0001-58, com sede na Avenida Dep. Jamel Cecilio, n.° 2690, sala 1805, Edificio 
Metropolitan Tokio, Jardim Goias, Goiania -GO, neste ato representada por seu representante legal, o 
Sr. WILTON MOROTA DE SOUZA, brasileiro, administrador, residente e domiciliado a Rua 52, n.° 
491, apto 10, Jardim Goias, Goiania-GO, inscrito no CPF/MF sob o n.° 055.418.476-13, doravante 
denominada CONTRATADO doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tern entre si 
justos e aven^ados, e celebram, por forga dcstc instrumento, o presente CONTRATO sujeitando-se as 
normas preconizadas na Lei n° 14.133/21, e altera$6es posteriores e no que consta da Dispensa de 
Licitagao 001/2023 - FMAS, mediante as clausulas e condi<;6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECU^AO

1.1 CONTRATAqAO DE PRESTAQAO DE SERVINGS PROFISSIONA1S ESPEC1AL1ZADOS 
NA MANUTENQAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE 
PUBLICA, FOLIIA DE PAGAMENTOS/RH, CONTROLS DE 
ALMOXARIFADO/COMPRAS, GESTAO DE PATRIMONIO, FINANCEIRO/TESOURARIA 
CONTROLE DE FROTAS, CONTROLS DE PROTOCOLO, PARA O FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM-TO.

1.2 O regime de execu^ao deste contrato e o de empreitada por prego global, nos moldes do definido no 
inciso XXIX do art. 6° da Lei n.° 14.133/21.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM - TO, pessoa juridica de direito 
publico intemo, com sede na Situada na Av: Diogenes de Brito n° 01, Setor Alto da Boa vista Municipio 
de PIUM - TO, e com foro na Comarca de Pium/TO, CNPJ (MF) n° 14.483.828/0001-52, neste ato 
legalmente representado por sua Gestora, a Sra. MIRALVA FARIAS DE MATOS, brasileira, casada, 
inscrito no CPF/MF sob o n.° 214.314.931-04, doravante denominado CONTRATANTE

2.1 A prestaqao dos services obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposigoes 
constantes dos documentos que integram o Processo Administrativo n.° 003/2023 — Dispensa de 
Licitagao n.° 001/2023-FMAS, que, independente de transcrigao, fazem parte integral e complementar 
deste instrumento, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DISPENSA DE LICITAQAO



prazo e nas condi^oes estipuladas neste Termo;

e) O Municipto designara tecnicos das areas de informatica, cadastros tecnico c fiscal, mobiliarios, 
contabilidade e fiscaliza^ao para apoio e suporte aos tecnicos da licitante vencedora para implanta^ao do 
sistema, bem como para gerir o sistema apos sua implantaijao;

g) O Municipio sera responsavel pela opera^ao dos sistemas e corre^ao das possiveis inconsistencias e 
irregularidades encontradas e apontadas no decorrer da conversao dos dados para o novo sistema.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL DE PIUM - TO 

CNPJ: 14.483.828/0001 -52 
"PIUM PARATODOS"

a) Iniciar a j 
informando.
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a) Efetuar os pagamentos devidos no

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRAT ADA possa desempenhar os compromissos 
assumidos, bem como pagar por services prestados;

d) Notificar a contratada, por escrito, da ocorrencia de eventuais imperfeigbes no curso da prestaejao de 
service, fixando prazo para sua corregao.

c) Exigir o cumprimcnto de todas as obriga^dcs assumidas de acordo com as clausulas deste T ermo de 
Referencia;

obscrvancia as normas legais e

5.2. Uma vez contratada, devera a licitante vencedora iniciar imediatamente implantagao e prestagao dos 
servigos de loca^ao de softwares licitados, implanta^ao e presta^ao dos serxigos de acordo com o 
especificado no Termo de Referencia (Anexo I), e ainda:

prestagao dos services imediatamente depois de recebida a autoriza^ao expressa para tai, 
, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execu$ao.

f) Prestar o service dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em 
regulamentares aplicaveis e as recomenda^bes aceitas pela boa tecnica.

5.1. Uma vez notificada de que o Poder Executivo Municipal efetivara a contratacjao, a licitante 
vencedora devera comparecer nos 5 (cinco) dias uteis seguintes a notificaijao, para assinar o termo de 
contrato, sob pena de decair do direito a contrata^ao, sem prejuizo das sangbes previstas neste edital.

e) Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas 
na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragbes e obscrvancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e 
normas federais, estaduais e municipals, diretas e indiretamente aplicaveis;

b) Manter inalterados os pregos e condigbes propostas, bem com as obrigagbes assumidas, todas as 
condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao;

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas, 
nem subcontratar qualquer das prestagbes que esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no Termo 
de Referencia ou na minuta de contrato ou com previa e expressa anuencia da Contratante;

c) Efetuar o servigo em perfeitas condigbes, no prazo e local indicado pela Administragao, em estrita 
obscrvancia das especificagbes do Termo de Referencia e da proposta.

f) O Municipio se responsabiliza por fomecer os arquivos de Banco de Dados, atualizados, para a 
licitante vencedora providcnciar a conversao dos dados para todos os sistemas contratados nessa 
licitagao.
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n) Entregar o objeto contratado, conforme cspccifica^des destc termo e seus anexos;

o) Manter, durante toda a execu<;ao do contrato, em compatibilidade com as obngagoes assumidas;

p) Providenciar a imediata correijao das deficiencias e/ou irrcgularidades apontadas pclo solicitante;

t) Cumpnr rigorosamente com todas as programagdes e atividades do objeto da presente kcita^ao.

v) Guardar o mais absolute sigilo cm relagao as informa^oes ou documentos de qualquer natureza a que 
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida 
divulgagao e / ou incorreta ou descuidada utiliza^ao.

j) Substituir, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, improrrogaveis, apds notiGca^ao formal 
do(s) services fomecido(s) em desacordo com as especificagbes deste termo de referencia e seus anexos e 
respectiva proposta, ou nao aprovados pclo orgao solicitante com parccer devidamente fundamentado.

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributes, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais, taxas, 
seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na exccutjao do contrato.

q) Arcar com eventuais prejutzos causados ao solicitante e/ou a terceiros, provocados por ineficicncia ou 
irregularidade cometida na execugao do contrato.

u) Facilitar a supervisao e acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fomecendo, sempre que 
solicitados, informagbes e documentos relacionados com a execucao do objeto do presente edital.

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL DE PIUM - TO 

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARATODOS"

’***■'>?**

r) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acrescimos e supressbes ate 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

s) A contratada assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, 
trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, nao se obrigando o 
solicitante a fazer restituigbes ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

1) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do mcnor de dezesseis anos, exceto na condigao de 
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito 
anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

k) Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da 
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

|*C.P.L. | 
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g) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagao de, a criterio da Administragao, substituir, 
reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que 
verifiquem defeitos/incorregbes resultantes da execugao do servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias 
corridos;

COUBfO 1Piurr
Pt^rr. para

i) A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigagbes 
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorrencia da especie, forem 
vitimas os seus empregados, no desempenho de suas fungbes ou em conexao com eles;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materials eventualmente colocados sob sua 
guarda pela (X)NTRATANTE;
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Dota^ao Or^amentaria 0006.0021.08.122.0003.2099

Elemento de Despesa 3.3.90.39-DC 414

Fonte de Recurso 1.500.0000

y) Comprometer-se a manter o sistema devidamente atualizado.

CLAUSULA SEXTA: DO PRE^O

7.2. A nota fiscal/fatura dcvcra indicar o numero da conta corrente e agenda bancaria para emissao da 
respectiva Ordem Bancaria e pagamento do service prestado.

8.1 As despesas decorrentes da aquiskjao do objeto do presente contrato ocorrerao por conta da dotagao 
orgamentaria:

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL DE PIUM - TO

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARATODOS"

Manuten^ao do I'undo Municipal de 
Assistencia Social - FMAS__________
Outros Services de Terceiros - Pessoa 
Juridica ___________________
Recurso Proprio

■ Cadastro de usuario com definkjoes de acesso e cada op^ao de relatorio do sistema atraves 
de senhas (controle de acesso ao sistema atraves de senha).

*1

CLAUSULA NONA: DAS ESPECFICA^OES DO SISTEMA

I - ESPECIFICA^OES GERAIS: As espccificatjdes abaixo sao caracteristicas que atendem a todos os 
modules e definem o sistema como todo.

7.3. Sobre a fatura incidirao os tributes legalmente instituidos e multas que eventualmente vierem a ser 
aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficiaria de reduejao de aliquota de qualquer imposto, 
taxa ou de contribui^ao social ou ainda optante do SIMPLES NACIONAL, devera fazer constar na nota 
fiscal a informaijao/legislagao que garante a isen^ao de tais impostos.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAQAO ORQAMENTARIA

O sistema deve ser baseado em Banco de Dados Relacional, padrao SQL, e permitir 
consultant via comandos SQL, devendo ter a possibilidade de utilizagao de Banco de Dados 
OPEN SOURCE (codigo aberto).

C.P.L
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6.1 A Contratante pagara a contratada o valor mensal de RS 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta 
reais), em 12(doze) parcelas, totalizando o valor de RS 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera cfetuado apos a presta<?ao dos services, cm moeda corrente, atraves de 
transferencia Bancaria, em ate 10 (dez) dias titeis, apes o atesto pelo setor competente da Nota 
Fiscal/Fatura apresentada mensal, desde que os servigos estejam em conformidade com as cxigcncias 
contratuais e que nao haja fator impeditivo imputavel a licitante vencedora.

x) Garantir um tecnico com dominio total do sistema durante o periodo de expediente para sanar 
duvidas tecnicas e providenciar solugoes ageis aos possiveis problemas de entendimento de rotinas do 
sistema, ou melhorias propostas pelo corpo tecnico da Contratante.
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■ O sistema deve comportar o trabalho simultaneo dos usuarios de todas as Secretarias.

• As empresas deverao

Tanto o sistema como o banco de dados deverao set acessados via internet.■

A - PLANO PLURIANUAL (PPA)

programas de

■ Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas a?6es.

Possuir tabela cadastral contendo todas 
legislacao vigente no Estado do Tocantins.

■ O suporte aos sistemas locados deverao ocorrer via telefone, chat, e, ainda, atraves de visita 
tecnica in loco sem custo adicional.

■ Permitir o levantamento dos programas com sens indicadorcs e indices, incluindo os valores 
gastos por fonte de financiamento.

■ Permitir a descritjao das a^oes, como tambcm a definicjao do produto, situa^ao, base legal e 
das metas fisicas c financeiras pretcndidas para cada periodo.

■ Permitir a elabora^ao do Plano Plurianual - PPA, objetivando planejar as agoes 
govemamentais de longo prazo com duragao continuada.

ESTADO DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL DE PIUM - TO

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARA TODOS"

C.p.t. I

■ Possibilitar gerar os anexos e planilhas para envio ao legislative.

ser desenvolvedoras dos sistemas ou representantes legais.

• Nao podera ser contratada empresas que utilizem sistemas em consorcio, ou seja, modules 
com diversas empresas desenvolvedoras do sistema, afim de nao prejudicar a integridade 
dos mesmos.

■ Permitir auditoria automatica das operaejoes efetuadas nos sistemas (controlando quern, 
quando e o que foi alterado).

■ Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os 
governo e suas respectivas acocs.

■ Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso, podendo ser 
configurado para inclusao, altera<;ao, consulta c exclusao.

as categorias economicas de acordo com a

COVIRKfjlPiurt
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■ Para que o sistema possa atender as necessidades desta administragao, os mddulos abaixo 
deverao atender as seguintes necessidades:

II - SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Todos os sistemas deverao estar baseados no conceito de transagdes mantendo a 
integridade dos dados em caso de falha de software.

■ Os sistemas deverao ser multiusuarios e multitarefas, permitindo controiar tarefas 
concorrentes, com acesso simultaneo ao banco de dados, sem perder a integridade 
referencial, que devera ser realizada pelo gerenciador do banco de dados.



■ Permitir cadastro das despesas.

■ Possibilitar que seja informada a renuncia da receita e as formas de compensa^ao.

■ Emitir diversos anexos c rclatorios que integrarao a Lei de Diretrizes Or^amentarias.

Ser totalmente integrado com o sistema do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Permitir consolidac?ao da proposta onjamentaria fiscal e da seguridade social.■

■

■

■

Discrimina$ao da despesa segundo vinculos dos recursos.

Emitir o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD).

Gerar a proposta orgamentaria para o ano seguinte utilizando o or^amento do ano em 
execu^ao e permitir a atualiza^ao do conteudo e da estrutura da proposta gerada.

Armazenar dados do or^amento e disponibilizar consulta global ou detalhada por orgao, 
fundo ou entidade da administra^ao direta, autarquica e funda^ao, inclusive empresa estatal 
dependente.

Permitir que a elabora^ao da proposta or^amentaria da despesa seja individualizada por 
unidade gestora como tambem consolidada.

Permitir a emissao de rela$ao por: orgaos; unidades or^amentarias; fun^bes de Govemo; 
subfuntjbes de Govemo; programas de Govemo; e projeto e atividades.

Permitir a geratjao do projeto de lei a ser enviado para aprova^ao com possibilidade de 
alteracao nos textos e geraejao automatica dos dados do orcamento.

Emitir rclatorio da proposta orc;amentaria municipal consolidada (administra^ao direta e 
indireta).

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtCIA SOCIAL DE PIUM - TO 

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARATODOS"

____ parcz u. -Vx'-. V. I •Lai

' FIs A3

■ Permitir o cadastramento de indicadores a serem utilizadas nos programas.

B - LEI DAS DIRETRIZES OR?AMENTARIAS (LDO)

■ Permitir o cadastramento dos anexos de metas e riscos fiscais, exigidos pela LRF e 
padronizados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

C - CONTROLE ORQAMENTARIO (LOA)

ou entidade da

■ Permitir o planejamento estrategico estabelcccndo as diretrizes, os objetivos e as metas da 
admimstragao publica, ano a ano, que devera constar na Lei de Diretrizes Orgamentaria 
Anual (LDO).

Emitir todos os anexos de orcamento, global e por orgao, fundo 
administracao direta, autarquica e fundacao.

Intcgrar-se totalmente as retinas da execu<?ao orgamentaria possibilitando o 
acompanhamento da evolu$ao da execu^ao do orcamento.



• Demonstrative) de fun^oes, subfun<?des e programas por categoria economica.

■ Demonstrativo da receita e despesa da seguridade social.

• Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original.

■ Pcrmitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

■ Possibilitar a anula^ao total ou parcial dos empenhos e a cxclusao das mesmas.

■ Valores da despesa por recurso comparative) por fonte de recurso entre receita e despesa 
consolidada e por orgao.

■ Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para 
que seja gerada automaticamente a anulaejao dos empenhos que possuam saldo a pagar.

■ Permitir a contabilizaejao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e 
partidas dobradas.

■ Demonstrar sinteticamente as movimentaejbes de lanejamentos de despesas e receitas nos 
cadastros.

ESTADO DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL DE PIUM - TO

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARA TODOS"

• Usar o empenho para comprometimento dos creditos orejamentarios, a nota de langamento 
ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagao de despesas e a ordem 
de pagamento para a efetiva^ao de pagamentos.

• Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusao, quando cabivel, de informagbes relativas 
ao processo Ecitatorio, fonte de recursos e numero do processo.

■ Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificagao de 
processos de despesa.

■ Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos 
em restos a pagar, de acordo com a legislacao.

■ Controle do orgamento initial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas 
alteragbes durante o exercicio (cancelamentos, suplementagbes, etc.).

D - CONTABILIDADE PUBLICA

Piurfi
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■ Disponibilizar consultas a movimentagao e saldo de contas de qualquer periodo do 
exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuragao e apropriagao do 
resultado.

■ Utilizar piano de contas com codificagao estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de 
forma a atender a dassificagao orgamentaria da receita e da despesa e a consolidagao das 
contas publicas.

■ Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados parcial ou 
totalmen te.



■ Inscri^ao de restos a pagar processado e nao processado.

■ Integrar todas

■ Configuracao dos langamentos automaticos e lanqamcntos de encerramento.

■ Gera^ao dos lancjamentos de abertura e verifica^ao das inconsistencias.

■ Emissao de relatorios listagens contendo todas as movimentagocs da receita e despesa.

consolidado, de forma

III - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO/RH

Emitir todos 
automatica.

ESTADO DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST^CIA SOCIAL DE PIUM - TO

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
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as contas do sistema or^amentario, financeiro, patrimonial e de compensa^ao 
cujas movimentagoes sao registradas simultaneamente.

ou parcial dos empenhos, sendo estes onjamentarios ou de restos 
anulagao destas.

■ Efetuar a escrituracjao contabil dos lantjamcntos da receita e despesa automaticamente nos 
sistemas: Financeiro, Patrimonial e de Compensacao em partidas dobradas.

■ Controlar as dota^oes onjamentarias. Impossibilitando a utiliza^ao de dota^oes com saldo 
insuficiente por unidade gestora.

■ Permitir abertura de creditos especial 
autoriza^ao.

■ Permitir a liquida^ao total 
a pagar, bem como a

■ Permitir em todas as anulacjoes informar complemento dos historicos referentes a transa^ao 
efetuada.

■ Efetuar, a partir da implantagao, a operacionalizagao do sistema atraves do empenhamento, 
liquidagao, baixa de empenho, langamento da receita e administragao orgamentaria, gerando 
automaticamente os langamentos na contabilidade, orgamento e tesouraria.

■ Permitir definir a qual sistema pertencc a conta contabil, com selegao entre: Financeiro, 
Compensagao, Orgamcntario e Patrimonial.

• Gcrar as razoes analiticas de todas as contas integrantes do Sistema Financeiro, Patrimonial 
e de Compensagao.

e adicionais exigindo informagao da legislagao de

os anexos do Balango, por unidade gestora e

Permitir a consulta de todos os langamentos contabeis originados pela emissao e 
movimentagao de determinada despesa, atraves da numeragao do empenho.

fniR parA 
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■ Permitir a impressao do Livro Diario Geral contendo numero das contas, contrapartidas, 
descrigao das contas, numero dos langamentos, valorcs a debito e a credito. Data do 
Langamcnto, Historico, termo de abertura e termo de encerramento.

■ Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o 
software de gestao.



receber em

Permitir a geratjao da GEFIP/SEFIP mensalmente.

■

Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referencia.■

■

Deve emitir comparative de movimenta^oes dos servidores entre duas competencias.■

Emitir os informes de rendimentos para fins de declara^ao a Receita Federal em qualquer 
epoca do ano, inclusive de anos anteriores, nos padroes da legislate vigente.

Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizatjao da receita ou 
previdencia.

Controlar e manter o registro das informagdes historicas, necessarias as rotinas anuais como 
de 13° salario e fcrias.

Permitir a inclusao de valores variaveis na folha como: Provenientes de Horas Extras, 
Periculosidadc, Insalubridade, Faltas, Emprestimos e Descontos Diversos.

Calcular automaticamente os valores relatives aos benefidos dos dependentes, tais como: 
Salario Famflia e/ou Abono Familia para efetivos.

Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de service como: anuenio, trienio, 
quinquenio e decenio.
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CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARA TODOS"

Possuir rotinas que permitam administrar salaries, possibilitando reajustes globais e parciais 
de acordo com os padroes.

C.P.L.
fis.3^

Permitir a geraejao de informa$oes anuais como DIRE e RAIS, nos padrbes da legislacao 
vigente.

Permitir o calculo das medias de boras extras que cada servidor tern direito a 
ferias, 13° salario ou rescisao de contrato.

Emitir folha liquida, 
servidor/ funcionario.

Manter historico para cada servidor/fundonario, com dctalhamento de todos os 
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios individuals ou 
globais.

Piiifn
para totfo;

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisao, Ferias, Adiantamento 
de Decimo Terceiro Salario, Decimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de 
Difcren^as Salariais.

Permitir o registro de autonomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos 
codigos de identifica^ao de prestador de servigos.

Permitir a configuratjao de quais proventos e descontos sao considerados como 
automaticos para cada tipo de calculo (13°, ferias, descontos legais, ATS etc).

o

e salario liquido docontendo matricula, nome, CPF

’R



■ Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

■ I’ermitir a emissao de cheques para pagamcnto de servidores/funcionarios.

discrimina^ao dos

I’ermitir controle do niimero de faltas e afastamentos.

IV - SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO/COMPRAS

■ Controlar o estoque minimo e maximo dos materiais.

■ Efetuar a baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material (aplicatjao imcdiata).

■ I’ermitir registrar os pareceres sobre o processo, historico de cada tramite.

■ Possuir rotina de arquivamento de processos com identifica^ao de sua localizacao fisica.

■ Emitir etiquetas de protocolo.

■ Disponibilizar a protocoliza^ao a qualquer departamento da entidade.

'A

■ Possuir controle das receitas e despesas processadas pela tesouraria.

VI - SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO

■ Manter controle efetivo sobre as requisi$6es de materiais, pcrmitindo atendimento parcial 
de requisi^oes e mantendo o controle sobre o saldo nao atendido das requisi<;6es.

V - gestAo de gestAo financeira/tesouraria

■ Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e 
tramitacjdes, ate seu encerramento, fornecendo informa^oes rapidas e confiaveis.

■ I’ermitir controlar toda tramita^ao dos processos dentro da institui?ao, entre usuarios e 
orgaos que possuam acesso aos programas.

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST^CIA SOCIAL DE PIUM - TO 
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C.P.L
Is. 

■ Emitir listagem dos servidor/funcionario por provento ou descontos individuals ou grupais, 
com valores mensais, conforme desejado.

■ Possibilitar o cadastramento e a manutengao das diversas informa^oes que fazem parte do 
processo de gestao do cadastro de materiais, bem como sua classificagao, grupo, subgrupo, 
tipo de medida e codigo de barra.

■ Deve permitir a emissao de rela^ao dos salarios de contribui^ao e 
mesmos para previdencia federal, estadual e/ou municipal.

m -n para ts<£a

■ I’ermitir o controle de toda a movimenta^ao de entrada, saida, devolugao e transferencias de 
materiais feitas nos estoques, bem como administrar e inventariar os estoques para 
localizacao fisica do material.

■ Calcular e processar os valores rclativos a contribuicao sindical e patronal para previdencia, 
1RPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessaries para envio das 
informacoes aos orgaos responsaveis.



VII - SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO

■ Classificar os bens pemianentes de acordo com o classificador de classes.

■ O modulo de patrimonio publico devera permitir o registro de baixas de bens.

■ Emissao da relacao de inclusoes por bens ou por localiza^ao.

por localiza^ao.

■ Possibilidade do controle de bens moveis, imoveis.

■ Permitir a impressao das fichas individuals dos bens moveis e imoveis ativos e baixados.

VIII - SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

■ Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros orgaos da 
administra<jao publica.

■ Manter registro historico de todas as movimenta^bes dos bens patrimoniais, tanto dos bens 
moveis quanto dos bens imoveis.

■ Permitir a consulta aos bens moveis e imoveis por diversos criterios como codigo de 
identifica^ao, localizacao, natureza ou responsavel.

■ Permitir realizar a baixa do bem, pela comissao de inventario de bens, que nao foi 
localizado no setor durante o inventario.

■ Possibilitar a emissao de relatorio por tombamento, localizacao, secretaria/departamento, 
classe e responsavel.

■ Emitir relatorio do inventario dos bens por unidade administrativa, por setor c por 
responsaveL

■ Permitir o registro do tipo de baixa (vendas, doacbes, inutilizacbes, abandono, cessao, 
devolu^ao, alienacao, leilao entre outros).

■ Permitir efetuar a depreciaciio e 
natureza ou item.

■ Possuir informacbes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas, etc.) e imoveis 
prbprios, locados e em comodato, com os dados necessaries ao controle patrimonial, 
inclusive identificacao do setor e pessoa responsavel.
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■ Emissao da relacao de baixas por bens ou

■ Permitir a realizacao da transferencia de bens de uma localizacao para outra, podendo set 
individual ou por setor.

a reavaliacao dos bens individualmente ou global por

■ Permitir o controle e a manutencao de todos os dados relatives aos bens moveis e imoveis 
separados que compbem o patrimonio do orgao publico, permitindo de maneira agil e 
rapida o cadastramento, a classificacao e a movimentacao, bem como, relatbrios e historico 
dos bens.
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■ Possuir controle de abastecimentos e manutcngao dos veiculos.

Possuir controle de ocorrencias.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTIN^AO DO CONTRATO E DAS SAN^OES

responsavel pelas infragoes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

■ Manter controle fisico do estoque de pegas de reposigao e material de consumo no sistema 
ou integrado com o almoxarifado.

11.1 O presente contrato vigorara por prazo determinado de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 04 de 
Janeiro de 2023 com final em 31 de dezembro de 2023.
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jrara

C.P.L.

10.1 Constituirao motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmcnte motivada nos autos 
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da Lei n. 
14.133/21, nas formas previstas no artigo 138 da Lei n.° 14.133/21, podendo acarretar as consequencias 
previstas no artigo 139 da mesma lei.

10.3 Serao aplicadas ao 
sangoes:
I - advertencia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar;
IV - dcclaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.2 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:
I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;
II - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamcnto 
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando 
convocado dentro do prazo de validadc de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa 
durante a licitagao ou a execugao do contrato;
IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

• Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamcntos.

10.4 No processo de apuragao de infragao e de aplicagao de qualquer uma das sangoes acima sera 
observado o disposto nos paragrafos 1° a 9° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/21, bem como os artigos 
157 a 163 da referida norma.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORD

FUNDO MU

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTSCIA SOCIAL DE PIUM - TO 

CNPJ: 14.483.828/0001-52 
"PIUM PARA TODOS"

H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP 
CNPJ: 01.689.869/0001-58 

Wilton Marota de Souza 
Representante Legal 

Contratado

C.P.L.
VFls.®

Pium - TO, 04 de janciro de 2023.
H. LOPES SISTEMAS Assinado de forma digital por H.

EIRELL01689869000
j^g Dados: 2023.01 OS 11:08:06 -03'00’

11.2 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao dcstc instrumento, por cxtrato, no Diario 
Oficial do Municipio, no prazo prcvisto na Lei n° 14.133/2021.

p.’i"lFira tcdai
2021 2024

TESTEMUNHAS:

IT WJ. Ysr

M-5

12.1 E eleito o Foro da Comarca de Pium - TO para dirimir os litigios quc dccorrcrem da execu^ao deste 
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela concilia^ao, conforme art. 92, §1° da Lei n" 
14.133/2021.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de 
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pclos contraentes.

IGIPAL DE ASSISTENCIA 
; SdCTAt----

MIRALVA FARIAS DE MATOS
CNPJ: n° 14.483.828/0001-52

Gestora
Contratante
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO 
Dispensa de Licita^ao n.° 001/2023-FMAS

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.° 001/2023-FMAS

Processo Administrativo: N° 003/2023
Modalidade de Licita^ao: Dispensa N.° 001/2023-FMAS
Contrato n.° 001/2023-FMAS-
Objeto do Contrato: CONTRATAQAO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS PROFISSIONAIS 
ESPECLAL1Z.ADOS NA MANUTENQAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE 
PUBLICA, FOLHA DE PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, GESTAO 
DE PATRIMONIO, FINANCEIRO/TESOURARIA CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE 
PROTOCOLO, PARA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE P1UM-TO.
Partes: II. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pcssoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001-58 e 
FUNDO MUNICIP.AL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PI UM - TO, CNPJ 14.483.828/0001-52.
Data de assinatura: 04 de janeiro de 2023.
Recursos: 0006.0021.08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - fonte 1.500.0000.
Valor total: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamenta^ao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021.
Vigencia: a partir do dia 04/01/2023 ate 31 de dezembro de 2023.
MIRALVA FARIAS DE MATOS
Gestora do Fundo Municipal de Assistencia Social

Processo Administrativo: N° 003/2023
Modalidade de Licita^ao: Dispensa N.° 001/2023-FMAS
Objeto da Licita^So: CONTRATAqAO DE PRESTAQAO DE SERVINGS PROFISSIONAIS 
ESPECIAL1ZADOS NA MANUTENQAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE 
PUBLICA, FOLHA DE PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, GESTAO DE 
PATRIMONIO, FINANCEIRO/TESOURARIA CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, 
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL DE P1UM-TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIRELI - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001-58 e
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM - TO, CNPJ 14.483.828/0001-52.
Data da ratifica^ao e autoriza^ilo: 03 de janeiro de 2023.
Recursos: 0006.0021.08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - fonte 1.500.0000.
Valor total: RS 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentacjao Legal Artigo 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021.
MIRALVA FARIAS DE MATOS
Gestora do Fundo Municipal de Assistencia Social



Processo Administrative: N° 003/2023

C.P.L.

Assinado de forma digital por TRAJANO COELHO NETO: 17025931187 - 10/01/2023 16:52:05 - Pligina 4/7 
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EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.’ 001/2023-FME

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato n.’ 001/2023-FMAS
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Process© Administrative: N° 003/2023
Modalldade de Llcitagao: Dispense N.° 001/2023-FMAS
Objeto da Llcitagao: CONTRATACAO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS PROHSSIONAIS ESPECIAUZADOS 
NA MANUTENQAO E DtREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PClBUCA, FOLHA DE 
PAGAMENTOS/RH. CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, GESTAO DE PATRIMOnIO 
FINANCE1RO/TESOURARIA CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM-TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa jun'dica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001-58 e 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM - TO, CNPJ 14.483.828/0001-52.
Data da ratit1ca$ao e autorlza?ao: 03 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0006.0021.08.122.0003.2099-  3.3.90.39 - fonte 1.500.0000.
Valor total: R$ 16.200.00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentapdo Legal: Artigo 75. inciso II. da Lei n.° 14.133/2021.
MIRALVA FARIAS DE MATOS
Gestora do Fundo Municipal de Assistencia Social

Paries: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa jun'dica inscrita no CNPJ sob a n.° 01.689.869/0001 -58 e 
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CNPJ 30.463.609/0001-68.
Data da ratlflca?ao e autorlza^ao: 03 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0008.0040.12.122.0003.2024 - 3.3.90.39 - fonte 1.500.1001.000000
Valor total: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.014.133/2021.
Vera Lucia Pinto Alencar
Gestora do Fundo Municipal de Educagao de Pium - TO.

Processo Administrativo: N° 004/2023
Modalldade de Llcttagao: Dispense N.° 001/2023-FME
Contrato n.° 001/2023-FME.
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVIQOS PROHSSIONAIS ESPECIAUZADOS 
NA MANUTENCAO E DtREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PUBUCA, FOLHA DE 
PAGAMENTOS/RH. CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, FINANCEIRO/TESOURARIA. GESTAO DE 
PATRIMONIO. CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO. PARA O FUNDO MUNICIPAL DE 
EDUCAGAO DE PIUM-TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa jun'dica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001 -58 e 
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CNPJ 30.463.609/0001-68.
Data de assinatura: 04 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0008.0040.12.122.0003.2024 - 3.3.90.39 - fonte 1.500.1001.000000
Valor total: R$ 16.200.00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 75, inciso II. da Lei n.° 14.133/2021.
Vlgencla: 04 de Janeiro de 2023 a 3) de dezembro 2023.
Vera Lucia Pinto Alencar
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo de Pium - TO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispense de Ucltagao n.0 001/2023-FMAS

PrefeiLura Municipal de Pium ■ ANO I - DO. 225/2023, ter^a, 10 de Janeiro de 2023
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Processo Admlnlstrativo: N° 005/2023
Modalidade de Llcitagao: Dispensa N.° 001/2023-PIUMPREV
Contrato n.° 001/2023-PIUMPREV.
Objeto do Contrato: CONTRATAQAO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS PRORSSIONAIS ESPECIAUZADOS 
NA MANUTENQAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PlIBUCA FOLHA DE 
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, FINANCEIRO/TESOURARIA GESTAO DE 
PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO. PARA O INST1TUT0 DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001-58 e 
INST1TUT0 PREVIDENClARIO DOS SERVIDORES DO MUNIClPIO DE PIUM - TO. CNPJ 10.696.305/0001-33. 
Data de asslnatura: 04 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39 - fonte 1.802.0000.000000
Valor total: R$ 16.200.00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentagao legal: Artigo 75, inciso II. da Lei n.014.133/2021.
Vlgencia: 04 de Janeiro de 2023 a 31/12/2023.
H£uo SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executive

C.P.L.
Fte.Jj0 IModalidade de Licitagao: Dispensa N.° 001/2023-FMAS

Contrato n.° 001/2023-FMAS.
Objeto do Contrato: CONTRATAQAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PRORSSIONAIS ESPECIAUZADOS 
NA MANUTENQAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PUBLICA, FOLHA DE 
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS. GESTAO DE PATRIMONIO 
RNANCEIRO/TESOURARIA CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTfNCIA SOCIAL DE PIUM-TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001-58 e 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIUM - TO. CNPJ 14.483.828/0001 -52.
Data de asslnatura: 04 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0006.0021.08.122.0003.2099- 3.3.90.39 - fonte 1.500.0000.
Valor total: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentagao Legal: Artigo 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021.
Vlgencia: a partir do dia 04/01/2023 ate 31 de dezembro de 2023.
MIRALVA FARIAS DE MATOS
Gestora do Fundo Municipal de Assisfencia Social

Processo Administrative: N° 005/2023
Modalidade de Llcltacao: Dispensa N.° 001/2023-PIUMPREV
Objeto da Udtagao: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PRORSSIONAIS ESPECIAUZADOS 
NA MANUTENCAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABIUDADE PUBUCA, FOLHA DE 
PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE ALMOXARIFADO/COMPRAS, FINANCEIRO/TESOURARIA, GESTAO DE 
PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS, CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM - TO.
Partes: H. LOPES SISTEMAS EIREU - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n.° 01.689.869/0001 -58 e 
INSTITUTO PREVIDENClARIO DOS SERVIDORES DO MUNICfPIO DE PIUM-TO, CNPJ 10.696.305/0001-33. 
Data da ratlflca?ao e autorlzaijao: 03 de Janeiro de 2023.
Recursos: 0007.0100.09.272.0016.2112- 3.3.90.39 - fonte 1.802.0000.000000
Valor total: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Fundamentagao legal: Artigo 75. inciso II, da Lei n.° 14.133/2021.
HELIO SILVESTRE DE OLIVEIRA
Diretor Executive


