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SESCAP-TO ; :
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO TOCANTINS
"OFICIO SESCAP/TO N° 26/2024

- Palmas, em 21 de novembro de 2024.

A Sua Senhoria o Senhor
Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO

Presidente do CRCTO
NESTA
Senhor Presidents,

Ao avallar o teor da NBC PG n® 01 em conjunto com a Resolugédo CFC n° 1.676/2022
que define o Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs de 2018 até 2027 e, em especial,
observando a miss@o desse sistema, que € “inovar para o desenvolvimento da profisséo
contdbil, zelar pela ética e alidade na prestacdo dos servicos, atuando con

ansparéncia rote o interesse publico”, o que coaduna com a politica de valorizagdo
da profisséo e, por consequéncia, dos profissionais da contabilidade, sem os quais inexistira
tanto a profissdo quanio o proprio Sistema CFC/CRCs. '

e [

E, neste aspecto, considerando que "a justa remuneragéo do profissional” faz
ponte com a “qualidade dos servigos prestados” que, por sua vez, exigem continua
“qualificagdio, capacitagdo e aprimoramento”. E, estando, por este motivo, atrelados aos
“Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs”, conforme 0 destaque abaixo que foi extraldo
da citada Resolugéo: ' :

D >istema

1. Fortalecer o amblente reguiattric e garantir as prerrogativas profissionals;

2. Fortalecer a participaglo sociopalitico-institucional perante as Instituigbas publicas, privadas,
socledade civil e entidades representativas da classe contdbil,

3. Elevar a percepg¢do do valor da protissiio contdbil perante a sociedade,

4. Flrmar Parcerias Estratégicas. P A :

5. Atuar como fator de protegdo da sociedade ; iy

6. Promover a satisfagéo da classe contébil em relagéo ao Sistema CFC/CRCs.

7. Garantir sustentabiiidade orgamentdria e financeira do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

9. Aperfeigoar, ampiiar e difundir agoes de Educacéo Continuad., Registro e Fiscalizagio como
fator de protegdo da socledade, : _

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistama CFC/CRCs, da profisséo
@ da Cincia Contdbili § 3!

11. Inovar, integrar e otimizar a gestio do Sisterna CFC/CRCs,

12. Ampiiar @ integrar o uso da Tecnologia da Informagdo no Sistema CFC/CRCS.

13. Atrair e reter talentos, LA R j )

14. influenciar @ formacdo das competéncias e das habllidades dos profissionais, fomentar
programas de educagio continuada e fortalecer conhecimentos téenicos e habilidades pessoals
dos conselheiros e funclondrios do Sisterna CFC/CRCs.

ésmm Assegurar adequada Infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema

LCROS:

Assim, com o propésito deafewar 0 campo de atuagdio e o concsito profissional
contébil perante a sociedade e, sobretudo, dignificar o exercicio da contabilidade publica no
ambito da classe contabil no Estado do Tocantins, favorecendo o cumprimento de parte dos 15
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(quinze) objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, atualizamos a Tabela de Honordrios

Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade Plblica a Serem Aplicados nas

Contratagbes entre Empresas de Servigos Contdbels e Profissionais da Area Contébil com

Entes Pablicos Municipais do Estado do, Tocantins conforme a praxe e o regulamento

estabelecido desde o exercicio de 2013, medida adotada através de Laudo Pericial elaborado

por profissional devidamente inscrito no CRCTO & no CNPC.

Essa nova Planiiha, agora denominada tabela de Piso de Honordrios Contdbels
Aplicados ao Setor Publico - PH-CASP 2024, estabelece parametros remuneratorios para a
contratagdo de servigos especializados de contabilidade piblica com abrangéncia no territério
do Estado do Tocantins e, cuja definicdo de seus patamares, sdo condizentes com a
responsabilidade social da profisséo, alcanga o interesse publico para 0s entes municipais e
formata um padréo de comparagéo para os 6rgéios fiscalizadores (TCE e MPE), além de integrar
a politica de valorizagéo defendida por este Sindicato com perfeito alinhamento, com a polftica
de valorizagéo explicitada nos Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Portanto, diante do mencionado, entendemos que a Tabela PH-CASP
2024, abrange a politica de valorizagéo profissional na circunscrigdo do Conseiho Regional de
Contabilidade do Tocantins - CRCTO e, dessa forma, essa Tabela, obtendo a homologagéo
do SESCAP/TO, poderé obter, também, o registro no Plenério do ¢ RCTO.

Destarte, do que ja informamos, essa medida alcanca, também, a Lel
Complementar n® 101/2000 (LRF), pois favorece a transparéncia e a uniformizagédo de custos
na administragdo publica, diante da Lei n° 14.039/2020, qQue considerou 0s servigos de
contabilidade como sendo de natureza técnica singular para dispensar a obrigatoriedade de
licitagd@o e, ainda, por valorizar o interesse publico ao delimitar uma média de precos de servigos
contébeis a serem prestados junto aos entes municipais, respaldando, inclusive, os orgéos
fiscalizadores do poder ptiblico, como também, a fiscalizagéo do exercicio profissional.

Por todos 0s motivos jé expostos, 0s quais permitiram & este Sindicado
homologar a Tabela de Honordrios Mensalis de Servicos Especializados de Contabilidade
Pablica a Serem Aplicados nas Contratagdes com os Entes Publicos Municipals do Estado
do Tocantins, pedimos a esse egrégic Conselho Profissional, que proceda com o registro da
Tabela PH-CASP 2024 como instrumento de pregos para a contratagdo de servigos contabeis
enire organizagbes contdbeis e profissionais da érea contdbil com entes publicos municipais a
partir do exercicio de 2025 e promova sua ampia divulgagso nos meios de comunicagéo da
classe contabil e junto as organizagbes publicas e privadas que se relacionem mantenham
interesses comuns com o CRCTO, il S :

Atenciosamente,
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PISO DE HONORARIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO
TABELA PH-CASP 2024

O Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando
como premissa “a elevagdo da percepcdo do valor da profissdo contdbil perante a
socledade” e, por consequéncia, a manutengdo da dignidade da classe, defende a adogdo de
tabela de valores de servigos conltébeis minimos para o estabelecimento de uma remuneragéo
justa aos prestadores de servigos contdbeis que em sua maioria absoluta estio organizados
através de escritorios e empresas de servigos contébeis.

Neste aspecto, é de se considerar que a justa remunerac&o tem estreitos lastros
com a qualidade dos servigos prestados, vez que cada dia mais é exigido pelos tomadores e
orgéos fiscalizadores, maior qualificagdo, continua capacitagdo e aprimoramento profissional e,
por outro Jado, hé necessidade de harmonizagao e pregos em patamares condizentes com a
responsabilidade social tanto das organizagGes contabeis como dos profissionais que as
compde, sendo eles os responséveis pela execugdo da contabilidade publica ou govemamental.

Com este proposito e dispondo da tabela de honorérios em vigor desde o exercicio
de 2013, inicialmente obtida através de pesquisa realizada pelo instituto de Pesquisa,
Propaganda, Publicidade, Projetos Econdmicos e Socials - IPEPE com abrangéncia no
Estado do Tocantins e que consubstanciou em uma Tabela de Honordrios Mensais de
Servigos Especializados de Contabilidade Pablica, cuja atualizagdo continuada se daria por
meio de nova pesquisa de mercado ou por simples atualizagao de valores baseado no Indice
Geral de Pregos de Mercado - IGP-M, expedido pela Fundagéo Getdlio Vargas - FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizar a Tabela peio IGP-M / }GV, na forma reguiamentar
€ promover apenas a atualizagdo dos valores, ndo constituindo reajustamento ou aumento sobre
0s honordrios, mas implementando apenas a Jjusta e simples atualizagdo e corregdo pela inflagéo,
nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024 que, em suma, mantém 08 mesmos valores
praticados em 2020, néo fosse a necessidade . de reposigdo do poder aquisitivo da moeda
corroldo pela inflagdo do periodo. : -

A atualizagéo dos valores constantes dessa Tabela é o mais assertivo caminho para
trazer tais valores ao momento presente e ‘reconhecer os aspecios participativos e
democriticos de sua elaboragdo junto aos profissionais, especialmente em razdo do
exercicio da profissdo exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além da
necessdrla independéncia profissional, atributos que faz ligagdo com a qualidade dos
trabalhos a serem prestados e que, por sua vez, faz inter-relagdo com a justa remuneracio
contratual, resultando na qualidade da contraprestacdo. : Rl

O objetivo da Tabela em si, é estabelecer pardmetros remuneratérios minimos para
a contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica e, com isto, resguardar a
qualidade e & independéncia profissional rios servigos prestados em municipios com
abrangéncia no Estado do Tocantins. A definipdo dos patamares s8o condizentes com a
responsabilidade social exigida da organizagao conidbil, como do profissional e da propria
profisséo e, ainda, inlegra a politica de valorizagdo defendida e buscada pelas entidades
representativa da classe contébil, motivo pelo qual, apés a homologagéo da Tabela PH-CASP
2024 no ambito do SESCAP/TO, a submeteremos ao registro no Plerdrio do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins - CRC/TO. J A N .
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Ao elaboramos a Tabela, consideramos, sobretudo, o direito & liberdade econdmica
e a possibilidade de estabelecimento de valores diferentes do constante dessa Tabela, mas a
busca € que ela possa ser revestida do carater de “piso” ou tabela de “honordrios minimos”
para que as organizages contabeis e profissionais possam utilizé-la como referencial para o
minimo, dado ao impacto social e profissional que os servigos abrangidos pela Tabela PH-CASP
2024 alcangam e, ainda, 0s elementos para a determina¢io de valores, nos fermos do ltem 7,
da NBC PG 01 e da Resolugdo CFC n°®1.590/2020.

a) a relevancia, o vulto, a complexidade, 0s custos e a dificuidade do servigo a executar;
b) o tempo que serd consurmido para a realizagdo de outras Survios;

¢) o resuitado licito favorével que, para o contratanie, advird com servigo prestado;

d) o resultado licito favorével que, para o contratante, advird com o Servigo prestado:

©) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habituel ou permanente;

f) olocal em que o servigo serd prestado.

Neste porito, a atualizaglo dos valores da referida Tabela, que & realizada
anualmente pelo Indice IGP-M / FGV, é a medida mais equénime para o equilibrio entre a Jjusta
remuneragao e a qualidade na prestacdo dos servigos para o exercicio de 2025, conio forma
de harmonizar pregos, estabelecendo umn padréo entre a remuneragéo dos diferentes tipos de
trabalhos e & manutengéo do interesse publico ante a dignidade e independéncia profissional por
meio de uma remuneragdo condigna e capaz de suportar condicoes de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da contabilidade e a busca pelo aprimoramento técnico.

A elaboragéo da presente Tabela, quando do exercicio inicial (2013), levou-se em
conta os percentuais médios e os valores minimos de honordrios praticados pela Classe. Nos
exercicios seguintes, a medida adotada foi a atualizagéo dos valores pelos indices inflaciondrios,
fato que mantém a mesma Tabela dos idos de 2013, como inalterada mesmo hé 10 (dez) anos,
como também mantém inalterado o objetivo da Tabela que é o alcance do cumprimento do Item
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01 e para que a organizagéo contabil e o profissional possa
determinar o valor de seus honordrios de acordo com a natureza e & complexidade dos servigos
profissionais prestados. M e}

NBC PG 01 - item 4. S8 SRR el L :

"(8) exercer a profisséo com zelo, diigéncia, honestidade e capacidace tcnica, observando as Normeas

Brasileiras de Contabilidade & a leglslagdo vigente, resguardando o interesse plblico, os interesses de

seus cllentes ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais™

"(n) ser solidério com os movimentos de defesa da dighidade profissional, seja defendendo remuneragio

condigna, seja zelando por condigées de. trabaiho. compativels com o exercicio ética-profissional da

Contabilidade e seu aprimoramenio ook ) Tl

Assim, recomenda-se as organizagbes contdbeis e aos profissionais da
contabilidade, que contrate os honorérios previamente e por escrito, observadas as disposigGes
da NBC PG 01, fixando o valor, reajuste e condigoes de pagemento, inclusive no caso de acordo
tomando como pardmetros 0s pregos minimos baseados na Tabela PH-CASP 2024 para a
contratagéo de servigus entre profissionais e organizagGes contabeis com entes publicos
municipais, a partir do exercicio de 2025. = e e ;

Paimas, em 27 de novembro de 2024 _

Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO

ACSV -80 41 Quadra 403 SUL, AV LO 08, Lot 18, Sala 0B, Paimas — TC, CEP 77016504
Fone: (B3) 3028-7043 - Sitio:www.sescagto o br - E-mail: sascap @suscapto.org.br

et

CPL. |
Fls. 42

|

1



SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONT@BEIS, E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PEMCIAS, IHFORMM}‘OES E PESQUISA DO TOCANTINS

Camara - Mun. ¢/ nd

12.215,34

Camara - Mun ¢/ Indice FPM 3.0

C&fmra Mun, c/fndlceFPM 3.4 s

considerando o valor do orpamento amual. como mdfda e Justi rcmwwﬁo mﬁmwb’omnﬁazﬁo conidbil, devendo ser
wtitizada os vatores das faixay superioves para haver equilibrio entre presiagdo e contraprestugio des servigos,

21.083,87

 23.382,43

29.979,59

32,057,76

Prefeituras Municipais com receiias superiores &s médias descritas acime, terdo o8 honordrios estabeleci 0
do orgamenio anudl, comy medida de justa remwieraglio profissional/organizacdo comdbil, devendo ser wiilizado os valores das

Jaixas superiores para haver equilibrio entre prestagiio € confraprestacio dos servicos.




SINDICATO DAS EMPRESAS DE $ERV!C0 WHTQBBS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSOMMEN‘!‘O PERICI&& ENWMM;&ES E PESQU!SA DO TOCANTINS
01.03.03 Fundo de Saude - Mun. ¢/ Indice FPM 1.0 .~ 9.625,75

 Fundo de Sade - Mun. / Indice FEM 1.4

acimy, tevdio honordrios estabelecidos. considerando o
valor do argaments anual, como mscﬁda de justa .vemwm ;»gﬁﬁmb’mgwmgdo carmié# devendo ser witlizado os valores

das fatxas amrfmspm ham- eqaﬂf:?ﬁa enire pvutﬂcda ¢ wmwﬁa :&w .mrvipo.r

15.425,19

Fundo de Assist. Social - Mun.

Fundo de Assist, Social - Mun. ¢/ Indice FPM
Fundo de Assist. Social - Mun, ¢f Indice FPM 1.4

Fundo de Assist. Social - Mun. ¢/ fndice FPM 1.8
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01.05.11  Fundo de Assist, Soclal - Mun. ¢/ Indice FPM 2.6

considerando o valor do orgamente anwal, como medida’ da.jwm mmmy&u mﬁaﬁomﬂorgammgm ‘conrdbil, devends ser
wlifizado os valores das faixas superiores para haver qggﬁfiém anire pmmgda ¢ m_:r_a;mmcda dos servigos.

10.860,16
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ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISA DO TOCANTINS
Servigos Autinombos de Agua e Esgoto com recoitas supeviores 8s midios deseritas aima, terilo honordvics estabelecidos,
considerante o valor do oramento amial, como nwdié‘a : fusta mm:memgdv prafissional / organizacho vontidbil, devendo ser
willizado os valores das faixas superiores para haver equilibrio enire prestagdo ¢ contraprestagdo dos serviges
Os honordrios ¢ serem esiabelecidos emire o profissions] / organizaco condbil ¢ a5 demuis Entidades Municipals ndo
Reiacionadus na Tabela PH-CASP, serd equivalente ao  aritd mensalidade dos honordrio da entidade, que poderd ser
incluidn cldusuta expecifica no contrato tinico. GAR s ) : i _
Os honardrios a serem estabelécidos entre o profissional / ofganizacdo contabil para elaboraclo da Prestaglo de Contas do
Ordenador de Despesas ¢ Balango Anual Consolidado . serd equivalente ao valor de uma mensalidade dos honordrio da entidade.
que podend ser incluido cldusula especifica no contrato iico. .~
Os honovirios o serem estabelecidos entre o profissional / organizagdo contabil para elaboracdo das principais Lels do
Plangjamento Municipal, ou seja, da LDO - Lei de Diretriges Orcornentarias (wé 15/04), PPA - Pluno Plurianual nay versdes de
implementagdo ou revisio (até 3068) ¢ LOA « Lei Orcamentaria Anual (aé 30/08), cade uma, terG o mesmo valor de uma
mensalidads contratada ¢ invidualizadamente, gue poder ser inchidas wo mesmo contrato do ente piblico.

Balango Anual LR ] 2.961,79
EFD Reinif il b ki i 1.763,88
RREO - Relatorlo Resumido da Execugdo Orcamentara . 1.763,88
RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal '+ 1.763,88
MSC - Matriz de Saldos Contdbels - STN / LRF 1.763,88

SADIPEM - Divida Pablica, Oper. Créditos e Garantias

1.763,88

Prestages de Conts @ nformagdo Bimestrl ; o ;
Prestagdo de COnt;seinfnrma‘;SoAnual e b 3.083,87
cﬁade’.t:um.mfara estral L it 3.528,04
Prestagdo de Contas & Informacaio Anual T 3.528,04

Servigos por DeclaragBo Apresentada

Hora Profissional Trabathada e A 391,26

O valor dos honordrios para Tomada de Contas Especial - TCE, poderdio sofrer alteragies, dk pendendo do grav de dificuldade, o

trabalha a ser executado, e em algims casos, pode haver necessidade de contratagdo de: profissionais de outras dreas de JSormiagdo
08, consubstanciande fator de oneraci ustos ¢.do prego fined

Hora Profissional Trabalhada - j : 391,26

O valor dos honordrios para Auditorin Independente, poderdo sofrer alteragdes, dependendo do grau de dificiidade, o frataihe a
ser executado, ¢ em aiguns casos, pode haver necessidade de contratagiio de profissionais de outras dreas de formagdo para
execuctio dos servigos. consubsianciondo fator de oneragdo de custos e do prego final.

Realizacdo de Audi@ncias Publicas Quadrimestral e Semestral {por audiéncia) 5.200,80

O valor dos honordrios para realizagdo das Audidncias Piblicas com vista ao cumprimento do art %, § 4% da LRF (Metas
Fiscals) ¢ Audiéncias Pablicas Semesirais on Anuais com vistas & promogdo da transperéncia. da cidadania ¢ valovizagdo da
demacracia, oti meswio Avallagde do Cumprimento das Meras ¢ Atividades do Orcamento Programa ou Revisdo do Plano

Plurlanuad, serio ajustados separadamente ¢ Integram atividade especifica

it

CPL
Fls.
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Ty o € o S Fiscaliz "1.242,59
Atendimento Téenico i Diligéncias de Orgdos mdam o Cammu ¢ Assessoria Téenica Comdbil ¢ Imerposiclio. de
Recursas funto aos érgdos fiscalizadores, abrange itens MMMW da di'hgfm podendo ser ajustado enire as partes quando
¢ tratar de velatdrio de maior ou menor dificuldode pna?_.mam! ¢ quantidade de itens & serem g, endidos.

O indicador de honardrios na Tabela PH-CASF ¢ expresso em valores monedrios, ndo podendo ser veajusiado mensalmeite, salvg
pelo SESCAP/TO diante de uma eventual superinflagio e com homaiogacdo de nova Tabela, priovizando, sempre. o reajusiamento
em perfodos anuals por melo de pesquisa a ser encomendadas pelas entidades de classe, ou ainda, por ineio de simples atualizagdo
maneldria amparada por indice oficial reconkiecido ¢ de aiaame nacional (1GP-M).

Os valoves constamies da Tabela PH-CASP Mﬂm-&o ﬁﬂ’ﬂ Indice Geral de ngw do Mercads « 1GP-M expedido pc!u
Fundagdo Getdlio Vargas - FGV ou por owro indice de. correeda monetdria que o substitua, o critévic do. SESCAPTO, gue
promoverd ampla pblicagdo emt sites oficials da classe contibil e dispontbitizardo nas principais entidades da profissdo contabil no
Estado. E. quando possivel, no Diatio Qficial do Estado do Tocanting ¢ wos sites das entidady relacionadas, Sazendo ser corhecida,
inclusive, pelo TCETO. ¢ ipaeaE A .

O SESCAPATO fords ampla dividgasio da preseai TM&{W&:@;W@@&M o 3e B Sroma i
profissionais ¢ por ouiros weios peastves. dando anpls rénbécmm piiblive, :

Pamm!borafassﬁwechamra valomdzmww&amgym a fodos os portes de Municlpiox e suay entidades
ardenadores de despesas, as eniidades integrantes do setor publica fovam classificades pelo porte do Municipio, de acordo com o

codficiente do Funds de Posticipagio dos Munielpivs - FPM, este qﬂe. par fim, ¢ determinado por faixas demograficas, conforme
rabela disponivel abaixo,

' Palmas-TO, em 27 de novembro de 2024

Contador Wist ty Ollvelra de Sousa
Contador /- Auditor / Perito
m{e{ CNAISS23 [ CNPCE394




