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OFICIO SESCAP/TO N°26/2024 ' -

. Palmas, em 21 de novembro de 2024,

A Sua Senhoria o Senhor
Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO

Presidente do CRCTO
NESTA
Senhor Presidente,

Ao avaliar o teor da NBC PG n° 01 em conjunto com a Resolugdo CFC n® 1.676/2022
que define 0 Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs de 201¢ até 2027 e, em especial,
observando & misséo desse sistemna, que é “inovar para o desenvolvimento da profissédo
contdbll, zelar pela ética ida 1 _prestacdo dos servicos, atus

B3 iGLa0 RoLeh LRG0 SLL

lice™, o que a polltica de valorizagéo

ransparéncia na g feress iblic
da profisséo e, por conseq , dos profissionais da contabilidade, sem os quais inexistira
tanto a profissdo quanto o préprio Sistema CFC/CRCs. _

E, neste aspecto, considerando que “a justa remuneragdo do profissional” faz
ponte com a “qualidade dos servigos prestados” que, por sua vez, exigem continua
“qualificagdo, capacitagdo e aprimoramento”. E, estando, por este motivo, atrelados aos
“Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs”, conforme o destaque abaixo que foi extralido
da citada Resolugio: _ ‘ ]

CRCS:

1. fecer o ambiente regulatdric swmr ranitic as prerrogativas profissionals;
2. Fortalecer a participagéo sociopalitico-institucional perante as instituigdes pablicas, privadas,

socledade civil e entidades represemtativas da classe ;

J. Elevar a percepgdo do valor da protissdo contdbil perante a socledade.

4. Firmar Parcerias Estratégicas. :

5. Ataar como fator de protegao da sociedade

8. Promover a satisfagdio da classe contibil em relagdo ao Sistema CFC/GRCs.

7. Garantir sustentabifidade orgamentdria ¢ financeira do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade 1105 processos & hos procedimentos.

8. Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de Educacdo Continuad, Registro e Fiscalizagio como
fator de protegéo da sociedade, :

10. Elaborar, acomparhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséo
e da Ciéncia Contibit

11. Inovar, integrar e otimizar a gestéc do Sistema CFC/CRCs. .

12. Ampliar e integrar ¢ uso da Tecnologia da Informagdo no Sistama CFC/CRCs.

13. A;?ﬂahar;mmms. e

14, uenc r-awmwm«mmmmum, fomentar
programas de educagéo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcivndrios do Sisterma CFC/CRCs.

é&m Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico s necessidades do Sistema

Assim, com o propdsifo de elmr ﬁ)..(._*ampo, de atuagdo & o conceito profissional
contabil perante a sociedade e, sobretudo, dignificar o exercicic da vontabilidade publica no
ambito da classe contébil no Estado do Tocantins, favorecendo o cumprimento de parte dos 15
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(quinze) objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, atualizamos a Tabela de Honordrios

Mensais de Servigos Especializados de Contabiiidade Plblica a Serem Aplicados nas

Contratagdes entre Empresas de Servigos Contdbeis e Profissionals da Area Contébil com

Entes Pablicos Municipais do Estado do. Tocantins conformé a praxe e o regulamento

estabelecido desde o exercicio de 2013, medida adotada através de Laudo Pericial elaborado

por profissional devidamente inscrito no CRCTO e no CNPC.

Essa nova Planilha, agora denominada tabela de Piso de Honordrios Contdbeis
Aplicados ao Setor Publico - PH-CASP 2024, estabelece pardmetros remuneratdrios para a
contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica com abrangéncia no territério
do Estado do Tocantins e, cuja definicdo de seus patamares, sdo condizentes com a
responsabilidade social da profisséo, alcanga o interesse publico para os entes municipais e
formata um padréo de comparagéo para os 6rgéos fiscalizadores (TCE e MPE), além de integrar
a politica de valorizagdo defendida por este Sindicato com perfeito alinhamento, com a polltica
de valorizagdo explicitada nos Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Portanto, diante do mencionado, entendemos que a Tabela PH-CASP
2024, abrange a politica de valorizagéo profissi a circunscricdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins - CRCTO e, dessa forma, essa Tabela, obtendo a homologacéo

do SESCAP/TO, poderé obter, também, © registro no Plendrio do CRCTO.

Destarte, do que jé& informarmos, essa medida alcanga, também, a Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), pois favorece a transparéncia e a uniformizagdo de custos
na administragdo publica, diante da Lei n® 14.039/2020, que considerou os servigos de
contabilidade como sendo de natureza técnica singular para dispensar a obrigatoriedade de
licitagdo e, ainda, por valorizar o interesse publico ao delimitar uma média de pregos de servigos
contdbeis a serem prestados junto aos entes municipais, respaldando, inclusive, os orgdos
fiscalizadores do poder publico, como também; a fiscalizaggo do exercicio profissional.

Por todos os motives jé expostos, os quais permitiram a este Sindicado
homologar a Tabela de Honordrios Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade
Publica a Serem Aplicados nas Contratagées com os Entes Publicos Municipais do Estado
do Tocantins, pedimos a esse egrégio Conselho Profissional, que proceda com o registro da
Tabela PH-CASP 2024 como instrumento de precos para a contratagdo de servigos contabeis
entre organizagdes contébeis e profissionais da area contgbif com entes publicos municipais a
partir do exerciclo de 2025 e promova sua ampla divuigacdo nos meios de comunicagdo da
classe contabil e junto s organizagBes pubiicas e privadas que se relacionem mantenham
interesses comuns com o CRCTO. T A R .

Contador Paulo Henrigue dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
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PISO DE HONORARIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO
TABELA PH-CASP 2024

O Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando
como premissa “a elevacdo da percepcdo do valor da profissdo contébil perante a
socledade” e, por consequéncia, a manutengéo da dignidade da classe, defende a adogdo de
tabela de valores de servigos contébeis minimos para o estabelecimento de uma remuneracéo
justa aos prestadores de servigos contabeis que em sua maioria absoluta estio organizados

atraves de escritorios e empresas de servigos contébeis.

Neste aspecto, é de se considerar que & justa remuneragéo tem estreitos lastros
com a qualidade dos servigos prestados, vez que cada dia mais é exigido pelos tomadores e
orgaos fiscalizadores, maior qualificagdo, continua capacitagdo e aprimoramento profissional e,
por outro fado, ha necessidade de harmonizagdo de pregos em patamares condizentes com a
responsabiiidade social tanto das organizagGes contabeis como dos profissionais que as
compGe, sendo eles os responséveis pela execugdo tla contabilidade publica ou govemamental.,

Com este propésito e dispondo da tabela de honordrios em vigor desde © exercicio
de 2013, inicialmente obtida através de pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa,
Propaganda, Publicidade, Projetos Econdmicos e Sociais - IPEPE com abrangéncia no
Estado do Tocantins e que consui iou em uma Tabela de Honordrios Mensais de
Servigos Especializados de Comtabilidade Publica, cuja atualizagdo continuada se daria por
meio de nova pesquisa de mercado ou por simples atualizagdo de valores baseado no Indice
Geral de Pregos de Mercado - IGP-M, expedido pela Fundagdo Getilio Vargas - FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizar a Tabela pelo IGP-M/ FGV, na forma regulamentar
@ promover apenas a atualizagdo dos vaiores, néio constituindo reajustamento ou aumento sobre
0s honorérios, mas implementando apenas a justa e simples atualizagdo e corregdo pela inflagéo,
nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024 que, em suma, mantém os mesmos valores
praticados em 2020, ndo fosse a necessidade de reposicdo do poder aquisitivo da moeda
corroldo pefa inflagéo do periodo. :

A atualizag@o dos valores constantes dessa Tabela é o mais assertivo caminho para
trazer tais valores ao momento presente e reconhecer os ‘aspectos participativos e
democréticos de sua elaboragdo junto aos profissionais, especialmente em razdo do
exercicio da profissédo exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além da
necessdrla independéncia profissional, aiributos que faz ligagdo com a qualidade dos
trabalhos a serem prestados e que, por sua vez, faz inter-refagdo com a justa remuneragéo
contratual, resultando na qualidade da contraprestagéo. : el

_ O objetivo da Tabela em si, é estabelecer pardmetros remuneratorios minimos para
a contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica e, com isto, resguardar a
qualidade e a independéncia profissional nos servicos prestados em municipios com
abrangéneia no Estado do Tocanting. A definigdo dos patamares sdo condizentes com a
responsabilidade social exigida da organizagdo conidbil, como do profissional e da propria
profisséc e, ainda, inlegra a politica de valorizacio defendida e buscada pelas entidades
representativa da classe contabil, motivo polo qual, apds a homologagéo da Tabela PH-CASP
2024 no ambito do SESCAP/TO, a submeteremos ao regisiro no Pler4rio do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins - CRC/TO. e Sy
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Ao elaboramos a Tabela, consideramos, sobretudo, o direito & liberdade econdmica
@ a possibilidade de estabelecimento de valores diferentes do constante dessa Tabela, mas a
busca é que ela possa ser revestida do carater de “piso” ou tabela de “honorérios minimos”
para que as organizagbes contabeis e profissionais possam utilizé-la como referencial para o
minimo, dado ao impacto social e profissional que 08 servigos abrangidos pela Tabela PH-CASP
2024 alcangam e, ainda, os elementos para a determinacio de valores, nos termos do ltem 7,
da NBC PG 01 e da Resolugéio CFC n°1.590/2020.

a) a relevéncia, o vulto, a complexidade, os custos e a dificuldade do servigo a executar:

b) o tampo que serd consumido para a realizagdo de outros sorviges;

¢) o resuitado licito favordvel que, para o contratante, adviré com servigo prestado;

d) o resultado licito favordvel que, para o contratante, adviré com o servico prestado;

) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

f) olocal em que o servigo serd prestado. :

Neste ponto, a atualizaydo dos valores da referida Tabela, que & realizada
anualmente pelo indice IGP-M / FGV, 6 a medida mais equénime para o equilibrio entre a justa
remunerag¢ao e a qualidade na prestacdo dos servigos para o exercicio de 2025, como forma
de harmonizar pregos, estabelecendo um padro entre & remuneracéio dos diferentes tipos de
trabalhos e a manutengéo do interesse publico ante a dignidade e independéncia profissional por
meio de uma remunera¢éo condigna e capaz de suportar condigdes de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da contabilidade e a busca pelo aprimoramento técnico.

A elaboragdo da presente Tabela, quando do exercicio inicial (2013), levou-se em
conta os percentuais médios e os valores minimos de honordrios praticados pela Classe. Nos
exercicios seguintes, a medida adotada foia atualizagdo dos valores pelos indices inflacionérios,

fato que mantém a mesma Tabela dos idos de 2013, como inalterada mesmo hé 10 (dez) anos,
como fambém mantém inalterado o objetivo da Tabela que é o alcance do cumprimento do ltem
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01 e para que a organizagéo contabil e o profissional possa
determinar o valor de seus honordnios de acordo com a natureza e a complexidade dos servigos
profissionais prestados.

NBC PG 01 - ltem 4, ; :

"(a) exercer a profissdio com zelo, diligénela, honestidade e capacidace técnica, observando as Normas

Brasiieiras de Contabilidade e & legislagéo vigents, resguardando o interesse publico, os interesses da

seus clentes ou empragadores, sem prejulzo da dignidade @ independéncia profissionals”;

() ser soliddrio com os movimentos de defasa da dignidade profissional, seja defendendo remune

condigna, seja zelando por condigées de frabaﬂmd&nmnmm com o exjgrcla&: ézico'mfbsm

Contabilidade e seu sprimoramento técnico”;, % ‘ _

Assim, recomenda-se as  organizagdes contébeis e aos profissionais da
contabilidade, que contrate os honorérios previamente e por escrito, observadas as disposicies
da NBC PG 01, fixando o valor, reajuste & condigOes de pagamento, inclusive no caso de acordo
tomando como pardmetros os pregos ‘Minimos baseados na Tabela PH-CASP 2024 para a
contratagdo de servigos entre profissionais e organizagGes contgbeis com entes publicos
municipais, a partir do exercicio de 2025. = ===

Palmas, em 27 de novembio de 2024 : ‘

. Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
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01.01.07

17.549,83

considerando o valor do arcamento anual, como medide de justa vemuneragéo profissionaliorganiztcdo contdbil, devendo ser
wtilizade o3 vatores das fatxas superiores para haver equilibrio enire presiaglo e coniraprestagdo dos servigos.

18.885,84

Prefeituras Municlpals com recellas mﬁm as médias descritus acima, terila os honoririos estabelecidos. considerando o valor
do ergamenio anval, como medida de justa remuneracdo Mxmﬁmnmﬁa fmtd#ﬂ,_ devendn ser wiilizado os valores das
Jaixas supeviores para haver equilibrio entre prestagdo e contraprestaglio dos servigos.




SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE ¢ 5 MTMEIS E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACG'.‘!ES o stqum DO TOCANTINS
01.03.03  Fundo de Satde - Mup. ¢/ Indice FPM 1.0 j

01.03.11 e Satide - ndice FPM 2. A AR 15.686,69

01.03.17

valor do orgamento anual, como medida de just mmmmiwwmw amdli:l devendo ser wilizado os valores
dmﬁm:mm:mbmreqwﬁrw tm,pmmgé‘w Wm;% &osmwm .

9.611,40

Fundo de Educacio - Mun, o/ Indice FBM 2.2~ : 14.094,21

Fundo de Educaco - Mun. ¢/ ndice FPM 3.0
Fundo de Educacio - Mun. of Indice FPM 3.4

Fundo de Educawo Mun. o/ lmﬁce}PM 3.8
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' 1139178

01,0517 FundodeAssis’t soclal - Mun, ¢/ fndiee FPM 3.8

Fundes Bmickpnts de AISStActs Sortal CI reCPISes BE & médias descritas actma, terdo homordrios estabelecidos
considerando o valor do oramento anuai, como medida dnjym rwm profissionaliorganizaglio comdbil, devendo ser
whitiziado ps valores daxﬁuunzg:mom para bamwgwf!w enire. pmmgaa # e@mmpre:m#a dm Servigos,
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ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISA DO TOCANTINS
Servigas Auténomos de Agua o Esgota com receitas :wkxm as médias descritas avima, terdo honardrios estabelecidos,
considerands o valor do orcamento amal, como »mfi:?a de fum mmmrmdo profissional 7 ovgenizagio contabil, devendo ser
uiitizado vs valores das faixas superiores para bameqwifbﬁa eam pvwiwda ¢ cmmwm;:ao dos servigos.
Os honordrios a serem esighelectdos ewtre o prqﬁmoml‘fﬂrgmm contdbil e as demais Entidades Municipaly nio

Relaclonadas no Tabela PH-CASP, :erdsqw‘mlmﬁaowfowdemmm!ﬂadedm honardrio da entidade, gque poderd ser
inchuide cldusula especifica no comirato mo i

O honardrios a serem estabelécidos enire o pmﬁamm / w’ganka;m maibfi mm elabam;:da da Prestapio de Contas do
Ordenudor de Despesas ¢ Balongo Anual Consolliado, serd. ﬁqmm ag valor de wma mensalidade dos honordrio da eniidade,
que poderd ser inclvido cwuswa especifioa no contrato Wfaﬂ - Gl

Os honorarios a serem embelmdas enme o pmﬁmomi f orgmﬂmp&o eawmbii para_elaboragdo da& pﬁ#eﬁms Leis do
Planejansento Municipal, ou sejo, da LDO - Lei de Diretrizes Orcarsentarias (wé IW) PPA - Plano Pluriavual nos versbes de
implementacdo o revisdo (até 30/98) ¢ LOA - Lei Orqamentaria Awual {uté 30/08), cada wna, terd o mesmo valor de wma
miensaifdade coniratody ¢ invidualizadamente, que podem ser inc!utdas RO HEsmU contralo do enle pﬁbﬂw

“Balango Anual TR S 2.961,79

EFD Reinf | S ' 1.763,88
RREO - Relatorlo Resumido da Executlo orcammria il i3 | 1.763,88
RGF - Relatorio de Gestéa Fiscal i T O ' 1.763,88
MSC - Matriz de Saldos Contdbeis- STN/LRF oot il T i 1.763,88
SADIPEM - Divida Pablica, Oper. Créditos e Garantias 1.763,88

Premgﬁmdaemnnacmf y oo i
Pmsta;aodet:omaselnformu;!oﬁmua% e ; 3.083,87

Prem;ﬁa de Cuntas e informacﬁa Bimestral A
Prestagiio de Contas e Informagdo Anual i 3.528,04

Servigos por mdams- n
Servigos por Declaragdo Apresentada

1.472,14

391,26

O valor dos honordrios para AMFM& MWMW& dcp&na‘mdedogmua‘ediﬁcufdm o trabatho a
ser executado, ¢ em alguns casos, pode haver necessidade de contrataglo de prafissionais de outras dreas de formagdo para
sxecmdo dmwwm wmuémmfandaﬁ:mda oneracdo de mmedomoﬁml

Realizado de Audiéncias Pablicas Qnadfﬁnesmiememl or audiéncial ' 5.200,80
O valor dos honovdrios para realizagio das Audiéncias Publicas mﬂsmaamrimmdu art. 9 § 4% da LRF (Metas
Fiscals) e Audiéncias Publicas Sewesirais on Anugis com vistas & promogdo da transparéncia. da cidadania ¢ valorizagio da
demacracia; on mesme Awawwmmmmnauammwmmmm on Revivio do Plano
Plurianual, seriio ajustades separadaments ¢ iwvﬁmm aﬁm’d@dwwé‘?m i
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promy e s de Dillgéncias dos Orgsos Fistalizadores T 124259
Atenilimento Téonico i nm:mma Osgm M&ww (Z‘omm ¢ Assessoria Téenica Contdbil ¢ Interposicio de
Recursos junto avs drgdos fiscalizadores, abrange itess Wrﬁd;nﬁmdaa da difigéncia, podendo ser wjusiado enire as partes quando
s¢ tratar de relatdrio de maior ou memmmw:wm de itgns a serem g, endidos.

O indicador de honovdrios na Tabeln PH-CASP 4 m;:é;sé em valores monetdrios, ndo podendo ser reajisiady mensalmente, safvo
pelo SESCAP/TO diante de uma eventual superinflagliv e com homologagdo de nova Tabela, priorizando, sempre. o reajustamento
em perfodos aruals por meto de pesquisa o ser cmemm' W"ek}i&ﬁn de classe, ou ainda, por weto de simples atualizagdo
manetdria amparada por indice qmmm:amwt {!GP-M,)

Os valores constanses da Tabely PH-CASP amdimr-sc-ﬂo mfa M& Geral de Prescos do Wercado « 1GP-M expedida pela
Fundugdo Getillo Vargas - FGV on por sutro Mm&mmmt&famo%ﬂfmamﬁﬂow SESCAP/TO, que
promeverd ampla piblicagdo em sites oftciais da elasse mmei&ﬁ ¢ disporibilizardo nas principals entidades da profissdo condbil a
Estado, E, quardo possivel, no Diario Wmmw ?mewmadm entidade Mmﬁﬂmfm@mh ser conthecida,
inclusive, pelo TCETO. ; el R Vi

8¢ ew as.sodadm. no site das o‘:gnmng-'&.r

Para mgliwcmtgﬁmr'ec}wgwa valomdahmmqaenﬁmemamwmnkM‘m&:ipmsemmmidadu
ordenadores de despesas, ammmw:dammﬁmnmmwomdammﬁyw de acordo com o

coeficiente do Fundo de Participagdo dos Munieipios - FPM, mmwﬁm & deserminada por faixas demogrificas, conforme
tabela dispontvel abaixo.

De 37,357 a 44,148

261128

By Palmas-TO, em .i? de novemﬁm de 2024
e 91.683 a 101.880 y

Contador Wist 2y Oliveira de Sousa
Contador /. Auditor | Perito
W”f@ f CNALSH2S | CNPCB3ISE




