PH.CASP
2024

PISO DE HONORARIOS
CONTABEIS APLICADOS
UBLICO

TR T

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ssnw‘c.efs coméasf_rs E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORAMACOES E.#EsmsAsnc TOCANTINS




SCAP-TO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO TOCANTINS
OFICIO SESCAP/TO N° 26/2024 : -

A _ Paimas, em 21 de novembro de 2024,

A Sua Senhoria o Serihor
Contador MARCIO SOUSA RIBEIRD :

Presidente do CRCTO
NESTA
Senhor Presidente,

Ao avaliar o teor da NBC PG n?01 em conjunto com a Resolugdo CFC n° 1.676/2022
que define 0 Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs de 201€ até 2027 e, em especial,
observando a misséo desse sisterna, que ¢ “inovar para o desenvolvimento da profisséo

contabil, zelar pela ética jualidade na prestacdo dos servicos, atuando com
da profisséo e, por ¢ éncia, dos profissionais da contabilidade, sem os quais inexistira

tanto a profisséo quanio o préprio Sistema CFC/CRCs.

E, neste aspecto, considerando que “a justa remuneragéo do profissional” faz
ponte com a “qualidade dos servigos prestados” que, por sua vez, exigem continua
“qualificagdo, capacitagdo e aprimoramento”. E, estando, por este motivo, atrelados aos
“Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs”, conforme 0 destaque abaixo que foi extraido
da citada Resolucéo: :

1. Fortalecer o amblente regulatSric e garantir as prerrogativas profissionais;
2. Fortalecer a participag#io sociopalitico-institucional perante as instituigées piblicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas da classe contdbll,

3. Elevar a percepgdo do valor da profissdo contdbil perante a sociedade.

4. Flrmar Parcerias Estratégicas. R i . :
* 5. Atuar como fator de protegio da sociedade ! i il

6. Promover a satisfagdo da classe contdbil em relacéo ao Sistema CFC/CRCs.

7. Garantir sustentabilidade orgamentdria e finenceira do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade nos processos s nos procedimantos.

9. Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de Educacdo Continuadi, Registro e Fiscalizagho como
fator de protegdo da socledade, s '

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistama CFC/CRCs, da profisséo
e da Cincla Contébit ‘ I T

11, Inovar, integrar e otimizar a gestio do Sistema CFC/CRCs. .

12, Ampilar & integrar o uso da Tecnologia da informagdo no Sistema CFC/CRCS.

13. Atrair e reter talgntos. I e

14. influenciar a formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionals, fomentar
programas de educagéo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselhelros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs.

15. Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/CRCs L

Lojetivos Estrategicos do Sistema

Assim, com o propésito de slevar o campo de ‘aluagdo e o conceito profissional
contébil perante a sociedade e, sobretudo, dignificar o exercicio da contabilidade publica no
ambito da classe contdbil no Estado do Tocantins, favorecendo o cumprimento de parte dos 15
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(quinze) objetivos estraiégicos do Sistema CFC/CRCs, atualizamos a Tabela de Honordrios
Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade Pablica a Serem Aplicados nas
Contratagbes entre Empresas de Servigos Contdbeis e Profissionals da Area Contébil com
Entes Pablicos Municipais do Estado do. Tocantins conforme a praxe e o regulamento
estabelecido desde o exercicio de 2013, medida adotada através de Laudo Pericial elaborado
por profissional devidamente inscrito no CRC??’G e no CNFC.

Essa nova Planilha, agora denomfnada tabela de Piso de Honorérfos Contdbels
Aplicados ao Setor Piiblico - PH-CASP 2024, estabelece mrémetms remuneratorios para a
contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica com abmngénois no territério
do Estado do Tocantins e, cuja dsfimgﬁo de seus patamares, sédo condizentes com a
responsabilidade social da profissdo, alcanga o interesse publico para 0s entes municipais e
formata um padréo de comparagédo para os érgéos fiscalizadores (TCE e MPE), além de integrar
a politica de valorizagédo defendida por este Sindicato com perfeito alinhamento, com a politica
de valorizagdo explicitada nos Objef!vns Estmtégioos do Sistema CFC/CRCs.

Pontanto, diante do menc:owdo entendanws gue a Tabela PH-CASP
2024, abrange a politica de valorizagdo profissional na circunscricdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins - CRCTO e, dessa forma, essa Tabela, obtendo a homologagéo
do SESCAP/TO, poderé obter, mmbém a rag:sbn no P!end‘rio do GRC‘m

Destarte, do que jé mfonnamos essa med;da alcanga também, a Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), pois favorece a transparéncia e a uniformizagéo de custos
na administragdo publica, diante da Lel n® 14.039/2020, que considerou ©s servigos de
contabilidade como sendo de natureza técnica singuiar para dispensar a obrigatoriedade de
licitagdo e, ainda, por valorizar o interesse pﬁbﬂm ao delimitar uma média de pregos de servicos
contabeis a serem prestados junio aos entes mumaipa:s, respaldando, inclusive, os Orgéos
fiscalizadores do poder publico, como também a 1 st:a#za:;éo do exercim profissional,

Por todos os mabvos ja exposros 0s quais permmram a este Sindicado
homologar a Tabela de Honorédrios Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade
Plblica a Serem Aplicados nas Contratagcdes com os Entes Pablicos Municipais do Estado
do Tocantins, pedimos a esse egrégio Conselho Profissional, que proceda com o registro da
Tabela PH-CASP 2024 como instrumento tle pregos para a contratacdo de servigos contébeis
entre organizages contabeis e profissionais da érea contabil com entes publicos municipais a
partir do exercicio de 2025 e promova sua ‘ampla divulgacdo nos meios de comunicacdo da
classe contébil e junto as o:gammcoes publicas e pnvedas que se relacionem mantenham
interesses comuns com 0 CRCTO.

Atenciosamente,

Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAPTO
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PISO DE HONORARIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO
TABELA PH-CASP 2024

_ Q Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando
como premissa “a elevagdo da percepcéo do valor da profissdo contébil perante a
sociedade” e, por consequéncia, & manutencéo da dignidade da classe, defende a adocédo de
tabela de valores de servigos contébeis minimos para o estabelecimento de uma remuneragéo
justa aos prestadores de servigos contabeis que em sua maioria absoluta estéo organizados
através de escritdrios e empresas de servicos contabers.

Neste aspecto, & de se considerar que & justa remuneracéo tem estreitos lastros
com a qualidade dos servigos prestados, vez que cada dia majs é exigido pelos tomadores e
orgaos fiscalizadores, maior qualificagéo, continua capacitagdo e aprimoramento profissional e,
por outro lado, hé necessidade de harmonizagéo de pregos em patamares condizentes com a
responsabilidade social tanto das organizagbes contébeis como dos profissionais que as
compoe, sendo eles 0s responséveis pela execugdo da contabilidade publica ou governamental,

Com este propésito e disponde da tabela de honorérios em vigor desde o exercicio
de 2013, inicialmente obtida através de pesquisa realizada pefo Instituto de Pesquisa,
Propaganda, Publicidade, Projetos Econémicos e Sociais - IPEPE com abrangéneia no
Estado do Tocantins e que consubstanciou em uma Tabela de Honordrios Mensais de
Servigos Especializados de Contabilidade Publica, cuja atualizagéo continuada se daria por
meio de nova pesquisa de mercado ou por simples atualizagio de valores baseado no Indice
Geral de Pregos de Mercado - IGP-M, expedido pela Fundagdo Getlilio Vargas - FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizar a Tabela pelo IGP-M /FGV, na forma regulamentar
e piomover apenas a atualizagdo dos valores, néo constituindo reajustamento ou aumento sobre
os honorarios, mas implementando apenas a justa e simples atualizagdo e corregdo pela inflagéo,
nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024 que, em suma, mantém 08 mesmos valores
praticados em 2020, néo fosse a necessidade de reposicdo do poder aquisitivo da moeda
corroido pela inflagdo do periodo. ' AL

A atualizagdo dos valores constantes dessa Tabela é o mais assertivo caminho para
trazer lais valores ao momento presente e reconhecer 0s aspectos participativos e
democriticos de sua elaboragdo junto aos profissionais, especialmente em razdo do
exercicio da profisséo exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além da
necessdria independéncia profissional, aiributos que faz. ligagdo com a qualidade dos
trabalhos a serem prestados e que, por sua vez, faz inter-relagdo com a justa remuneragdo
contratual, resultando na qualidade da contraprestagéo. it

O objetivo da Tabela em si, é estabelecer pardmetros remuneratorios minimos para
a contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica e, com isto, resguardar a
qualidade e a independéncia profissional nos servigos prestados em municipios com
abrangéncia no Estado do Tocantins. A definigdo dos patamares sdo condizentes com a
responsabilidade social exigida da organizagdo contébil, como do profissional e da propria
profisséo e, ainda, integra a polltica de valorizagdo. defendida e buscada pelas entidades
representativa da classe contabil, motivo pelo qual, apés a homologacédo da Tabela PH-CASP
2024 no ambito do SESCAP/TO, a submeteremos ao regisiro no Pler4no do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins - CRC/TO. .
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Ao elaboramos a Tabela, consideramos, sobretudo, o direito & liberdade econémica
e a possibilidade de estabelecimento de valores difsrentes do constante dessa Tabela, mas a
busca & que ela possa ser revestida do carater de “piso” ou tabela de “honorérios minimos”
para que as organizagbes contébeis e profissionais possam utilizé-la como referencial para o
minimo, dado ao impacto social e profissional que os servigos abrangidos pela Tabela PH-CASP
2024 alcangam e, ainda, os elementos para a determinacio de valores, nos termos do Item 7,
da NBC PG 01 e da Resolugdo CFC n° 1.590/2020. ~ -

a} a relevancia, o vulto, a complexidade, 0s custos e a dificuldade do servigo a executar;
b) o tempo que serd consumido para a realizacdo de outros survigoes;

¢} o resultado licito favordvel que, para o contratante, advira com servigo prestado;

d) o resultado licito favorével que, para o contratanie, advird com 0 servigo prestado;

) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitusl ou permanente;

f) olocal em que o servigo serd prestado.

Neste ponto, a atualizagdc dos valores da referida Tabela, que é realizada
anualmente pelo indice IGP-M / FGV, é a medida mais equénime para o equilfbrio entre a justa
remuneragao e a qualidade na prestacdo dos servicos para o exercicio de 2025, como forma
de harmonizar pregos, estabelecendo um padro entre a remuneragéo dos diferentes tipos de
trabalhos e a manutengéo do interesse publico ante a dignidade e independéncia profissional por
meio de uma remuneragéo condigna e capaz de suportar condigbes de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da contabilidade e a busca pelo aprimoramento técnico.

A elaboragdio da presente Tabela, quando do exercicio inicial (2013), levou-se em
conta os percentuals médios e 08 valores minimos de honordrios praticados pela Classe. Nos
exercicios seguintes, a medida adotada foi a atuatizagdo dos valores pelos indices inflaciondrios,
fato que mantém a mesma Tabela dos idos de 2013, como inaiterada mesmo hé 10 {(dez) anos,
como também mantém inalterado o objetivo da Tabela que é o alcance do cumprimento do item
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01 e para que a organizagio contébil e o profissional possa
determinar o valor de seus honardrios de acordo com a nalureza e a complexidade dos servigos
profissionais prestados. : Y] . \

NBC PG 01 - Hem 4. : AT :

“(a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidace técnica, obsenvando as Normas

Brasileiras de Conlabilidade e a legislagdo vigents, resguardando o interesse publico, os interesses de

seus clientes ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independiéncia profissionais”

*{n) ser soliddrio com 0s movimentos de defesa da dignidade profissional, seja defendendo remuneragio

condigna, sejs zelando por condigbes de trabaiho compativeis com o exercicio ético-profissional da

Contabilidadle & seu aprimoramento técrico”: ! ;

Assim, recomenda-se &s organizagbes contdbeis e aos profissionais da
contabilidade, que contrate 0s honorérios previamente e por escrito, observadas as disposigdes
da NBC PG 01, fixando o valor, reajuste e condigbes de pagamento, inclusive no caso de acordo
lomando como parametros 08 pregos minimos baseados na Tabela PH-CASP 2024 para a
contratagdo de servigos entre profissionais e organizagdes contdbeis com entes publicos
municipais, a partir do exercicio de 2025. iy ! ol

Palmas, em 27 de novembro de 2024

Contador Paulo Ekn?f&ﬁa-dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV'COS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

01.01.15

01,0117
Cm cont () “superiores b deseritas :r_c. terdo ., es,
considerando o valor do oramento amiel, como medida de justa vemunsracio profissionaliorganizacio contdbil, devendo ser

utllizado s valores das faixas superiores para haver equilibrio enive presiaclo e contraprestagio dos servigos.

01.02.01

18.885,84

do orgamento anval, como medida de justa remuneragdo profissional/organizacdo ‘condbil, devendo ser wtilizade os valores das
Jaixas superiares para haver equilibrio entre prestugdo ¢ contraprestagiio dos servigos:

01.03.01  Fundo de Satde - Mun, ¢/ [ndice FPM 0,6



SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS_EGNTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, mroame;oss E PESQUISA DO TOCANTINS
01.03.03 Fundo de Satide - Mun. ¢/ Indice FPM 1.0 ' 9.625,75

010317 Fundo de Sadde - Mun. ¢/ fndice FPM 3.8

Fundos Municipais de Suide com receitas superfores ds descritas acima, terfo honoririos esiabelecios, considerando o
valor do orgamento anual, como medida de justa vemuneragio mfnmtmlfbrgamgav améiaii devendo ser wiilizado os valores
das ,&m superiores para baver eqaﬂaérfo enire pmrag&o ¢ conmymwg&c dos :mwm i

. ¢/ Indice FPM 1.0

Fundo de Educacio - Mun. ¢/ Indice FPM '

Fundo de Ea;&o-« Mun, ¢f Indice FPM 2,2

Fundo de Assist, Social - Mun, ¢/ Indice

Fundo de Assist: Soclal - Mun. ¢f Indice FPM 1.4

ist. Soclal - Mun. ¢/ Indice FPM 1.8

10.810,93
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1.05.11  Fundo de Assist, Soclal - Mun, ¢/ Indice FPM 2.6 , 11.391,78

considerando o valor do orgamente amnal, como medida da ,}ukm Fengreragdo mﬁmm&%@anm;&a contdbil, devendo ser
wiifizado os valores das faixas superires para haver ogwfl{brlo. entre presiagho ¢ contraprestagde des servigos.

...... hist ! 15.211,38

- descritas ocima, terdo honordrios estabelscidos,
considerarido o vaior do vrcamento arual, como medida de jusia remuneragiio profissional / organizagdo contdbil, devendo ser
ritilibrio entre Hrap 0 dos servigos,

; _10.585,57
01.07.11

14.863,29
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ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISA DO TOCANTINS
Servigos Auténomos de Agua ¢ Esgoto com receitas superiores 43 médias descritas acima, terifo honordrios estabelecidos,

cansiderande o valor do orgamenio anual, como medida de jusia remuneracdo profissional / organizagio condhil, devendo ser
wilizado os valores das faixas superiores para haver equilibyio aryre prestacda ¢ contraprestagdo dos servicos,

Os honordrios a serews estabelectdos entre o Wm?fﬁrgm;do com&iw_-e a8 dem Eutidades Municipais nio
Relacionadas na Tabela PH-CASP, serd equivalente ao valor de una mensalidade dos howorivio da entidade, que poderd ser
incluidn eldusula especifice no contrate inico. MBI R !

Os honardrios a serem estabeiécidos entre o profissional | arganizagio contahil para elaboragdo da Prestaglio de Contas do
Ordenador de Despesas ¢ Balango Anaal Consolidado , serd ggm:_zim_fgz. a0 valor de wno mensalidade dos honordrio da entidade,
que podend ser incluido cldusula especifica no contrai tinico.

Os honordrios a serem estabelecidos entre o profissional / organizaglio contadil para elaboracdo das principois Lels do
Plangjamento Municipel, ou séjfa, da LDO - Lei de Diretrizes Or¢arventarias (até 15/04). PPA « Plano Plurianual nas versdes de
implementagdo ou revisdo (até 30/08) ¢ LOA - Lei Orcamentaria Annal (até 30/08), cada uma, terd o mesmo valor de uma
mensalidade contratada e tnvidualizadamente, odem ser inchidas no mesmo contrate do ente piblico.

lan;oAnua] ArAroT S InoImagoes | WAL e i ; : .

961,79
EFD Reinf 1.763,88
RREO - Relatorlo Resumido da Execuglio Orcamentaria . ' 1.763,88
RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal SR o, 1.763,88
MSC - Matriz de Saldos Contébels - STN / LRF j Tl 1.763,88

SADIPEM - Divida Publica, Oper. Créditos e Garantias

1.763,88

Pre;&es'de cinfnnﬁa;ﬂo B!mai 25
Prestagio de Contas e informaclo Anual

r‘esra;!o de Contas e !Mmm Biem
Prastac8o de Contas e Informagia Anual 3.528,04
Servigos por cl'arar,&a semada

Segus pordaraﬁprm .. o

Servicos por ticﬁo ! A‘Iaraa'ﬁnt' - 2.724 .‘

Hora Profissional Trabalhada ' ' ' 391,28

O valor dos honordrios para Tomado de Contas Especial - TCE, poderdo sofver alieragles, d. pendendo do grau de difiovldade, o
trabalhe.a ser execuuido, e em alguns casos, pode haver necessidude de contraiaio de profissionats dé owiras dreas de formagdn
para execupl dos servicos, consubstancianda faior de oneraciio de cisios e.do preco final

Hara Profissional Trabalhada : 391,26
O vajor dos honordrios para Asditoria Independente, poderlo sofver alteracdes, dependendo do gran de dificuldeade, o frabaiie o
ser executado, ¢ em alguns casos, pode haver necessidade de contragdo de profissionais de outras dreas de formagéo para
execugdo dos servigos, conswbsianciando fator de oneracio de custas ¢ do prego final,

Rezlizaco de Audiéncias Pablicas Quadrimestral e. {por audiéncia) M 5.200,80
O valor dos honovdrios para realizacia das Audiéneias Piiblicas com vista ao cumprimenio do art 9 § 4, da LRF (Metas
Fiscats) & Auditncins Piblicas Semestrais ou Anuais com vistas & promogdo da wanspavéncio, da cidedaria ¢ valorisagde da
democracia, ow mesmo Avalingdo do Cumprimento das Metas e Atividades do- Orpamento Programa ou Reviséo do Plano
Plurianual, serdo ajusiados separadamente ¢ integram atividade especifica. j ¢
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Atendimento por Itens de Dl ! 1.242,59
Atendimento Técnico it w;mw de Orgitos Fhecalizadorss. on Camnm” Assessoria Técwica Contbil ¢ Tnterpasiclo de
Reeursos funito aos orgdos fiscalizadores. abrange itens individualizados da difigéncia, podendo ser qjustade enire as partes quando
s¢ iratar de relaidrio de maicr o menor dificuldade profissional ¢ guantidade de itens @ serem a.andidos,

G indicador de honordrios na Tabela PH-CASP 4 expressa em valores movitdrios, ndo podends s remusme somsaimerre s
pelo SESCAP/TO diante de wma eveniunl wﬁgfapdo ¢com’ hamotogagio de nova Tabela, priovizando, sempre, o reajusiamento
om pertodos anuris por melo de pesquisa o ser ewamrmbdq.: pelas entidades de vlasse, ou ainda; por meio de simples atalizagdo
monetdria a»a:amda por indice ofictal reconhecido e de a!mae nacionaf rfGﬂ&@

Os valoves consiantes da Tabela PH-CASP Mr...w‘-u-&u pe&: Tndice Geral de ngw do Mereado « IGP-M expedido pela
Fundugéo Getilio Vargas - FGVwmrqmmcﬁmdechmmannmamﬁﬂado SESCAP/TO, gue
promoverd ampla piblicagdo em sites oficints da classe congibil e disponibilizards nas principats entidades da profissde conuibit np
Estado. E. quando possivel, no Digrie Oficial do Estade do Tocanting ¢ nos sites day entidade refacionadas, fazendo ser conhecida,
inclusive, pelo TCETO, i

O SESCAPTO furd anpla dividgacdo du presenre. Taheta aas com '__;uaaw gwmu asjoctadas, wo site das ormmwa;%s
profissionais e por outros mioapmﬁem dmdaaswa eauhecimmo psmm

Para melhor classificar ¢ chegara valores de Immqw ﬁbmwm aiadas 3 pories de Mmfm!pfm e suas entidodes
ordenadores de despesas, as entidades integrantes do setor piblico fovam cimx@hadgxpe!va do Municipia, de acordo com o

coeficiente do Fundo de Participecdo dos Municlpios - FPM este que, por fim, ¢ determinado por faivas demogrdficas. conforme
rabela ﬂw«!m ; /

7,3179%

17,7832%

% 5 %9309 "Wm,emzuammdamu
De 91693 5 101.880 ;

 De 115,465 129,048

Contador Paula Henrigue dosSantos Macedo

cmww&qmmmem
~ Contador [ Auditor / Perito
} mﬁo;‘ CNALS02B /' CNPCE3S4




