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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA- DFD
ORGAO: Instituto Previdencidrio Social dos Servidores de Pium - TO
UNIDADE REQUISITANTE: CARGO NOME
Instituto Previdencidrio Social dos | Diretor executivo do HELIO SILVESTRE DE
servidores de‘ Pium PiumPrev OLIVEIRA

e OBJETO DA DEMANDA: _

CONTRATACAQO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFFISSIONAIS ESPECIALIZADO
NA MANUTENCAO E DIREITO DE USO DE SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA,
ARRECARDACAO MUNICIPAL/TRIBUTOS, FOLHA DE PAGAMENTO/RH, CONTROLE
DE /COMPRAS PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DQS SERVIDORES DE PIUM.
{ } Servico ndo continuado
{ ) Servico continuado sem dedicacdo exclusiva de mdo de

NATUREZA DO ?)t()rféervi o confinuado com dedicagdo exclusiva de mao
OBJETOASER  |¢- ! 2O i
CONTRATADO: '

{ ) Material de consumo
{ } Material Permanente/equipamento
{ ) Obras e outros investimentos

JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ:

C CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFFISSIONAIS ESPECIALIZADO
NA MANUTENCAO E DIREITO DE USO DE SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA,
ARRECARDACAO MUNICIPAL/TRIBUTOS, FOLHA DE PAGAMENTO/RH, CONTROLE
DE /COMPRAS PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES
DE PIUM.

A coniratacdo se justifica pela necessidade desses servigcos para a manutengdo das
secretarias do municipio, sem a qual poderd prejudicar as atividades desenvolvidas
pelas secretarias desta municipalidade. Os servicos deverdo respeitar os
quaniitativos descritos nas especificacdes abaixo
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Os servicos serdo prestados no municipio de Pium, sempre que quando solicitado
_pelo instituto previdenciario social dos servidores de Pium;

Informcc;oes comptementores sobre a contratagdo estardo disponiveis no Termo
de Referéncia e edital.

Pium , 07 de Janeiro de 2025.

T “HENO STYESTE DE OLVERA
. Diretor exécutivo do/PlumPrev
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025.

ORGAO:
[nstituto Previdencidrio Social dos Servidores de Pium.

01 - INFORMAGQES BASICAS

1.1 A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar {ETP) constitui uma das etapas
do planejamento de uma contratagdo e serve essencialmente para assegurar
a viabilidade técnica da confratacdo, bem como o iralamentc de seu
impacto e embasar o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico, que somenie &
elaborado se a coniratagdo for considerada vidvel.

1.2 Este estudo serve essencialmente para CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PROFFISSIONAIS ESPECIALIZADO NA NANUTENCA'O £ DIREITO
DE USO DE SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, ARRECARDACAQO
MUNICIPAL/TRIBUTOS, FOLHA DE PAGAMENTO/RH, CONTROLE DE
/COMPRAS PARA O INSTITUTO SOCIAL DOS SERVIDORES DE PIUM, para
atender as necessidades deste municipio, em virfude da demanda existente,
que serdo fornecidos nas condigdes estabelecidas.

1.3 O presente documento apresenta informacdes e justificativas que
compoem os Estudos Preliminares (EP) e parte do Termo de Referéncia (TR}, as
quais deverdo subsidiar a elaboracdo do edital de licitacdo, bem como da
minuta de termo conifraiual pela unidade competente. Além disso, sdo
apresentadas, também, as justificativas para os aspectos mais relevantes da
confratag¢do, para fins de motivagdo das decisdes adotadas.
b

02 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A licitacdo como expressa o arligo 2° da Lej de licitagoes destina-se a
garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da
proposia mais vanigjosa para a Administracdo e planejamento e a
promoc¢do!do desenvolvimento nacional susientdvel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios consfitucionais e
adminisirativos, a exemplo da legalidade e da vinculagdo ao instrumento
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convocaidrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sGo correlatos, sendo
gue a conhtatagdo do objeic serd redlizada através de licitagdo na
moddlidade Preg&o .

2.4. Salientamos que a secretaria municipal de assisténcia social necessita dos
ora solicitados, sendo que os mesmos deverd ser prestado no prédio da
prefeitura municipal, no qual fodas as despesas serdo de reponsabilidade da
coniratada.

03 - AREA REQUISITANTE
ORGAO: Il;ns’ri’ru’ro Previdencidrio Social dos Servidores de Pium

04 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 A contratada deverd atender, incluindo os requisiios minimos, de modo a
possibilitar a selecdo da proposta mais vantgjosa mediante competi¢céo.
Deve-se limitar daqueles requisitos indispensGveis ao atendimento &
necessidade garantindo-se a contratacéo.

05 - PESQUISA DE MERCADO

5.1 Foram redlizadas pesquisas de pregcos com empresas do ramo de
prestacdo de servicos no estado do tocantins.

5.2 A redlizacio de pesquisa de prego, objetivando o comportamenio de
mercado, foi realizado pelo setor de compras Pium - To.

06 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES A SEREM CONTRATADAS E
DESCRICAO E DATAS PREVISTAS DOS EVENTOS

6.1 Os valores e as quantidades esiimadas para a coniratagdo, ser@o
instruidos nos autos do processo administrativo n® 004/2025, onde serd
apresentado o demonstrativo da pesquisa de mercado referente a prestacdo
dos servicos & ser licitado.

6.2 Em pesquisa de precos, ird verificar o preco médio estimado cobrado no
mercado para prestagdio
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ITEM

TUnid SISTEMA QUA.m | Virmensal V. Total

-~

€s

01

sty | CONTABILIDADE PUBLICA 12 3.000,00 36.000,00
ARRECARDAGAO

FOLHA DE PAGANMENTO
ALMOXARIFADO/COMPRAS
GESTAO DE PATRIMONIO
FINACEIRO

CONTROLE DE FROTAS
PROTOCOLO

SERVICOS ONLINE

NOTA FISCAL DE SERVGO ONLINE

07 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 O objeto & divisivel, portanto, a licitag@o poderd ser redlizada na dispensa
de licitac&o e julgada pelo critério de menor preco mensal, no qual nesse
momenio, esid Administracd@o e planejamenio entende que fendo uma maior
concorréncia para os itens em quesiao, tfraz maior seguranca e agilidade para
seu atendimento. HG que considerar entdo, que os principios da eficiéncia e
economicidade 1do cobrados na Adminisiragcdo e planejamento publicos
estariam sendo fielmente cumpridos, no qual verificou-se ndo haver prejuizo
para o conjunio da solugéo ou perda de economia de escala.

7.2 Porfanto, a liciiagdo poderd ser redlizada na dispensa de licitagdo, com
efeito de atingir um nUmero maior de possiveis prestadores de servicos,
privilegiando dessa forma os principios da competitividade, isonomia e
selecdo da proposta mais vantajosa.

08 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
8.1 O presenie insfrumento visa o planejamento da contratagcdo de empresa
especializada para prestar os servicos conforme item 1.2.

8.2 A contratacdo dos servicos serd efetuada por meio dispensa de licitacdo,
procedimento ac qual permife que a Administragdo e planejamento adquira
os produtos ou servicos em consonéincia com as demandas das secretarias
parficipanies, salvaguardando-se de qualgquer excessos, quando
desnecessdrio, além de se conseguir melhores precos e melhores condicoes
para a contratagcdo dos servigos por meio do procedimento licitatério registro
de precos e sem a necessidade de prévia manifestacdo orcamentdria e
tendo em vista que hd& necessidade de execucdo parcelada, a
impossibilidade de definicdo real de quaniitativos a serem demandados.
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09 - CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO QUANTO AO GRAU DE SIGILO
09.1 - O presente estudo ndo se classifica como sigiloso.

10 - INSTITUCIONAL E LEGAL
10.1 Deverdo, para a satisfagcdo do procedimento licitatério em sua fase
interna e externa, ser observados:

10.2 A licitacdo serd promovida sob o prisma da Lei 14.133, observando as
regulamentacoes aplicaveis em dmbito Municipal, considerando a natureza
do objeto e as condigdes da confratagdo;

11 - DURACAO DO CONTRATO.
11.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (Doze) meses, valendo a data
de publicacdo do extrato como termo inicial desvigéncia, ainda, o prazo
confratual poderd ser prorrogado, observando<se o/limite previsto na lei,
desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para o
CONTRATANTE.
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