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FUNDO DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2025.

ORGAO:
- Fundo de Saude de Pium - To.

01 - INFORMACOES BASICAS

1.1 A elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui uma das etapas do
planejamento de uma contratacdo e serve essencialmente para assegurar a viabilidade
técnica da contratagdo, bem como o tratamento de seu impacto e embasar o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, que somente ¢ elaborado se a contratacdo for considerada
viavel.

1.2 Este estudo serve para PRESTACAO DE SERVICOS COMO MEDICOS, DIRETOR GERAL E
MEDICO PLANTONISTA, PARA TENDER A DEMANDA DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE
NESTOR DA SILVA AGUIAR DE PIUM, em virtude da demanda existente, que serdo
fornecidos nas condi¢des estabelecidas.

1.3 O presente documento apresenta informacdes e justificativas que compdem os
Estudos Preliminares (EP) e parte do Termo de Referéncia (TR), as quais deverdo
subsidiar a elaboracdo do edital de licitagdo, bem como da minuta de termo contratual
pela unidade competente. Além disso, sdo apresentadas, também, as justificativas para os
aspectos mais relevantes da contratacao, para fins de motivacao das decisdes adotadas.

02 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A aquisicao se justifica pela necessidade dos servigos para suprir as demandas do
hospital desse municipio, sem a qual as atividades que necessitam da utilizacdo do
referido servigo poderdo ser prejudicadas.

2.1 A contratagao de profissional médico para as fungdes de Diretor Geral e Médico
Plantonista ¢ de fundamental importancia para garantir a continuidade, a qualidade e a
eficiéncia dos servigos de saude prestados pelo Hospital de Pequeno Porte Nestor da Silva
Aguiar, no municipio de Pium, o servico médico na qualidade de Diretor Clinico ¢
fundamental para garantir a responsabilidade técnica do hospital, garantindo que as
atividades assistenciais sejam realizadas com ética, seguranga e em conformidade com os
padrdes de qualidade exigidos, tendo ainda a responsabilidade na gestdo administrativa,
coordenando as equipes medica, fiscalizando a qualidade dos servigos, garantindo o bom
funcionamento da unidade, a organizacao das escalas de plantdes médicos, a supervisao
técnica das equipes medicas, a integracdo com a gestdo municipal e a implementagdo de
politicas de satde que atendem as normativas do Sistema Unico de Saude (SUS); e
Meédico Plantonista para realizar atendimentos médicos de baixa e média complexidade
para a populagdo local e adjacente em regime de plantdo, prestando assisténcia a pacientes
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em atendimentos de urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e hospitalares, para garantir
que nenhum paciente fique sem o devido acolhimento e tratamento. A auséncia de um
nimero adequado de médicos exige a qualidade do atendimento, gera sobrecarga nas
equipes existentes e aumenta os riscos relacionados ao atraso no diagndstico e tratamento
de casos criticos, o que pode acarretar prejuizos irreparaveis a saude da populacao.

Diante do exposto, a contratacdo de médicos para os cargos de Diretor Geral e Médico
Plantonista se mostra necessaria para garantir o funcionamento adequado do Hospital de
Pequeno Porte Nestor da Silva Aguiar, garantindo a qualidade dos servigos, a
continuidade do atendimento, a seguranca dos pacientes € o cumprimento das normativas
legais em vigor, fortalecendo a gestdo hospitalar, garantir a assisténcia humanizada a
populagdo e proporcionar uma resposta eficiente as demandas emergenciais e
assistenciais que se apresentam diariamente. As unidades hospitalares exigem a presenca
de médicos em regime de plantdo para garantir a cobertura assistencial. A contratagao
desses profissionais €, portanto, uma medida necessaria para garantir o cumprimento das
diretrizes do Ministério da Saude, bem como das exigéncias dos o6rgdos fiscalizadores,
como o Conselho Regional de Medicina (CRM) e a Vigilancia Sanitaria.

03 - AREA REQUISITANTE
ORGAO: Fundo de Satde

04 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratada devera atender, incluindo os requisitos minimos, de modo a possibilitar
a sele¢do mais vantajosa mediante ao credenciamento. Deve-se limitar aqueles requisitos
indispensaveis ao atendimento a necessidade garantindo-se a contratagao.

05 - PESQUISA DE MERCADO

5.1 Foram realizadas pesquisas de precos com empresas do ramo pertinente ao objeto, da
regido de Pium.

5.2 A realizagdao de pesquisa de prego, objetivando o comportamento de mercado, foi
realizado pelo setor de compras e orgamentos da Prefeitura de Pium- To.

06 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES A SEREM
CONTRATADAS E DESCRICAO E DATAS PREVISTAS DOS EVENTOS

6.1 Os valores e as quantidades estimadas para a contratacdo, serdo instruidos nos autos
do processo administrativo n® 224/2025, onde serd apresentado o demonstrativo da
pesquisa de mercado referente a prestacdo dos servigos a ser licitado.

6.2 Em pesquisa de precos, ird verificar o preco médio estimado.

Item Descricao Unidade de Quant. De Valor Valor Total
medida Plantiao de | Unitario do
12 horas plantio
01 SV 60 1.000,00 60.000,00
Plantao médico 12hs
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02 SV 30 2.000,00 60.000,00
Plantao medico 24hs
Unidade de und VIr unt Valor total
medida
03 | Prestacio de servicos STV mensal 15.000,00 180.000,00
como médico diretor
geral
TOTAL GERAL R$ 300.000,00

07 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 Os servigos serao executados no Municipio de PIUM.

7.2. A aquisigdo se justifica pela necessidade dos servigos para suprir as
demandas do hospital desse municipio, sem a qual as atividades que necessitam
da utilizagéo do referido servigo poderéo ser prejudicadas.

7.3. A contratagdao de profissional médico para as fungdes de Diretor Geral e Médico
Plantonista ¢ de fundamental importancia para garantir a continuidade, a qualidade ¢ a
eficiéncia dos servigos de satude prestados pelo Hospital de Pequeno Porte Nestor da Silva
Aguiar, no municipio de Pium, o servigo médico na qualidade de Diretor Clinico ¢
fundamental para garantir a responsabilidade técnica do hospital, garantindo que as
atividades assistenciais sejam realizadas com ética, seguranga ¢ em conformidade com os
padrdes de qualidade exigidos, tendo ainda a responsabilidade na gestdo administrativa,
coordenando as equipes medica, fiscalizando a qualidade dos servigos, garantindo o bom
funcionamento da unidade, a organizacao das escalas de plantdes médicos, a supervisao
técnica das equipes medicas, a integragdo com a gestao municipal e a implementagao de
politicas de saude que atendem as normativas do Sistema Unico de Saude (SUS); e
Médico Plantonista para realizar atendimentos médicos de baixa e média complexidade
para a populagdo local e adjacente em regime de plantdo, prestando assisténcia a pacientes
em atendimentos de urgéncia e emergéncia, ambulatoriais e hospitalares, para garantir
que nenhum paciente fique sem o devido acolhimento e tratamento. A auséncia de um
numero adequado de médicos exige a qualidade do atendimento, gera sobrecarga nas
equipes existentes e aumenta os riscos relacionados ao atraso no diagndstico e tratamento
de casos criticos, o que pode acarretar prejuizos irreparaveis a satude da populagao.

Diante do exposto, a contratacdo de médicos para os cargos de Diretor Geral e Médico
Plantonista se mostra necessaria para garantir o funcionamento adequado do Hospital de
Pequeno Porte Nestor da Silva Aguiar, garantindo a qualidade dos servigos, a
continuidade do atendimento, a seguranca dos pacientes € o cumprimento das normativas
legais em vigor, fortalecendo a gestdo hospitalar, garantir a assisténcia humanizada a
populagdo e proporcionar uma resposta eficiente as demandas emergenciais e
assistenciais que se apresentam diariamente. As unidades hospitalares exigem a presenca
de médicos em regime de plantdo para garantir a cobertura assistencial. A contratagao
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desses profissionais €, portanto, uma medida necessaria para garantir o cumprimento das
diretrizes do Ministério da Saude, bem como das exigéncias dos o6rgdos fiscalizadores,
como o Conselho Regional de Medicina (CRM) e a Vigilancia Sanitaria.

7.4. A especificacdo esta de acordo com a relagcdo encaminhada pelo setor de
solicitante.

08 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

8.1 O presente instrumento visa o planejamento da contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo.

09 - CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU DE SIGILO
09.1 - O presente estudo nao se classifica como sigiloso.

10 - INSTITUCIONAL E LEGAL
10.1 Deverao, para a satisfacao do procedimento licitatério em sua fase interna e externa,
ser observados:

10.2 A licitacdo serd promovida sob o prisma da Lei 14.133, observando as
regulamentagdes aplicaveis em ambito Municipal, considerando a natureza do objeto e as
condigdes da contratagao;

11 - DURACAO DO CONTRATO.
11.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (Doze) meses, valendo a data de
publica¢do do extrato como termo inicial de vigéncia, ainda, o prazo contratual podera

ser prorrogado, observando-se o limite previsto na lei, desde que a proposta da
CONTRATADA seja mais vantajosa para 0 CONTRATANTE.

PIUM - TO, 14 de Fevereiro de 2025.

DIONE RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIO DE DAUDE



