
 

  
 

ESTADO DO TOCANTINS 
FUNDO DE SAÚDE 

  

 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 224/2025. 
 
 
ÓRGÃO:  
- Fundo de Saúde de Pium - To. 
 
01 - INFORMAÇÕES BÁSICAS 
1.1 A elaboração do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui uma das etapas do 
planejamento de uma contratação e serve essencialmente para assegurar a viabilidade 
técnica da contratação, bem como o tratamento de seu impacto e embasar o Termo de 
Referência ou Projeto Básico, que somente é elaborado se a contratação for considerada 
viável. 
 
1.2 Este estudo serve para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMO MÉDICOS, DIRETOR GERAL E 
MEDICO PLANTONISTA, PARA TENDER A DEMANDA DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE 
NESTOR DA SILVA AGUIAR DE PIUM, em virtude da demanda existente, que serão 
fornecidos nas condições estabelecidas. 
 
1.3 O presente documento apresenta informações e justificativas que compõem os 
Estudos Preliminares (EP) e parte do Termo de Referência (TR), as quais deverão 
subsidiar a elaboração do edital de licitação, bem como da minuta de termo contratual 
pela unidade competente. Além disso, são apresentadas, também, as justificativas para os 
aspectos mais relevantes da contratação, para fins de motivação das decisões adotadas. 
 
02 - NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
2.1 A aquisição se justifica pela necessidade dos serviços para suprir as demandas do 
hospital desse município, sem a qual as atividades que necessitam da utilização do 
referido serviço poderão ser prejudicadas. 
 
2.1 A contratação de profissional médico para as funções de Diretor Geral e Médico 
Plantonista é de fundamental importância para garantir a continuidade, a qualidade e a 
eficiência dos serviços de saúde prestados pelo Hospital de Pequeno Porte Nestor da Silva 
Aguiar, no município de Pium, o serviço médico na qualidade de Diretor Clinico é 
fundamental para garantir a responsabilidade técnica do hospital, garantindo que as 
atividades assistenciais sejam realizadas com ética, segurança e em conformidade com os 
padrões de qualidade exigidos, tendo ainda a responsabilidade na gestão administrativa, 
coordenando as equipes medica, fiscalizando a qualidade dos serviços, garantindo o bom 
funcionamento da unidade, a organização das escalas de plantões médicos, a supervisão 
técnica das equipes medicas, a integração com a gestão municipal e a implementação de 
políticas de saúde que atendem às normativas do Sistema Único de Saúde (SUS); e 
Médico Plantonista para realizar atendimentos médicos de baixa e média complexidade 
para a população local e adjacente em regime de plantão, prestando assistência a pacientes 
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em atendimentos de urgência e emergência, ambulatoriais e hospitalares, para garantir 
que nenhum paciente fique sem o devido acolhimento e tratamento. A ausência de um 
número adequado de médicos exige a qualidade do atendimento, gera sobrecarga nas 
equipes existentes e aumenta os riscos relacionados ao atraso no diagnóstico e tratamento 
de casos críticos, o que pode acarretar prejuízos irreparáveis à saúde da população.  
 
Diante do exposto, a contratação de médicos para os cargos de Diretor Geral e Médico 
Plantonista se mostra necessária para garantir o funcionamento adequado do Hospital de 
Pequeno Porte Nestor da Silva Aguiar, garantindo a qualidade dos serviços, a 
continuidade do atendimento, a segurança dos pacientes e o cumprimento das normativas 
legais em vigor, fortalecendo a gestão hospitalar, garantir a assistência humanizada à 
população e proporcionar uma resposta eficiente às demandas emergenciais e 
assistenciais que se apresentam diariamente. As unidades hospitalares exigem a presença 
de médicos em regime de plantão para garantir a cobertura assistencial. A contratação 
desses profissionais é, portanto, uma medida necessária para garantir o cumprimento das 
diretrizes do Ministério da Saúde, bem como das exigências dos órgãos fiscalizadores, 
como o Conselho Regional de Medicina (CRM) e a Vigilância Sanitária. 
 
03 - ÁREA REQUISITANTE 
ORGÃO:  Fundo de Saúde  
 
04 - DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
4.1 A contratada deverá atender, incluindo os requisitos mínimos, de modo a possibilitar 
a seleção mais vantajosa mediante ao credenciamento. Deve-se limitar àqueles requisitos 
indispensáveis ao atendimento à necessidade garantindo-se a contratação. 
 
05 - PESQUISA DE MERCADO 
5.1 Foram realizadas pesquisas de preços com empresas do ramo pertinente ao objeto, da 
região de Pium. 
5.2 A realização de pesquisa de preço, objetivando o comportamento de mercado, foi 
realizado pelo setor de compras e orçamentos da Prefeitura de Pium- To. 
 
06 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES A SEREM 
CONTRATADAS E DESCRIÇÃO E DATAS PREVISTAS DOS EVENTOS 
6.1 Os valores e as quantidades estimadas para a contratação, serão instruídos nos autos 
do processo administrativo nº 224/2025, onde será apresentado o demonstrativo da 
pesquisa de mercado referente a prestação dos serviços à ser licitado. 
 
6.2 Em pesquisa de preços, irá verificar o preço médio estimado. 

Item Descrição Unidade de 
medida 

Quant. De 
Plantão de 
12 horas 

Valor 
Unitário do 

plantão 

Valor Total 

01 
Plantão médico 12hs 

SV 60 1.000,00 60.000,00 
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02 

Plantão medico 24hs 
sv 30 2.000,00 60.000,00 

 
 

Unidade de 
medida 

und Vlr unt Valor total 

03 Prestação de serviços 
como médico diretor 
geral 

srv mensal 15.000,00 180.000,00 

TOTAL GERAL R$ 300.000,00 
 
07 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO  
 
7.1 Os serviços serão executados no Município de PIUM. 

7.2. A aquisição se justifica pela necessidade dos serviços para suprir as 
demandas do hospital desse município, sem a qual as atividades que necessitam 
da utilização do referido serviço poderão ser prejudicadas. 
 
7.3. A contratação de profissional médico para as funções de Diretor Geral e Médico 
Plantonista é de fundamental importância para garantir a continuidade, a qualidade e a 
eficiência dos serviços de saúde prestados pelo Hospital de Pequeno Porte Nestor da Silva 
Aguiar, no município de Pium, o serviço médico na qualidade de Diretor Clinico é 
fundamental para garantir a responsabilidade técnica do hospital, garantindo que as 
atividades assistenciais sejam realizadas com ética, segurança e em conformidade com os 
padrões de qualidade exigidos, tendo ainda a responsabilidade na gestão administrativa, 
coordenando as equipes medica, fiscalizando a qualidade dos serviços, garantindo o bom 
funcionamento da unidade, a organização das escalas de plantões médicos, a supervisão 
técnica das equipes medicas, a integração com a gestão municipal e a implementação de 
políticas de saúde que atendem às normativas do Sistema Único de Saúde (SUS); e 
Médico Plantonista para realizar atendimentos médicos de baixa e média complexidade 
para a população local e adjacente em regime de plantão, prestando assistência a pacientes 
em atendimentos de urgência e emergência, ambulatoriais e hospitalares, para garantir 
que nenhum paciente fique sem o devido acolhimento e tratamento. A ausência de um 
número adequado de médicos exige a qualidade do atendimento, gera sobrecarga nas 
equipes existentes e aumenta os riscos relacionados ao atraso no diagnóstico e tratamento 
de casos críticos, o que pode acarretar prejuízos irreparáveis à saúde da população.  
 
Diante do exposto, a contratação de médicos para os cargos de Diretor Geral e Médico 
Plantonista se mostra necessária para garantir o funcionamento adequado do Hospital de 
Pequeno Porte Nestor da Silva Aguiar, garantindo a qualidade dos serviços, a 
continuidade do atendimento, a segurança dos pacientes e o cumprimento das normativas 
legais em vigor, fortalecendo a gestão hospitalar, garantir a assistência humanizada à 
população e proporcionar uma resposta eficiente às demandas emergenciais e 
assistenciais que se apresentam diariamente. As unidades hospitalares exigem a presença 
de médicos em regime de plantão para garantir a cobertura assistencial. A contratação 
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desses profissionais é, portanto, uma medida necessária para garantir o cumprimento das 
diretrizes do Ministério da Saúde, bem como das exigências dos órgãos fiscalizadores, 
como o Conselho Regional de Medicina (CRM) e a Vigilância Sanitária.  
 
7.4. A especificação está de acordo com a relação encaminhada pelo setor de 
solicitante.  
 
08 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO 
8.1 O presente instrumento visa o planejamento da contratação de empresa especializada 
na prestação de serviço. 
09 - CLASSIFICAÇÃO DA INFORMAÇÃO QUANTO AO GRAU DE SIGILO 
09.1 - O presente estudo não se classifica como sigiloso. 
 
10 - INSTITUCIONAL E LEGAL 
10.1 Deverão, para a satisfação do procedimento licitatório em sua fase interna e externa, 
ser observados: 
 
10.2 A licitação será promovida sob o prisma da Lei 14.133, observando as 
regulamentações aplicáveis em âmbito Municipal, considerando a natureza do objeto e as 
condições da contratação; 
 
11 - DURAÇÃO DO CONTRATO. 
11.1 O prazo de vigência do contrato será de 12 (Doze) meses, valendo a data de 
publicação do extrato como termo inicial de vigência, ainda, o prazo contratual poderá 
ser prorrogado, observando-se o limite previsto na lei, desde que a proposta da 
CONTRATADA seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.  
 
 

PIUM - TO, 14 de Fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
 

DIONE RIBEIRO DA SILVA 
SECRETARIO DE DAÚDE 

 
 
 
 

 
 


