Instituto Previdencidrio Social dos Servidores do Municipio de Pium
CNPJ. 10.696.305/0001-33

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO E JUSTIFICATIVA DE PRECO DISPENSA N° 003/2025

L. DA NECESSIDADE DO OBJETO:

CONTRATACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA
MANUTENCAO E DIREITO DE USO DE SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA, FOLHA
DE  PAGAMENTOS/RH, CONTROLE DE  ALMOXARIFADO/COMPRAS,
FINANCEIRO/TESOURARIA, GESTAO DE PATRIMONIO, CONTROLE DE FROTAS,
CONTROLE DE PROTOCOLO, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM
-TO.

Considerando a necessidade em dar continuidade na organizagdo na Administragdo Publica do Instituto
Previdencidrio dos servidores do Municipio de Pium - TO, visando dar maior celeridade aos procedimentos
contdbeis, financeiros, orcamentdrios, patrimoniais e gerenciais, bem como, de fiscalizagdo das atividades
econdmicas, sociais, patrimoniais, contdbeis, orcamentdria e financeira, e, por conseguinte, cumprindo o
propésito de gue seja exercido o controle na aplicagdo dos recurses em conformidade com a legislagdo,
principaimente com a Lei Federal n® 101/2000, sob o dngulo da legalidade, legitimidade, economicidade,
publicidade e transparéncia gue norteiam a administrag&o publica.

Considerando que a Previdencidrio dos servidores do Municipio de Pium - TO n&o dispde de software de sua
propriedade e de equipe técnica em seu quadro para desenvolver fodos os sistemas de informdtica.
Considerando que esse Poder Legislativo deve primar pela eficiéncia e eficdcia, visando melhorar
substancialmente o atendimento e pontualidade na elaboracdo dos relatdrios, balancetes mensais e da
consolidacdo do balango geral anual, bem como de todos os relatérios exigidos pela legislagdo vigente e
considerando, finalmente a necessidade de ofimizagdo dos procedimentos operacionais da estrutura
administrativa legislativa, € que se faz necessario tal contratagdo para automatizagdo da administragdo,
com software modernos e ageis que permitam uma gestdo moderna com aintegracd@o de todos os recursos
de arrecadagdo e gerenciamentos administrativos, com alimentacdo didria de dados permitindo que sejam
elaborados relatérios de acompanhamento das atividades didrias e mensais de todos os setores, bem como
a emiss@o de relatdrios consolidados.

Os softwares serdo interligados em rede local, dentro da Prefeitura Municipal e outros pontos de acesso, de
forma que sejam trabalhados paralelamente, permitindo assim que todos os setores funcionem integrados
simultaneamente. A contratagdo tem sua viabilidade em decorréncia das imposicdes das legislacdes
vigentes e do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins. O planejamento administrativo surge da
necessidade de se efetuar combinagdes técnicas, modernas e de conceito racional, através de um sistema
informatizado caopaz de satisfazer as exigéncias legais, possibilifando agilidade e confiabilidade na
obtenc¢do de resultados, primando pelo zelo para com a coisa publica.

Assim, sendo, pretende-se através deste projeto a conversdo de dados, a Implantagdo de Sistemas, a
Locacgdo de software e o Treinamento e Suporte, para atender o Instituto Previdenciario dos servidores do
Municipio de Pium - TO, tendo como foco principal atender as necessidades da Legislagdo Federal, Estadual
e do Tribunal de Contas do Estado, obtendo resultados de controle e eficiéncia. A Migragdo e o
aproveitamento de dados histdricos e cadastrais informatizados, até a data de execugdo desta fase sdo de
responsabilidade da empresa fornecedora do Sistema, respaldada por garantia contratual em relagdo &
disponibilizacdo desses dados pelo o Instituto de Previdéncia Social de Pium - TO.

II. DA DISPENSA DE LICITAGAO:

Em 01 de abril de 2021 entrou em vigor a Lei 14.133/2021, iniciando um novo marco nas Licitacdes
e contratos.

Objetivo da Llicitagdo € contratar a proposta mais vantajosa primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar € a regra.

Entretanto ha requisicdes que por caracteristicas especificas tornam-se impossiveis ou inviaveis as
licitagbes nos tramites usuais. Na ocorréncia de licitagdes invidveis ou impossiveis a lei previu

T R %

C.P. ‘]

Fis. 50



Instituto Previdencidrio Social dos Servidores do Municipio de Pium
CNPJ. 10.696.305/0001-33

excecdes as regras, as Dispensas de Llicitagdes e a Inexigibilidade de licitagdo. Trata-se de
certame readlizado sob obediéncia ao estabelecido no artigo 72, lei 14.133/2021:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que
compreende os casos de inexigibiidade e de
dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I -documento de formalizag&o de demanda e,
se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
bdsico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser
calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for
o caso, gue demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibiidade da
previsGo de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado
preenche os requisitos de habilitagcdo e
qgualificacdo minima necessaria;

VI -razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade
competente. Paragrafo uUnico. O ato que
autoriza a confratagcdo direta ou o exirato
decorrente do contrato deverd ser divulgado
e mantido & disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.”

No nosso caso em questdo verifica-se a Dispensa de licitacdo com base juridica no inciso Il do
artigo 75 da Lei n® 14.133/2021:

I Para confratacdo que envolva valores inferiores a R$ 125.451,15 o
caso de obras e servigos de engenharia ou de servicos de manutencdo
de veiculos automotores;

Il Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 No
caso de outros servicos e compras;
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M. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Atrela-se tanto a justificativa de preco, quanto & habilitagdo e qualificagdo do contratado, além
da caracterizagdo e comprovacdo da situagéo fatica que autoriza a inexigibilidade ou dispensa
de licitagcdo por meio de parecer tecnico, quando for o caso.

Em analise aos presentes autos, observamos habilitagdo da empresa a seguir caracterizado:

empresa H. LOPES SISTEMAS EIRELI-EPP, Pessoa juridica, inscrifa no CNPJ/CPF sob n°.
01.689.869/0001-58 apresentou proposta e documentacdo via email. Analisado a
documentacdo da empresa foi verificado:

A empresa H. LOPES SISTEMAS EIRELI-EPP, apresentou toda documentacdo descritas no edital,
com atestados de capacidade técnica, por se fratar de uma prestacdo de servigos de estrema
importancia e constatando que a referida empresa tem capacidade técnica a bastante tempo
e os precos da mesma estar dentro do estimado para o processo resolvemos habilitar e
encaminha para homologagdo do gestor municipal.

IV. DAS COTAGOES

Na confratacdo em epigrafe, verificou-se no termo de referéncia os pregos praticados no
mercado devido & natureza do Objeto do procedimento.

O valor mais vantajoso ofertado conforme a planilha de estimativa de despesa foi R$ 18.000,00
(dezoito mil reais).

Estd demonstrado que a contratagdo estd dentro dos valores de mercado.

Vi DA JUSTIFICATIVA DO PRECO.

O critério de menor preco deve presidir a escolha do adjudicatdrio direto como regra geral, e o
meio de aferi-lo estad em juntar aoc processo, propostas compativeis com o termo de referéncia,
de acordo com a Lei 14.133/2021.

No caso em questdo verificamos, como ja foi dito, tratar-se de situagdo pertinente de dispensa
de licitacdo, o qual deverd ser composto por no minimo trés propostas validas.

Em relagcd@o ao preco ainda, verifica-se que os mesmos est@o compativeis com a realidade do
mercado em se tratando de servico similar, podendo a Administracd@o adquiri-lo sem qualquer
afronta & lei de regéncia dos certames licitatoérios.

VI. DA ESCOLHA
H. LOPES SISTEMAS EIRELI-EPP CNPJ. 01.689.869/0001-58

VII- DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAQO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS COM
O COMPROMISSO A SER ASSUMIDO

Os recursos para custear tais despesas sGo advindos do Orcamento de 2025 da Prefeitura
Municipal de Pium-TO.
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Agente de Contratagao

Membro da Comiss@o de Contratagdo
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