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OFICIO SESCAP/TO N° 26/2024
Palmas, em 21 de novembro de 2024,

A Sua Senhoria o Senhor

Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente do CRCTO

NESTA

Senhor Presidents,

Ao avaliar o teor da NBC PG n° 01 em conjunto com a Resolugdo CFC n° 1.676/2022
que define o Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs de 201¢ até 2027 e, em especial,
observando a missdo desse sistema, que € “inovar pam 0 desmvotwmento da pmﬁssao
contdbil, zelar pela ém:a e de na

i @ pu , e] que coaduna com a politica de va#onza;:ao
da proﬁsséo e, por c:onsequénc;a dos pmhss:onafs da contabilidade, sem os quais inexistira
tanto a profisséo quanto o préprio Sistema CFC/CRCs.

E, neste aspecto, considerando que "a justa remunerac¢do do profissional” faz
ponte com a “qualidade dos servigos prestados” que, por sua vez, exigem continua
“qualificagdo, capacitagdo e aprimoramento”. E, estando, por este motivo, atrelados aos
“Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs”, conforme o destaque abaixo que foi extraido
da citada Resolugéo:

1. Fortalecer o ambiente mgumﬁﬂ‘o e gmnﬂr as prerrogativas profissionais;

2. Fortalecer a participagdo sociopolitico-institucional perante as instituigées publicas, privadas,
socledade civil e entidades representativas da classe contdbil,

3. Elevar a percepgéo do valor da profissdo contsbil perante a sociedade.

4. Firmar Parcerias Estratégicas. _

5. Atuar como fator de protegédo da sociedade

6. Promover a satisfagéio da classe contébil em relagdo ao Sistema CFC/CRCs.

7. Garantir sustentabilidade orcamentdria e financeira do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

9. Aperfeicoar, ampiiar e difundir agbes de Educagdo Continuadi, Registro e Fiscalizagdo como
fator de protegdo da sociedade.

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséo
@ da Ciéncia Contdbif

11. Inovar, integrar ¢ otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs.

12. Ampiliar e integrar o uso da Tecnologia da informagdo no Sistema CFC/CRCs.

13. Atrair e reter talentos.

14. influenciar a formagdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagéo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habllidades pessoais
dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs.

15. Asﬂésngurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/C

Assim, com o propésito de elevar o campo de atuagdo e o conceito profissional
contabil perante a sociedade e, sobretudo, dignificar o exercicio da contabilidade publica no
ambito da classe contébil no Estado do Tocantins, favorecendo o cumprimento de parte dos 15
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(quinze) objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, atualizamos a Tabela de Honorarios
Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade Piblica a Serem Aplicados nas
Contratagées entre Empresas de Servigos Contédbeis e Profissionais da Area Contébil com
Entes Publicos Municipais do Estado do Tocantins conforme a praxe e o regulamento
estabelecido desde o exercicio de 2013, medida adotada através de Laudo Pericial elaborado
por profissional devidamente inscrito no CRCTO e no CNPC.

Essa nova Planilha, agora denominada tabela de Piso de Honordrios Contdbeis
Apiicados ao Setor Plbiico - PH-CASP 2024, estabelece parédmetros remuneratorios para a
contratagdo de servigos especializados de ‘contabilidade publica com abrangéncia no territdrio
do Estado do Tocantins e, cuja definicdo de seus patamares, sdo condizentes com a
responsabilidade social da profisséo, alcanga o interesse publico para os entes municipais e
formata um padréo de comparagéo para os 6rgéos fiscalizadores (TCE e MPE), além de integrar
a politica de valorizagdo defendida por este Sindicato com perfeito alinhamento, com a politica
de valorizagdo explicitada nos Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Portanto, diante do mencionado, entendemos que a Tabela PH-CASP
2024, abrange a politica de valorizagéo profissional na circunscrigdo do Conselho Regionai de
Contabilidade do Tocantins - CRCTO e, dessa forma, essa Tabela, obtendo a homologagéo
do SESCAP/TO, poderé obter, também, o registro no Plendrio do CRCTO.

Destarte, do que ja informamos, essa medida aicanga, também, a Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF), pois favorece a transparéncia e a uniformizagéo de custos
na administragéo publica, diante da Lei n° 14.039/2020, que considerou 08 servigos de
contabilidade como sendo de natureza técnica singuiar para dispensar a obrigatoriedade de
licitagdo e, ainda, por valorizar o interesse publico ao delimitar uma média de pregos de servigos
contébeis a serem prestados junto aos entes municipais, respaldando, inclusive, os 6rgdos
fiscalizadores do poder publico, como também, a fiscalizacéo do exercicio profissional.

Por todos os motivos jé expostos, 0s quais permitiram a este Sindicado
homologar a Tabela de Honordrios Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade
Publica a Serem Aplicados nas Contratagbes com os Entes Publicos Municipais do Estado
do Tocantins, pedimos a esse egrégio Conselho Profissional, que proceda com o registro da
Tabela PH-CASP 2024 como instrumento de pregos para a contratac8o de servigos contabeis
entre organizagbes contabeis e profissionais da érea contébil com entes piblicos municipais a
partir do exercicio de 2025 e promova sua ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo da

classe contabil e junto as organizagdes publicas e privadas que se relacionem mantenham
interesses comuns com o CRCTO.

Atenciosamente,

Contador Pauio Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO !
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PISO DE HONORARIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO
TABELA PH-CASP 2024

O Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando
como premissa “a elevagdo da percepcdo do valor da profissdo contdbil perante a
sociedade” e, por consequéncia, a manutengdo da dignidade da classe, defende a adogdo de
tabela de valores de servigos contébeis minimos para o estabelecimento de uma remuneragéo
Justa aos prestadores de servigos contdbeis que em sua maioria absoluta estio organizados
através de escritérios e empresas de servigos contébeis.

Neste aspecto, é de se considerar que a justa remuneragdo tem estreitos lastros
com a qualidade dos servigos prestados, vez que ¢ada dia mais é exigido pelos tomadores e
o6rgdos fiscalizadores, maior qualificagdo, continua capacitagdo e aprimoramento profissional e,
por outro lado, ha necessidade de harmonizagédo de pregos em patamares condizentes com a
responsabilidade social tanto das organizagGes contdbeis como dos profissionais que as
compde, sendo eles os responsaveis pela execugéio da contabilidade publica ou govemamental.

Com este propésito e dispondo da tabela de honorérios em vigor desde o exercicio
de 2013, inicialmente obtida através de pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa,
Propaganda, Publicidade, Projetos Econdmicos e Sociais - IPEPE com abrangéncia no
Estado do Tocantins e que consubstanciou em uma Tabela de Honordrios Mensais de
Servigos Especlalizados de Contabilidade Publica, cuja atualizacdo continuada se daria por
meio de nova pesquisa de mercado ou por simples atualizagdo de valores baseado no Indice
Geral de Pregos de Mercado - IGP-M, expedido pela Fundacéo Getiilio Vargas - FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizar a Tabela pelo IGP-M / GV, na forma reguiamentar
& promover apenas a atualizagdo dos valores, ndo constituindo reajustamento ou aumento sobre
os honorérios, mas implementando apenas a justa e simples atualizagdo e corregdo pela inflagéo,
nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024 que, em suma, mantém 0S Mesmos valores
praticados em 2020, ndo fosse a necessidade de reposicdo do poder aquisitivo da moeda
corroido pela inflagdo do periodo.

A atualizagdo dos valores constantes dessa Tabela é o mais assertivo caminho para
trazer tais valores ao momento presente e reconhecer os aspectos participativos e
democréticos de sua elaboragdo junto aos profissionais, especialmente em razdo do
exercicio da profissdo exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além da
necessdria independéncia profissional, atributos que faz ligagdo com a qualidade dos
trabalhos a serem prestados e que, por sua vez, faz inter-refagdo com a justa remuneracéo
contratual, resultando na qualidade da contraprestacgéo. _

O objetivo da Tabela em si, é estabelecer pardmetros remuneratérios minimos para
a contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica e, com isto, resguardar a
qualidade e a independéncia profissional nos servicos prestados em municipios com
abrangéncia no Estado do Tocantins. A definicdo dos patamares sdo condizentes com a
responsabilidade social exigida da organizagdo contébil, como do profissional e da propria
profisséo e, ainda, integra a poliftica de valorizacdo defendida e buscada pelas entidades
representativa da classe contdbil, motivo pelo qual, apés a homologagdo da Tabela PH-CASP
2024 no ambito do SESCAP/TO, a submeteremos ao registro no Pler:4rio do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins - CRC/TO.
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ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO TOCANTINS

Ao elaboramos a Tabela, consideramos, sobretudo, o direito a liberdade econbmica
e a possibilidade de estabelecimento de valores diferentes do constante dessa Tabela, mas a
busca € que ela possa ser revestida do carater de “piso” ou tabela de “honordrios minimos”
para que as organizagbes contabeis e profissionais possam utilizé-la como referencial para o
minimo, dado ao impacto social e profissional que 0s servigos abrangidos pela Tabela PH-CASP
2024 alcangam e, ainda, 0s elementos para a determinagao de valores, nos termos do Item e
da NBC PG 01 e da Resolugdo CFC n® 1.590/2020.

a) a relevéncia, o vulto, a complexidade, 0s custos e a dificuldade do servigo a executar;
b) o tempo que seré consumido para a realizagéo de outros SUIVICOS;

¢) o resultado licito favordvel que, para o contratanie, advird com servigo prestado;

d) o resuitado licito favoravel que, para o contratante, adviré com o servico prestado;

) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

f) olocal em que o servigo serd prestado.

Neste ponto, a atualizagdo dos valores da referida Tabela, que é realizada
anualmente pelo indice IGP-M / FGV, é a medida mais equanime para o equilibrio entre a justa
remuneragao e a qualidade na prestagao dos servigos para o exercicio de 2025, como forma
de harmonizar pregos, estabelecendo um padréo entre a remuneragdo dos diferentes tipos de
trabaihos e a manutengéo do interesse publico ante a dignidade e independéncia profissional por
meio de uma remuneragéo condigna e capaz de suportar condigées de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da contabilidade e a busca pelo aprimoramento técnico.

A elaboragdo da presente Tabela, quando do exercicio inicial (2013), levou-se em
conta os percentuais médios e os valores minimos de honorérios praticados pela Classe. Nos
exercicios seguintes, a medida adotada foi a atualizagdo dos valores pelos Indices inflacionarios,
fato que mantém a mesma Tabela dos idos de 2013, como inatterada mesmo hé 10 {dez) anos,
como também mantém inalterado o objetivo da Tabela que é o alcance do cumprimento do ltem
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01 e para que a organizagdo contébil e o profissional possa
determinar o valor de seus honordrios de acordo com a natureza e a complexidade dos servigos
profissionais prestados.

NBC PG 01 - tem 4.

‘(&) exercer a profisséo com zelo, diigéncia, honestidade e capacidace técnica, observando as Normas

Brasileiras de Contabilidade e a legislacéo vigente, resguardando o interesse publico, 0s interesses de

seus clientes ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais™

“{n) ser solidério com as movimentos de defasa da dignidade profissional, seja defendendo remuneracio

condigna, seja zelando por condigées de trabaiho compativels com o exercicio ético-profissional da

Contabilidade e seu aprimoramento téenico”™

Assim, recomenda-se &s organizages contdbeis e aos profissionais da
contabilidade, que contrate os honorérios previamente e por escrito, observadas as disposigbes
da NBC PG 01, fixando o valor, reajuste e condigles de pagamento, inclusive no caso de acordo
tomando como pardmetros 0s pregos minimos baseados na Tabela PH-CASP 2024 para a
contratagdo de servicos entre profissionais e organizagdes contdbeis com entes publicos
municipais, a partir do exercicio de 2025.

Palmas, em 27 de novembro de 2024

Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
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TABELA PH-CASP

01,0101 Camara - Mun. ¢/ Indice FPM 0.6

010103 _Cimara - Mun. c/ Indice FPM 1.0

01.01,05  Cmara - Mun, ¢/ Indice FPM 1.4 i = T 059,11
P es— Mun. ¢/ Indice FPM 1.8 S ) 1221534
Camara . n. ¢/ fndic M 2.2
OLOL1L  Cimara- Man. ¢/ Indice FPM 2.6
.0 Carna- Mun, cf indicP.

010115 Cémara- Mun.c En FPM 3.4

01.01.17 _ Camara - Mun. ¢/ indice FPM 3.8

considerando o valor do orcamento anual, como medida de justa remuneragdo profissionaliorganizacdo contdbil, devendo ser
wtifizado s valores das faixas superiores para haver equilibrio entre prextagdo ¢ contrapresiagdo dos servigos.

Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 1.0 18.885,34

Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 1.4
Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 1.8

Preftra - M. ¢/ indice FPM .2

25.695,34

_01.02.11 _ Prefeitura - Mun. ¢/ indice FPM 2.6 27.824,52

01.02.13 _ Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 3.0 29.979,59

|01.02.15 _Prefeitura - Mun. c/ indice FPM 3.4 32.057,76

_01.02.17 _Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 3.8 34.366,66

Prefeiruras Municipais com receiias superiores ds médias descritas acima, terdo os honordrios estabelecidos, considerando o valor
do orgamenio anual, como medida de jusia remuneracdo profissional/organizagdo comidbil, devendy ser wtilizado os valores das
Jaizas superiores para haver equillbrio entre prestagdo e contrapresiaglio dos servigos.

01.03.01 Fundo de Sadde - Mun. ¢/ Indice FPM 0.6
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01.03.03 Fundo de Satide - Mun. ¢/ [ndice FPM 1.0 o 9.625,75

Fundo de Sadde - Mun. of ndice FEMLA 11.277,94

101.03.07 _Fundo de Satde - Mun. ¢/ Indice FPM 18 | 12.829,65
Fundo de Satde - Mun. ¢/ Indice FPM 2.2 - . - - _ 14.309,57

Fundo de Sadde - Mun, ¢/ indice FPM 2.6

Fundos Municipais de Saside receitas superiores as médias descritas acima, ierdo hanordirios estabelecidos, considerando o
valor do orgamento anual, como medida de justa remuneragdo profissionaliorganizagdo contdbil, devendo ser utilizado os valores
das faixas superiores pura haver equilibrio entre prestagdo e contraprestagiio dos servigas.

01 0401 Fundo de Educagio Mun. clfndice EPM 0.6

~ Fundo de Educa;ﬁo Mun. c/ fndlce FPM 1.0

Fundo de Exucagio - Mun. o ndice FPM 2.2

Fundo de Educacdo - Mun. ¢/ Indice FPM 2.6

Fundo de Educagdo - Mun. c/ Indice FPM 3.0 : 17.026,19

 Fundo de Educagio - Mun. ¢/ (ndice FPM 3.4 18.519,52

Fundo de Educacso - Mun. ¢/ ndlce FPM38 ‘ zn.zs,sa

ﬂlm MB&W k Educaglio com recmm .mpm’ms as médiax ds.m'im acima, terdo honordrios estabelecidos, cam:dsrando
a valor do argamenie anual, como medida de justa remuneragdo profissional/organizagdiv contlbil, devendo ser wtilizado os valores

das faixas superiores para haver equilibrio entre prestagiio e contraprestagdo dos servigos.
Fundo de Assist. Social - Mun. ¢/ Indice F 0.6

Fundo de Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM 1.0 7.341,14
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01.05.11  Fundo de Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 26 ) 7 11.391,78

cansiderande o valor do or¢amento anual. como medida de jusia remuneragdo profissionaliorganizagdo contabil, devendo ser

Municipais de com receitas superiares & descrisas acima, terdo hanordrios estabelecidos,

wiilizado os valores das faixas superiores para haver equilibrio entre prestagio e con;rbpwm;da dos servigos.

Instit. de Previdéncia - Mun
Instit, de Previdéncia - Mun. ¢/ Indice FPM
01.06.17 Instit. de Previdéncia - Mun. ¢/ Indice FPM 3.8 15.211,38

I . superiores d miédias descritas acima, terdo henordrios estabelecidos,
considerando o valor do orgamento unval, como medida de justa remuneragiio profissional / organizagdo contdbil, devendo ser
utilizado os valores das faixas superiores para haver equifibrio entre prestacio ¢ confruprestagdo dos servigos,

| - Autdn. Agua e Esgoto - Mun, ¢/ Indice FPM 0.6 :

' 01.07.03

01.07.07
10.595,57
Aun, ¢/ indice FPM 2.6 ) 11.261,02

12.477,16
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Servigps Autbnomos de Agua e Esgoto com receites 3::#9:'!61':3. as médias descritas acima, terdo honordrios estabelecidos,

considerando o valor do orgamento anual, como medida de Justa remuneragdo profissional / organizagdo comtdbil, devendo ser

utilizado os valores das faixas superiores para haver equilibrio entre prestagdo e contraprestagdo dos servigos.

Os honordrios a serem esiabelecidos entre o profissional / organizagdo contdbil e as demais Entidades Municipals ndo
Relacionadas na Tabela PH-CASP, serd equivalente ao valor. de uma mwnsalidade dos honordrio da entidade, que poderd ser
incluido cldusula especifica no contrato tinico.

Os honordrios a serem exstabelécidos eare o prafissional 7 Waﬂo contabil para elaboragdo da Prestagdo de Contas do
Ordenador de Despesas e Balango Anual Consolidado . serd agwn@wm aa valor de uma mensalidade dos honordrio da entidade,
que poderd ser incluido cldusula especifica no contrato tinico. y

Os honordrios a serem estabelecidos entre o profissional / organizagdo conidbil para elaboracdo das principais Leis do
Plancjamento Municipal, ou seja, do 1L.DO - Lei de Diretrizes Orgamentarias (até 13/04). PPA - Plano Plurianual nas versdes de
implementagdo ou vevisdo (até 30/08) ¢ LOA - Lei mm#m; Anual (até 30/88), cada uma, tera o mesmo valor de wma
mensalidade contratadu ¢ inviduglizadamente, que podcm ser mciu!das no mesmo contrato do exte pnbhcn

tat;o Anual 2.961,79

EFD Reinf 1.763,88
RREO - Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria. 1.763,88
RGF - Relatorio de Gestéo Fiscal 1.763,88
MSC - Matriz de Saldos Centdbeis - STN / LRF 1.763,88

SADIPEM - Divida Publica, Oper. Créditos e Garantias : 1.763,88

Prestacaesde!:osefonna;imestra! . i e ' 3.083,87

?restagio de Contas ) Informaczo Anual 3.083,87
Pm;ﬂo deContas e lnforma;ﬁo Bimestral ' 3.528,04

Prestagdo de Contas e Informagdo Anual 3.528,04

Sh;os por darar;aoApretada ' Lo ) 1.246,90

Servigos por Dec!ar esema TR : : 2.908,64

Servicos pornio teode Entidad . . v 2.472,14

Hora Profissional Trabalhada ' 391,26
O valor dos honordrios para Tomada de Contax Especial - TCE, poderdo sofrer alteragies, d. pendendo do grau de dificuldade, o
trabalho a ser executado, ¢ em alguns casos, pode haver necessidade de contratagdo de profissionais de outras dreas de formacdo
para axecu;&o dos servigos, consubstunciando fator de oneraciio de custos e da prego final.

Hora Proﬂssmnal Trabalhada 391,26
O valor dos honordrios para Auditorin Independente, poderdo sofrer alteragdes, dependendo do grau de dificuidade, o trabalho a
ser executado, ¢ em alguns casos, pode haver necessidade de comtratagdo de profissionais de outras dreas de formagdo para
execu¢do dos servigos, consubsianciando fator de oneragdo de custos e do prego final.

Realizac3o de Audiéncias Piblicas Quadrimestral e Semestral {por audiéncia) 5.200,80
O valor dos honordrios para realizagdo das Audiéncias Pablicas com vista ao cumprimento do art. W, § 4% da LRF (Metas
Fiscais) e Audiéncias Pablicas Semesirais ou Anuais com vistas & promogdo da transparéncia, da cidadania ¢ valorizagdo da
democracia, ou mesmo Avalingdo do Cumpriments das Metas ¢ Atividades do Orgamento Programa ou Revisfo do Plano
Plurinnual, serdo ajusiados separadamente ¢ integram ati vidade especifica.
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Atendimemo por ltens de Diligénclas oo s e : 122,59

Atendimento Técnivo & Diligéncias de Orgios Fiscalizadores ou Consultorin ¢ Assessoria Técnica Contidbil ¢ Interposipdo de
Recursos junio aos orgdos fiscalizadores, abrange itens individualizados da diligéncia, podendo ser ajustado enire as partes quando
se tratar de relaiério de maior ou menor dificuidade profissional e quantidade de itens a serem a. endidos.

O indicador de honordrios na Tabela PH-CASP ¢ expresso e; va!au mor;c:ér!a: ndo podendo ser reqjusiado mensalmente, salvo
pelo SESCAP/TO diante de uma eventual superinflagdo e com homologagdo de nova Tabela, priorizando, sempre, o reajustamento
em periodos anuais por meio de pesq a ser dadas pelas entidades de classe, ou ainda, por meic de simples atualizagdo
monetdria amparada por indice oficial reconhecido e de alcance racional (IGP-A).

Os valores constantes da Tabela PHCASP atualizar-se-do pelo Indice Geral de Presgos do Mercado - IGP-M expedido pela
Fundagdo Genilio Vargas - FGV ou por ouiro indice de correglio monetdria que o substitua, a critévio do SESCAP/TO, que
promoverd ampla piiblicagdo em sites oficiais da classe contabil e disponibilizardo nas principais entidades da profissdo conuibil o
Estado. E, quando possivel, no Diarie Oficial do Estado do Tocantins e nos sites das entidade relacionadas, fazendo ser conhecida,
inclusive, pelo TCE/TO,

O SESCAP/TO furd ampia divuigagdo da presenve Tabela aos contabilistas ¢ empresas associadas, no site das organizagdes
profissionais e por ouiros meios possivels, dando amplo conhecimento piblico,

Para methor classificar ¢ chegar a valores de honordrios que abrangessem a ‘todas os porles de Municipios e suas enfidades
ordenadores de despesas, as enidades integrantes do setor publico foram classificadas pelo porte do Municipio, de acorde com o

coeficienie do Fundo de Participagde dos Musnicipios - FPM, esie que, por fim. é determinado por faivas demogréficas, conforme
tabela disponivel abaixa,

Até 10,188

17,7832%

-3,1812%

1 De 71,317 a 81.504 3024
: o Palmas-TO, em 27 de novembro de 2024

13 De916933 101.880 3.0

15 . 2129.048 34
De 142,633 3 156.216 " Contador Paulo Henrigue dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
Contador Wisl :y Olivelra de Sousa
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