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Programacao Anual e Saude - PAS 2026 é o instrumento de gestdo que operacionaliza as intengdes expressas no Plano

1- Apresentacao

Municipal de Maude 2026 - 2029, contendo a apresentacao de diretrizes, objetivos, indicadores e metas de saude, periodode
execucao da acdo, acoes de saude, atividades de saude, area técnica responsavel, acdo financeira da LOA, numero da agao

financeirana LOA, meta fisica, meta orcamentaria, fungao, subfuncao, tipo de agao e fonte do recurso financeiro.

A PAS do municipio de Pium — TO foi executada por meio de planejamento participativo, envolvendo todas as areas técnica
da saude e controle social, de forma sistematizada, agregada, inclusiva, obedecendo aos critérios legais, e eixo de financiamento:
Gestao Do Sus, Servigos De Saude, Vigilancia Em Saude, Assisténcia Farmacéutica, conforme politicas nacionais do Ministério

da Saude, considerando especificidades locais, regionais, culturais e econémicas do municipio.

O referido instrumento, mantém em seu compendio a estrutura por eixo de financiamento, com o objetivo de facilitar a aplicagao
dos recursos financeiros, e o trabalho das areas técnicas no preenchimento dos relatérios a ser enviada a coordenacao das areas
técnicas/SEMUS, e assim facilitar o processo de monitoramento e avaliagao dos indicadores de saude, conforme metas pactuadas,
0s quais subsidiardo na elaboracédo Dos Relatérios Detalhados Quadrimestrais e Relatério Anual de Gestao - RAG.
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DESCRIGAO VALOR ORGADO (R$) 1° 2° 30
QUAD QUAD QUAD

2- Orgcamento

122 - Administracao Geral 3.059.800,24
301 — Atencao Basica 2.969.228,57
302 — Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 4.410.552,55
304 — Vigilancia Em Saude 46.545,18
305 — Vigilancia Epidemiologica 245.704,46

R$ 10.731.831,00

Programacao
Orcamentaria

Pl < [ X X | X | X
Pl < | X [ X | X | X
bl < | X [ X | X

TOTAL ORGADO
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3 —Despesas Por Elemento

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM

DESPESA DESCRIGCAO DAS DESPESAS VALOR ORGCADO (R$)
3.1.90.04 |Contratagéo Por Tempo Determinado 3.506.702,45
3.1.90.11 |Vencimentos E Vantagens Fixas — Pessoal 1.994.741,04
3.1.90.13 |Obrigagdes Patronais 633.455,93
3.1.91.13 |Obrigacdes Patronais — Operagdes Intraorcamentarias 339.776,07
3.3.70.41 Contribuicdes 1.583,68
3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 35.726,23
3.3.90.30 |Material De Consumo 1.469.368,75
3.3.90.32 |Material De Distribuicdo Gratuita 3.408,58
3.3.90.35 [Servicos de Consultoria 7.918,42
3.3.90.36 |Outros Servigos De Terceiros - P. Fisica 603.939,78
3.3.90.39 |Outros Servicos De Terceiros-Pessoa Juridica 1.366.794,76
3.3.90.48 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 24.976,66
3.3.90.91 [Sentencas Judiciais 1.583,68
3.3.90.93 |Indenizacdes e Restituicdes 7.918,42
4.4.90.51 |Obras E Instalacbes 330.634,58
4.490.52 |[Equipamentos E Material Permanente 403.301,97

VALOR TOTAL 10.731.831,00




FUNDO MU NICIPAL DE

& SAUDE

GOVERNO DE

{AVA\ PIUM-TO. [2025/2025

Cuidar de vocé é a nossa missao.

ADH 202512020
Povo Forte, UnIbo quo Move!

4- Diretrizes, Objetivos, Metas E Indicadores
Gestao Em Saude

DIRETRIZ N° 1: Fortalecer e qualificar a Atengao Primaria a Saude como ordenadora da rede de atencéo a saude e coordenadora do
cuidado, com foco na resolutividade, ampliagdo do acesso.

Objetivo N° 1.1: Promover a ampliacdo da resolutividade das agdes e servicos da Atencado Primaria a Saude, Qualificar o cuidado
materno-infantil, Qualificar e ampliar o cuidado da saude da mulher, Promover o cuidado integrado nas situagdes cronicas de saude, na

Atencédo Primaria a Saude, Ampliar a qualidade e a efetividade da Atencédo Primaria a Saude, assegurando o cumprimento dos

indicadores estabelecidos pelo novo modelo de financiamento da APS.

Manter a cobertura das
Equipes de Saude da Familia Cobertura populacional
1.1.1 (ESF) em 100%, assegurando | estimada da Atenc¢ao Primaria a 100 100 Percentual
vinculo e territorializagao das Saude
equipes.

ACAO 1- Monitorar a cobertura populacional das ESF

ACAO 2- Revisar e atualizar a territorializacdo das equipes

ACAO 3- Manter a composicdo minima das equipes de Saude da Familia
ACAO 4- Fortalecer o vinculo entre equipes e populacdo adscrita.

ACAO 5- Atualizar o cadastro individual e domiciliar no e-SUS APS
ACAO 6- Apoiar a educagdo permanente das equipes de saude
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Implementar agdes de supervisao e apoio institucional

Realizar planejamento local e reunides de equipe periddicas
Fortalecer a articulacédo da ESF com os demais pontos da rede de atengao

Manter a cobertura de

Cobertura de acompanhamento
acompanhamento das

das condicionalidades de Saude

11.2 condicionalidades do PBF do P Bolsa Famili 85 85 percentual
pelas equipes de atencao © Frograma Soisa Familia
basica P25

ACAO 1- Realizar o acompanhamento periddico das familias beneficiarias do PBF
ACAO 2- Manter articulagdo permanente entre a Atengéo Basica e a Assisténcia Social
ACAO 3- Atualizar o cadastro das familias beneficiarias nos sistemas e-SUS APS
ACAO 4- Promover agbes de busca ativa de familias com condicionalidades ndo acompanhadas
ACAO 5- Realizar capacitagéo das equipes da Atencéo Basica sobre o acompanhamento do PBF
ACAO 6- Integrar o planejamento do PBF ao planejamento da APS
ACAO 7- Desenvolver acdes de educacdo em saude para familias beneficiarias
ACAO 8- Garantir a cobertura vacinal e pré-natal das familias acompanhadas
ACAO 9- Divulgar os resultados de acompanhamento das condicionalidades no Conselho Municipal de saude

113 Manter a cobertura de saude Cobertura de saude bucal na 80 80 Percentual

o bucal Atencao Basica

Acédo 1- Garantir a manutencgao das Equipes de Saude Bucal (ESB) vinculadas as ESF
Acédo 2- Monitorar a cobertura populacional das ESB
Acao 3- Realizar planejamento e monitoramento das a¢des de saude bucal no territério
Acdo 4- Promover agoes preventivas e educativas de saude bucal
Acao 5- Realizar capacitagdes e educagao permanente das equipes de saude bucal
Acédo 6- Implementar agbes de vigilancia em saude bucal
Acédo 7- Fortalecer a integracdo da ESB com a equipe multiprofissional da ESF

11.4 Manter o nimero de equipes Numero de equipes eMulti 1 1 NUmero

multiprofissionais (eMulti) no mantidas
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Acédo 1- Garantir a manutencgao das equipes multiprofissionais (eMulti) implantadas
Acéo 2- Promover a integracao das eMulti com as Equipes de Saude da Familia (ESF)
Acéo 3- Planejar e executar agdes interdisciplinares junto as ESF

Acédo 4- Realizar reunides de matriciamento e apoio institucional periddicas

Acédo 5- Garantir insumos, equipamentos e estrutura adequada para atuagao das eMulti
Acédo 6- Ofertar educacido permanente para os profissionais das eMulti

Manter horario de atendimento

estendido nas Unidades de Numero de unidades com
11.5 Saude da Familia para Saude atendimento em horario 2 2 Ndmero
do Homem e Saude do estendido

Trabalhador

Acédo 1- Planejar cronograma mensal de atendimentos especificos

Acéo 2- Manter a oferta de atendimento em horario estendido nas USF

Acédo 3- Promover campanhas e acgdes educativas voltadas ao publico masculino (Novembro Azul)
Acéo 4- Realizar busca ativa e convocagao de homens e trabalhadores

Acéao 5- Articular com empresas locais e instituicdes publicas

Acédo 6- Capacitar as equipes da APS sobre Saude do Homem e do Trabalhador

Manter Programa satide na Percentual de acdes realizadas

U Escola-PSE do Programa saude na Escola

80 80 percentual

Acédo 1- Garantir a adesao e renovacao do Termo de Compromisso do PSE

Acédo 2- Planejar e executar as agdes do PSE nas escolas pactuadas

Acédo 3- Atualizar o mapeamento das escolas participantes e estudantes abrangidos
Acéao 4- Desenvolver agbes de promogao da saude e prevencgao de agravos nas escolas
Acéo 5- Integrar o trabalho das Equipes de Saude da Familia e das escolas

Acédo 6- Capacitar profissionais da saude e da educacgao sobre o PSE

Acédo 7- Registrar e monitorar as agdes do PSE no sistema e-SUS/PSE
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Acao 8- Realizar reunides de monitoramento intersetorial periodicas

Acédo 9- Promover agdes voltadas a saude mental e ao ambiente escolar saudavel
Acéao 10- Divulgar resultados e boas praticas do PSE na comunidade escolar

Garantir apoio digital a
1.1.7 qualificagao do cuidado na
APS

Percentual de agoes para

qualificagcdo do cuidado na APS 80 80 Percentual

Acéo 1- Aquisicdo de pequenos acessorios de suporte (cabos, microfones, cameras, fones, teclados, tripés), observando que sao
itens de custeio e ndo de capital

Acéo 2- Capacitagado dos profissionais para uso das ferramentas de telessaude e apoio a gestdo do cuidado mediado por
tecnologias digitais

Acéo 3- Implantagdo e qualificagdo do uso de servigos de teleconsultoria, telediagnéstico, Telé educagdo e segunda opinido
formativa pelas equipes da APS

Acéo 4- Impressao de cartilhas ou manuais de apoio ao uso de tecnologias pelos usuarios (ex. idosos ou pessoas com baixa
familiaridade digital)

Acéo 5- Organizagao de agendas coletivas de discussao de caso ou formagao continuada com especialistas

11.8 Garantir ambientes saudaveis Numero de a¢ées de Praticas

e estilos de vida ativos na APS corporais 80 80 Numero

Acao 1- Apoio a praticas corporais e grupos de caminhada com aquisigao de materiais leves (elasticos, colchonetes,
esfigmomandémetro, balanga, crondmetros)

Acao 2- Apoio a implantagao de hortas comunitarias ou escolares em parceria com outras secretarias (custeio: sementes,
adubo, ferramentas leves)

Acao 3- Acdes educativas em escolas, feiras, pragas e unidades de saude, com distribuicdo de materiais graficos

Acéo 4- Capacitagao dos profissionais da APS em estratégias de promogao da saude e educacéao alimentar e nutricional
Acédo 5- Realizagao de oficinas, rodas de conversa e grupos operativos com foco em alimentagao adequadas

Garantir estratégia de busca
1.1.9 | ativa para vacinagao e controle
de doencgas transmissiveis

Cobertura vacinal 2 95% para os

- e : 95 95 Percentual
imunobiolégicos preconizados.




FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

PIUM-TO.

Cuidar de vocé é a nossa missao.

PGOVERNO DE

ADM.: 2025/2028
Povo Forte, Unldo que Move!

/AVA

\ 4

Acéo 1- Aquisicdo de Insumos e Materiais de Uso Continuo

Acéo 2- Atividades para Fortalecimento da Atengéo Primaria a Saude

Acéo 3- Campanha de Comunicacao para Combate a Desinformacao sobre Vacinas
Acéo 4- Campanha de Comunicacéo para Incentivo a Vacinacao

Acéo 5- Fortalecimento de Agdes Extramuros
Acéo 6- Realizagao de Oficinas e Capacitagdes para Profissionais de Saude
Acéo 7- Realizagdo de A¢des de Vacinagéo ltinerante

1.1.10 Manter a Navegagao do NUmero de usuarios assistidos

Cuidado via transporte Intermunicipal Ll 120 Numero

Acéo 1- Apoio Logistico para Transporte Intermunicipal de Pacientes Acompanhados pela APS
Acéo 2- Apoio Técnico para a Implementagdo da Regulagado Municipal em Saude

Acéo 3- Atividades para Fortalecimento da Atencao Primaria a Saude

Acéo 4- Criagédo de Canal de Comunicag¢ao Direta com os Usuarios

Acéo 5- Elaboracéo e Divulgacéo de Fluxogramas de Acesso aos Servigos da RAS

1111 Promover desenvolvimento Percentual de agdes realizadas

. A .. .. 70 70 Percentual
integral na primeira infancia a primeira Infancia

Acao 1- Apoio Logistico para Agdes Domiciliares e Intersetoriais com Creches, Escolas e Cras

Acéo 2- Capacitagado de Profissionais da APS sobre Marcos do Desenvolvimento, Sinais de Alerta e Interveng¢des Precoces
Acéo 3- Organizacao de Grupos Educativos para Pais e Cuidadores com Foco em Vinculo Afetivo, Amamentacao e Prevencgao de
Violéncias

Acao 4- Produgao e Distribuicdo de Materiais Educativos para Familias e Cuidadores sobre Estimulos na Infancia (Folders,
Cartilhas, Jogos Pedagdgicos)

Acéo 5- Realizagao de A¢des de Vigilancia do Desenvolvimento Infantil (Avaliagbes Periddicas com Profissionais de saude)

Garantir estratégia de Percentual de pessoas
1.1.12 rastreamento e controle de acompanhadas com condicoes 90 90 Percentual
condigoes cronicas cronicas
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Acéao 1- Acompanhamento de Pacientes Cronicos com Dificuldade de Locomog¢ao ou em Situagao de Vulnerabilidade Social
Acéo 2- Aquisicdo de Insumos e Materiais de Uso Continuo para Acompanhamento de Pessoas com Condi¢des Crdnicas
Acéo 3- Atividades para Fortalecimento da Atencao Primaria a Saude

Acédo 4-Campanhas Educativas e de Prevencédo de Condi¢des Crdnicas

Acao 5-Capacitacao de Equipes da APS sobre o Manejo de Condigdes Crénicas e Abordagem Centrada na Pessoa

Acao 6- Fomento & Pesquisa e Extensdo no Ambito da Atencdo Primaria a Satde (APS)

Garantir cuidado integral e
1.1.13 apoio a autonomia da pessoa
idosa

Percentual de acompanhamento

da Pessoa Idosa 90 90 Percentual

Acéo 1- Apoio a grupos de convivéncia e educagao em saude com foco em envelhecimento ativo e prevengao de agravos

Acéo 2- |dentificacdo e acompanhamento de idosos em situacédo de vulnerabilidade ou com restricdo de mobilidade (transporte,
EPIls e materiais clinicos)

Acéao 3- Implantacao de linha de cuidado da pessoa idosa com capacitacido das equipes em avaliagado multidimensional e plano
terapéutico singular

Acéo 4- Impressao de materiais informativos para idosos e cuidadores

Acéao 5- Realizacao de agdes de prevengao de quedas, vacinagao e triagem de condigdes como hipertensos

1114 Garantir agoes de Atengao Percentual de mulheres

Integral a satide da Mulher acompanhadas 20 20 percentual

Acéo 1- Apoio a A¢des de Planejamento Reprodutivo

Acédo 2- Aquisicao de Anticoncepcionais e Dispositivos Intrauterinos (DIU)

Acéao 3- Aquisicdo de Insumos para o Atendimento Clinico e Agbes de Promogao da Saude
Acao 4- Aquisicao de Testes Rapidos

Acédo 5- Capacitagao de Profissionais de Saude sobre Temas Relacionados a Saude da Mulher
Acédo 6- Locacgao de Equipamentos para Atendimento a Saude da Mulher
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Garantir o acesso e a qualidade da
assisténcia pré-natal e ao parto,
estimulando o percentual de partos
normais

Percentual de parto normal
no Sistema Unico de Saude e 75 75 Percentual
na Saude Suplementar

1.1.15

Acao 1- Assegurar que o inicio do pré-natal ocorra preferencialmente até a 122 semana de gestagao.
Acgao 2- Assegurar o cumprimento do minimo de 7 consultas de pré-natal

Acao 3- Promover ag¢des educativas com gestantes e familias

Acao 4- Ofertar a realizagcao dos exames laboratoriais e de imagem do pré-natal

Acao 5- Monitorar os indicadores de pré-natal e parto pelo SISPRENATAL/e-SUS

Acao 6- Incentivar a humanizag¢ao do parto e nascimento

Acdao 7- Realizar capacitacao permanente dos profissionais de saude

Acao 8- Desenvolver agdes de planejamento reprodutivo e acompanhamento pds-parto

Percentual de gravidez na
1.1.16| Reduzir a gravidez na adolescéncia adolescéncia entre as faixas 20 20 Percentual
etarias 10 a 19 anos

Acao 1- Promover a¢des educativas sobre sexualidade e saude reprodutiva nas escolas e comunidades
Acao 2- Fortalecer a intersetorialidade entre Saude, Educagao e Assisténcia Social

Acdo 3- Garantir o acesso dos adolescentes a consultas e orientagdes na Atencao Basica

Acao 4- Ampliar o acesso aos métodos contraceptivos de longa duracgéo (DIU, implante, injetaveis)
Acao 5- Integrar as acbes de saude do adolescente ao Programa Saude na Escola (PSE)

Acao 6- Monitorar indicadores de gravidez na adolescéncia

Acao 7- Desenvolver campanhas anuais de prevengao da gravidez na adolescéncia

Manter em 100% a detecgao e

tratamento oportuno dos casos de Numero de casos novos de
1.1.17 sifilis em gestantes, reduzindo a sifilis congénita em menores 0 0 Numero
sifilis congénita em menores de um de um ano de idade

ano de idade
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Acao 1- Garantir a testagem para sifilis em 100% das gestantes durante o pré-natal

Acdo 2- Assegurar o tratamento imediato das gestantes diagnosticadas com sifilis e seus parceiros
Acédo 3- Manter a oferta e o estoque regular de penicilina nas unidades basicas de saude

Acédo 4- Capacitar as equipes da Atencao Basica sobre manejo da sifilis na gestagcao

Acao 5- Realizar busca ativa de gestantes com exames pendentes ou tratamento incompleto

Acéo 6- Promover acgdes educativas sobre ISTs e saude sexual e reprodutiva

Acéao 7- Monitorar trimestralmente os indicadores de sifilis gestacional e congénita

Garantir a qualidade da assisténcia
pré-natal, parto e nascimento,
1.1.18 seguindo o protocolo de atendimento l\!l]mero de casos novos de

as gestantes portadoras de HIV, aids em menores de 5 anos.
reduzindo os casos de transmissao
vertical

0 0 Niumero

Acéo 1- Garantir testagem para HIV em 100% das gestantes durante o pré-natal e parto

Acao 2- Assegurar o tratamento imediato das gestantes diagnosticadas com HIV

Acéo 3- Capacitar as equipes de saude sobre o manejo clinico e o protocolo de atendimento as gestantes com HIV
Acéo 4- Garantir oferta regular de insumos laboratoriais e medicamentos antirretrovirais

Acdo 5- Realizar aconselhamento pré e pos-teste e agdes educativas sobre prevencéo e adesao ao tratamento
Acéo 6- Fortalecer a vigilancia epidemioldgica dos casos de HIV em gestantes e de exposigao perinatal

Numero de procedimentos de
insergcao de métodos
contraceptivos de longa
duragao na Atencao Primaria
a Saude realizados.

Ampliar a insergao de métodos
1.1.19| contraceptivos de longa duragao na
Atencgao Primaria a Saude

10 50 Nudmero

Acédo 1- Garantir a oferta regular de métodos contraceptivos de longa duragdo (DIU e implante)
Acéao 2- Capacitar profissionais da APS para insergdo e manejo de métodos de longa duragéo
Acéo 3- Realizar agdes de aconselhamento reprodutivo durante as consultas de rotina e pré-natal
Acdo 4- Ampliar a insercao de DIU pds-parto e pés-abortamento nas maternidades e UBS
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Acao 5- Promover campanhas e rodas de conversa sobre planejamento reprodutivo e direitos sexuais

Garantir a proporgao de gestantes

Proporgao de gestantes com

1.1.20 com atendimento odontolégico atendimento odontolégico 80 80 Percentual
realizado para 80% realizado.

Acéo 1- Assegurar o atendimento odontoldgico de todas as gestantes cadastradas no pré-natal.
Acéo 2- Integrar o pré-natal odontologico ao acompanhamento da gestante na ESF
Acédo 3- Realizar busca ativa de gestantes sem atendimento odontolégico
Acéo 4- Capacitar as equipes de Saude Bucal e da ESF sobre a importancia do cuidado odontoldégico no pré-natal
Acéo 5- Garantir disponibilidade de insumos e equipamentos para o atendimento odontoldégico da gestante

Garantir a cobertura de 95% de Percentual de criangas ano

criancas de 1 ano de idade vacinadas vacinadas na APS contra

na APS contra Difteria, Tétano, Difteria, Tétano, Coqueluche,

1.1.21, Coqueluche, Hepatite B, infecgoes Hepatite B, infecgoes 80 80 Percentual
causadas por Haemophilus causadas por haemophilus
influenzae tipo b e Poliomielite influenzae tipo b e
inativada Poliomielite inativada.
Acédo 1- Realizar monitoramento mensal da cobertura vacinal das criangas menores de 1 ano
Acédo 2- Realizar busca ativa de criangas com vacinas em atraso
Acéao 3- Capacitar as equipes da APS sobre o calendario vacinal e manejo do PNI
Acéao 4- Aprimorar a integragao entre vigilancia epidemioldgica e atengao primaria
Acéo 5- Ampliar o horario de funcionamento das salas de vacina em periodos estratégicos
Acédo 6- Implantar estratégias de microplanejamento para areas de risco e populagdes de dificil acesso.
1.1.22 | Garantir a Ampliagao Percentual de 80 80 percentual
do Acesso aos atendimentos
servigos da Atencao programados/Deman

Primaria a saude

da Espontanea

Acédo 1- Garantir 30% de Atendimento programado nas Equipes de Atencao Primaria a saude;
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Acédo 2- Garantir 70% de Atendimento espontanea;

1.1.23 | Cuidado no Percentual de boas 80 80 percentual
Desenvolvimento praticas no cuidado
Infantil infantil

Acédo 1- Realizar a 12 consulta presencial por médica(o) ou enfermeira(o), até o 30° dia de vida

Acédo 2- Ter pelo menos 09 consultas presenciais ou remotas realizadas por médica(o) ou enfermeira(o) até dois anos de
vida

Acéao 3- Ter pelo menos 09 registros de peso e altura até os dois anos de vida

Acéo 4- Ter recebido pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/TACS, sendo a primeira até os primeiros 30 dias
de vida e a segunda até os 06 meses de vida

Acédo 5- Ter sido vacinada contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infec¢cdes causadas por Haemophilus Influenzae
tipo B, poliomielite, sarampo, caxumba, rubéola e pneumocdcica com todas as doses recomendadas

1.1.24 | Cuidado da Gestante e Percentual de boas 80 80 percentual
da Puérpera praticas no cuidado
da Gestante e
Puerpera

Acéao 1- Ter realizado a primeira consulta de pré-natal até 12 semanas de gestagao

Acéo 2- Ter realizado pelo menos 07 consultas durante o periodo de gestagao para valorizar o diagndstico e acolhimento
oportuno

Acéo 3- ter realizado pelo menos 07 registros de presséao arterial durante o periodo da gestagao

Acéo 4- Ter realizado pelo menos 07 registros simultaneos de peso e altura durante o periodo da gestagao

Acao 5- Ter registro de pelo menos 03 visitas domiciliares do ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 dias, apds a primeira
consulta

Acédo 6- Ter registro de uma dose de dTpa a partir da 20% semana de cada gestagao

Acéao 7- Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para sifilis, HIV e hepatites B e C realizados no 1° trimestre
de cada gestacéao
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Acéo 8- Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para sifilis e HIV realizados no terceiro trimestre de cada
gestacao

Acédo 9- Ter registro de pelo menos 01 consulta presencial ou remota por médica(o) ou enfermeira(o) realizada no puerpério
Acéo 10- Ter registro de pelo menos 01 visita domiciliar por ACS/TACS realizada durante o puerpério

Acéo 11- Ter registro de pelo menos 01 avaliagdo odontoldgica realizada durante o periodo da gestagéo por cirurgia(ao)
dentista

1.1.25 | Cuidado da Pessoa Percentual de boas 80 80 Percentual
com Diabetes praticas no cuidado
da pessoa com
Diabetes

Acédo 1- Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 6 meses
Acédo 2- Ter pelo menos 01 registro de afericdo da presséo arterial, realizado nos ultimos 6 meses

Acéo 3- Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos ultimos 12
meses

Acéo 4- Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos ultimos 12 meses

Acéo 5- Ter pelo menos 01 registro de Hemoglobina Glicada, solicitada ou avaliada, nos ultimos 12 meses

Acéo 6- Ter pelo menos 01 registro de avaliagdo dos pés, realizado nos ultimos 12 meses

1.1.26 | Cuidado da Pessoa Percentual de boas 80 80 Percentual
com Hipertensao praticas no cuidado
Arterial da pessoa com

Hipertensao Arterial

Acéao 1- Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 6 meses
Acédo 2- Ter pelo menos 01 registro de afericdo da presséo arterial, realizado nos ultimos 6 meses

Acédo 3- Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos ultimos 12
meses

Acédo 4- Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos ultimos 12 meses
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1.1.27

Cuidado da Pessoa
Idosa

Percentual de boas
praticas no cuidado
da pessoa idosa

80

80

Percentual

Acéo 1- Ter registro de pelo menos 01 consulta presencial ou remota por médica(o) ou enfermeira(o) realizada nos ultimos
12 meses
Acao 2- Ter pelo menos 02 registros de peso e altura para avaliagao antropomeétrica nos ultimos 12 meses

Acéao 3- Ter registro de pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos
ultimos 12 meses

Acéo 4- Ter registro de 1 dose da vacina contra influenza realizada nos ultimos 12 meses

1.1.28

Cuidado da Mulher na
Prevencao do Cancer

Percentual de boas
praticas no cuidado
da mulher prevengao
do cancer

60

60

Percentual

Acéao 1- Ter registro de pelo menos 01 exame de rastreamento para cancer do colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos
de idade, solicitado ou avaliado nos ultimos 36 meses
Acéo 2- Ter registro de pelo menos uma dose da vacina HPV para criancas e adolescentes do sexo feminino de 09 a 14
anos de idade

Acéo 3- Ter registro de pelo menos 01 atendimento presencial ou remoto, para adolescentes e mulheres de 14 a 69 anos de
idade, sobre atencdo a saude sexual e reprodutiva, realizado nos ultimos 12 meses
Acéo 4- Ter registro de pelo menos 01 exame de rastreamento para cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de
idade, solicitado ou avaliado nos ultimos 24 meses

1.1.29

12 Consulta
Odontolégica
programada na APS

Percentual de boas
praticas na 1°
consulta
odontolégica
programada

70

70

Percentual
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Acéo 1- Organizar agenda das equipes de Saude Bucal para atendimento programado de primeira consulta
Acéo 2- Realizar busca ativa de usuarios sem registro de 12 consulta odontolégica

Acéo 3- Assegurar acolhimento odontolégico com classificagao de risco e escuta qualificada

Acéao 4- Ampliar acdes de educacao em saude bucal nas comunidades e escolas

Acéo 5- Capacitar as equipes de Saude Bucal e ESF para manejo de protocolos de atengao integral

Acédo 6- Registrar todas as consultas odontolégicas programadas no e-SUS AB

1.1.30 | Tratamento Percentual de boas 60 60 Percentual
Odontolégico praticas no cuidado
concluido na APS

Acéo 1- Garantir a continuidade e concluséo dos tratamentos odontolégicos iniciados na APS

Acao 2- Realizar busca ativa de usuarios com tratamento odontolégico interrompido

Acéo 3- Fortalecer o vinculo entre usuarios e equipe de Saude Bucal

Acéo 4- Integrar agdes entre profissionais da ESF e Saude Bucal para acompanhamento compartilhado
Acéo 5- Capacitar as equipes sobre o registro correto de tratamento concluido no e-SUS AB

1.1.31 | Taxa de exodontias na Percentual de boas 30 30 Percentual
APS praticas no
preventivo a
exodontia

Acéo 1- Intensificar acbes de promoc¢ao e prevengao em saude bucal nas unidades e escolas

Acéao 2- Fortalecer o atendimento preventivo e restaurador na Atencdo Primaria

Acéo 3- Garantir o diagndstico precoce e o tratamento oportuno de doengas bucais

Acéo 4- Realizar triagens sistematicas e acompanhamento dos casos de risco em saude bucal

Acéo 5- Aprimorar o acolhimento e o planejamento terapéutico nas equipes de Saude Bucal

Acéao 6- Promover capacitagao das equipes sobre manejo clinico conservador e critérios de indicagdo de exodontia

1.1.32 | Escovacgao Percentual de boas 80 80 Percentual
Supervisionada na praticas na
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APS escovacao
supervisionada

Acéo 1- Realizar atividades regulares de escovagao dental supervisionada em escolas, creches e UBS
Acéo 2- Distribuir kits de higiene bucal (escova, creme dental e fio dental)

Acéo 3- Capacitar professores, agentes comunitarios e cuidadores sobre técnicas corretas de escovagao
Acéo 4- Integrar as ag¢des de escovagao supervisionada ao Programa Saude na Escola (PSE)

Acéo 5- Registrar mensalmente as atividades de escovagao supervisionada no e-SUS AB

Acéao 6- Desenvolver campanhas educativas sobre saude bucal e alimentagdo saudavel

1.1.33 | Procedimentos Percentual de boas 80 80 Percentual
Odontolégicos praticas no cuidado
preventivos na APS

Acéo 1- Ampliar a oferta de a¢des coletivas e individuais de prevengao nas escolas, creches e comunidades
Acéo 2- Integrar as agdes preventivas ao Programa Saude na Escola (PSE)

Acéo 3- Garantir insumos e materiais odontolégicos preventivos nas UBS

Acéo 4- Capacitar as equipes de Saude Bucal e Agentes Comunitarios sobre agdes de prevencao

Acéao 5- Monitorar mensalmente os procedimentos preventivos registrados no e-SUS AB

Acéao 6- Realizar campanhas de saude bucal em datas estratégicas

1.1.34 | Tratamento Percentual de boas 60 60 Percentual
Restaurador praticas no
Atraumatico na APS tratamento
Restaurador

Atraumatico na APS

Acéao 1- Realizar Tratamentos Restauradores Atraumaticos (ART) nas Unidades de Saude e em ag¢des extramuros
Acéo 2- Priorizar a oferta do ART em criangas, adolescentes e grupos vulneraveis

Acéo 3- Capacitar cirurgides-dentistas e auxiliares em técnicas de ART e manejo em campo

Acéao 4- Integrar o ART as acdes de prevencao e escovagao supervisionada
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Acao 5- Registrar corretamente os procedimentos ART no e-SUS AB

1.1.35 | Média de atendimentos | Percentual de boas 60 60 Percentual

da eMulti por pessoa praticas da Emulti no

atendimento por
pessoa

Acao 1- Organizar agenda de atendimentos compartilhados entre eMulti e ESF
Acéo 2- Promover reunides de matriciamento entre eMulti e ESF
Acéo 3- Desenvolver agdes coletivas multiprofissionais em grupos de educagdo em saude
Acéo 4- Capacitar continuamente os profissionais da eMulti em praticas colaborativas
Acéo 5- Garantir registro dos atendimentos multiprofissionais no e-SUS AB
1.1.36 | Agdes Percentual de boas 60 60 Percentual

Interprofissionais da praticas da Emulti

eMulti nas agoes

interprofissionais
Acéo 1- Realizar atendimentos compartilhados entre profissionais da eMulti e ESF
Acéo 2- Desenvolver grupos interprofissionais de educagédo em saude
Acao 3- Promover reunides de discussao de casos e planejamento interprofissional
Acéo 4- Elaborar planos terapéuticos singulares (PTS) em conjunto entre eMulti e ESF
Acao 5- Registrar no e-SUS AB as agdes interprofissionais realizadas
1.1.37 Manter o cadastro Percentual de 90 90 Percentual
individual atualizado cadastros
anualmente, de pelo atualizados na APS

menos, das pessoas
cadastradas na APS.

Acédo 1 — Implantar sistemas informatizados para cadastro e atualizagao.
Acao 2 — Promover treinamento das equipes para registro correto e completo.
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Acédo 3 — Realizar auditorias periddicas nos cadastros.
Acéo 4 — Envolver agentes comunitarios para atualizacdo em campo

1.1.38

Garantir que a
populagao seja
acompanhada pelo
menos duas vezes na
Atencao Primaria a
Saude anualmente

Percentual de
pessoas
acompanhadas no
minimo duas vezes
na APS

90

90

Percentual

Acao 1 — Organizar agenda ativa para marcacao de consultas.

Acgao 2 - Priorizar grupos vulneraveis e com condigdes crbnicas.

Acao 3 — Promover educacao em saude para estimular a busca pelos servigos.
Acao 4 — Monitorar frequéncia de atendimento e ajustar estratégias conforme dados.

DIRETRIZ N° 2: Garantir o acesso da populacdo as acdes e servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar com

resolutividade, equidade e integralidade, fortalecendo a regionalizagao, a contratualizacéo, a regulagao do cuidado e a integragdao com

os demais pontos da Rede de Atencao a Saude.

Objetivo N° 2.1: Ampliar e qualificar 0 acesso aos servigos da Atengado Especializada, com énfase na equidade e humanizagéo.

211

acompanhamento
para pacientes de

Garantir

Numero de Pacientes com
transtorno de saude mental
acompanhados.

80 Numero
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Transtorno em
saude mental

Acéo 1- Realizar acompanhamento multiprofissional dos pacientes com transtornos mentais
Acéo 2- Fortalecer a articulagao entre a APS, CAPS e demais servigcos da RAPS

Acéao 3- Assegurar fluxos de referéncia e contra referéncias eficazes.

Acéo 4- Implantar e monitorar planos terapéuticos singulares (PTS)

Acéao 5- Desenvolver grupos terapéuticos e acdes de reinsercéo social

Acéo 6- Capacitar profissionais da rede sobre acolhimento e manejo em saude mental

Acéao 7- Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de casos graves e de dificil adesao
Acao 8- Promover campanhas de conscientizagao

Garantir exames Percentual de exames
21.2 Laboratoriais de . 70 70 Numero

: .. realizados
analises clinicas

Acéo 1- Assegurar o funcionamento regular do laboratério municipal ou servigo conveniado

Acéo 2- Manter contrato e/ou credenciamento atualizado com laboratério de analises clinicas

Acéo 3- Garantir insumos, reagentes e equipamentos necessarios a execugao dos exames laboratoriais
Acéo 4- Implantar protocolos de solicitagdo de exames conforme linhas de cuidado

Acéao 5- Capacitar profissionais da rede sobre fluxos de solicitagao e interpretacao de exames

Acéao 6- Monitorar o tempo de espera entre solicitacdo e resultado dos exames

Acéo 7- Garantir o registro e acompanhamento dos resultados no sistema de informagao

Acéao 8- Realizar controle de qualidade interno e externo do servigo laboratorial

Numero de Exames de
ultrassonografia 80 80 Numero
Realizados.

Garantir exames de

ol Ultrassonografia

Acéao 1- Manter contrato ou convénio com servigo de Ultrassonografia

Acéo 2- Assegurar o funcionamento de equipamentos proprios, com manutengao preventiva e corretiva
Acéo 3- Garantir a disponibilidade de insumos e materiais necessarios aos exames

Acéo 4- Organizar e divulgar os fluxos de agendamento e regulacado de exames de ultrassonografia
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Acao 5- Capacitar profissionais da regulagéao e das unidades solicitantes quanto aos critérios de prioridade
Acéao 6- Monitorar mensalmente a quantidade de exames realizados e tempo de espera

Garantir a
manuteng¢ao do . . -
Numero de cirurgias
214 A= eletivas realizadas via 15 50 Numero
o COMPONENTE PMAE / PNRE:
CIRURGIA - ’
(PNRF/MUTIRAO)

Acéao 1- Realizar o diagnodstico da demanda reprimida de cirurgias eletivas

Acéo 2- Elaborar plano de acdo municipal para execucdo do PMAE — componente cirurgico

Acéo 3- Realizar mutirbes cirdrgicos em parceria com o Estado e/ou prestadores habilitados

Acéo 4- Garantir regulacdo adequada das cirurgias com critérios de prioridade clinica e tempo de espera

Acao 5- Assegurar estrutura fisica, equipamentos e insumos necessarios aos procedimentos

Acéao 6- Monitorar e avaliar a execucao dos recursos do PMAE e os resultados alcancados

Acao 7- Promover a articulagdo com a Atencao Primaria e o componente ambulatorial para o pré e pos-operatério

Promover politica
. P Percentual de casos de
nacional de

215 revencio e cancer com diagnéstico 80 80 Percentual
P ¢ precoce;

controle do cancer

Acéao 1- Realizar campanhas e agdes de educacao em saude sobre prevencao do cancer

Acéo 2- Garantir o rastreamento do cancer de colo do utero e de mama conforme protocolos nacionais

Acao 3- Incentivar a detecgéo precoce de outros tipos de cancer prioritarios (préstata, pele, colorretal)

Acéo 4- Fortalecer a regulagédo e 0 acompanhamento dos casos suspeitos e confirmados

Acao 5- Promover capacitagao das equipes da APS e MAC sobre rastreamento e fluxos de referéncia oncolégica
Acéao 6- Acompanhar e monitorar indicadores de rastreamento e tratamento oncoldgico

Acéao 7- Articular acdes intersetoriais e com programas nacionais (Outubro Rosa, Novembro Azul, etc.)

216 Manter programa Numero de consultas e 40 160

- .. numero
mais acesso a exames especializados
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especialista - PMAE realizados via PMAE;

Acéo 1- Atualizar e manter o cadastro de usuarios na fila de espera por especialidades

Acéao 2- Firmar ou renovar contratos e credenciamentos de prestadores especializados

Acéo 3- Executar os recursos do PMAE de forma planejada e conforme o plano de agao pactuado

Acéo 4- Monitorar o tempo médio de espera por consulta especializada

Acao 5- Promover mutirdes de consultas e exames especializados quando necessario

Acao 6- Integrar a regulacdo municipal com a Atencado Primaria a Saude

Acéo 7- Capacitar as equipes de regulacao e atencéo basica sobre fluxos e protocolos de encaminhamento

Garantir Numero de atendimento no
21.7 atendimento 24 1 1 Numero

HPP 24 horas
horas no HPP

Acéao 1- Manter equipe multiprofissional completa e escalas de plantdo 24h

Acéo 2- Garantir infraestrutura adequada e funcionamento ininterrupto da unidade

Acéo 3- Assegurar suporte diagnostico basico (laboratdrio, raio-X, eletrocardiograma)

Acéo 4- Implantar e/ou revisar protocolos assistenciais de urgéncia e classificagao de risco

Acéao 5- Promover capacitagédo continua das equipes em atendimento de urgéncia e primeiros socorros

Promover agoes
21.8 programa REDE
ALYNE

Taxa de mortalidade

neonatal e infantil; 0 0 Percentual

Acéo 1- Elaborar e/ou atualizar o plano municipal de adeséo e implementagédo da Rede Alyne

Acao 2- Fortalecer a articulagéo entre Atengao Primaria, Média e Alta Complexidade e vigilancia em saude
Acéo 3- Capacitar profissionais de saude em protocolos de urgéncia e emergéncia obstétrica e neonatal
Acao 4- Implantar fluxos de referéncia e contrarreferéncia para gestantes de risco habitual e alto risco
Acao 5- Monitorar indicadores de morbimortalidade materna e neonatal

Acéao 6- Apoiar o funcionamento dos Comités de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

Acao 7- Promover a¢des educativas e de humanizacéo do parto e nascimento

Acéao 8- Garantir assisténcia multiprofissional no pré-natal, parto e puerpério
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Garantir Tratamento

2.1.9 | Fora do Domicilio- Numero de pessoas

. 100 100 Numero
TED atendidas

Acéo 1- Manter equipe responsavel pela gestdo do TFD

Acéo 2- Garantir transporte adequado e seguro aos pacientes encaminhados via TFD

Acéo 3- Fornecer apoio financeiro para alimentagéo e hospedagem dos pacientes e acompanhantes
Acao 4- Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados pelo TFD

Acéo 5- Promover a articulagdo com as unidades de origem e de destino dos pacientes

Acao 6- Elaborar relatérios mensais e anuais de controle do TFD

Acéao 7- Capacitar servidores envolvidos na execucgao e controle do TFD

DIRETRIZ N° 3: Fortalecer a Vigilancia em Saude como eixo estruturante da atencéo e da gestdo em saude no municipio, promovendo
a integragao das agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental, saude do trabalhador e vigilancia em saude da populagéao,
com foco na prevencao de agravos, promog¢ao da saude, resposta oportuna as emergéncias em saude publica e qualificacdo da
informagdo em saude.

Objetivo N° 3.1: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagédo por meio das agdes de promogao e Vigilancia em Saude, Induzir o

aperfeicoamento das agdes de vigilancia em saude por meio do Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigilancia em Saude (PQAVS).
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Garantir que 100% dos 6bitos sejam
registrados com causa basica
definida no Sistema de Informacgao
sobre Mortalidade ate 90 dias

Percentual de registro de
obitos com causa basica 100 100 Percentual
definida.

3141

Acdo 1- Realizar capacitacdes periddicas para médicos sobre o preenchimento correto da Declaragio de Obito (DO).
Acéo 2- Monitoramento e gestdo da informagao
Acédo 3- Realizar busca ativa de informagdes complementares junto as unidades de saude e hospitais.

Manter a proporgao de grupos de Percentual de grupos de
3.1.2 acoes _de Vigilancia Sar’mfarla agoes_de vigilancia sarjlt_arla 100 100 Percentual
consideradas necessarias consideradas necessarias
realizadas de 6 grupos de agodes. realizadas pelo municipio.

Acéo 1- Garantir a execugao das acoes de fiscalizacao e inspecao sanitaria em estabelecimentos de interesse a saude
(alimentagao, estética, saude, produtos, servigos).

Acao 2- Promover a¢des de educagao sanitaria e comunicagdo em saude voltadas a consumidores, comerciantes e prestadores
de servigos.

Acéo 3- Desenvolver atividades de controle e monitoramento de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria (medicamentos,
alimentos, cosméticos, saneantes, etc.).

Acéao 4- Realizar agcbes de controle da qualidade da agua e do saneamento basico em articulagdo com a vigilancia ambiental.
Acéo 5- Implementar agdes de licenciamento sanitario conforme legislagao vigente.

Acao 6- Executar agdes de vigilancia de eventos adversos e produtos irregulares, com notificagdes a Anvisa e 6rgaos
competentes.

Acao 7- Promover capacitagao anual da equipe em legislagao sanitaria, boas praticas de fiscalizacao, registro em sistemas e
elaboragao de relatorios.

Acao 8- Articular agdes conjuntas com a Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Saude do Trabalhador, para abordagem
integrada dos riscos sanitarios.

Acéao 9- Apoiar campanhas intersetoriais (como combate a dengue, controle da agua e alimentos) com abordagem educativa
e fiscalizatoria.

3.1.3 Manter a proporgao de cura de Percentual de cura dos casos 90 90

ercentual
casos novos de tuberculose novos de tuberculose P




FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE

PIUM-TO.

Cuidar de vocé é a nossa missao.

PGOVERNO DE

ADM.: 2025/2028
Povo Forte, Unldo que Move!

/AVA

- W

pulmonar bacilifera pulmonar com confirmagao
laboratorial

Acéao 1- Intensificar a busca ativa de sintomaticos respiratérios (tosse por 3 semanas ou mais) nas Unidades Basicas de Saude.
Acéo 2- Realizar coleta e encaminhamento de escarro para baciloscopia e teste rapido molecular (TRM-TB) em todos os casos
suspeitos.

Acéo 3- Garantir acesso rapido ao diagndéstico por meio da rede laboratorial municipal/regional.

Acéao 4- Realizar visitas domiciliares regulares para acompanhamento clinico e apoio a ades3o.

Acéo 5- Ofertar apoio psicossocial e orientagdes sobre efeitos adversos e importancia da continuidade do tratamento.

Acéo 6- Articular com a atencéo basica e vigilancia epidemiolégica para o monitoramento conjunto dos casos.

Acao 7- Garantir a investigagdo de 100% dos contatos domiciliares de casos baciliferos.

Acéo 8- Realizar rastreamento e testagem de contatos, com oferta de quimioprofilaxia quando indicada.

Acao 9- Atualizar prontuarios e registros no Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN).

Manter a realizagao de exames anti- | Percentual de exames Anti-
314 HIV em 100% dos casos novos de HIV realizados entre os casos 100 100 Percentual
tuberculose notificados novos de tuberculose

Acéo 1- Instituir protocolo municipal de abordagem conjunta TB/HIV, com rotina de oferta do teste para todos os casos novos de
tuberculose.

Acéo 2- Estabelecer mecanismo de contra referéncia entre TB e HIV para acompanhamento compartilhado dos casos
coinfectados.

Acéo 3- Realizar a testagem no momento do diagndéstico da tuberculose, garantindo registro no prontuario € no SINAN.

Acéo 4- Implantar rotina de testagem no domicilio ou durante o tratamento, quando o paciente n&o realizou o exame no
diagndstico.

Acao 5- Promover capacitagao periédica sobre coinfecgao TB/HIV, manejo clinico e aconselhamento pré e pos-teste.

Acéao 6- Realizar analise mensal dos casos novos de tuberculose e verificagao do preenchimento do campo HIV no SINAN.
Acao 7- Notificar e investigar casos sem resultado registrado, garantindo a testagem e o fechamento da informacao.

Acéao 8- Promover campanhas de prevencgao e diagndstico precoce da TB e do HIV, enfatizando a testagem como parte do
cuidado integral.

Acéao 9- Desenvolver acdes intersetoriais com escolas, associa¢des e comunidades sobre prevencao de infeccdes e adesao ao
tratamento.

Acédo 10- Manter comunicacéo regular entre Vigilancia Epidemiolégica e Laboratério de Referéncia para conferéncia dos
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resultados.

Reduzir a taxa de incidéncia média Taxa de incidéncia de
3.1.5 de arboviroses (dengue, . 75 75 percentual

. . arboviroses.
Chikungunya, Zika e febre amarela)

Acéo 1- Realizar monitoramento continuo das notificagbes de arboviroses no SINAN, com analise semanal dos dados e
detecgao precoce de surtos.

Acéao 2- Fortalecer o fluxo de informacgao entre unidades de saude, vigilancia epidemiolégica e laboratorios.

Acao 3- Elaborar boletins epidemioldgicos periddicos para divulgacao e tomada de decisé&o.

Acéo 4- Garantir a execugao das atividades do Programa de Controle do Aedes aegypti, conforme diretrizes do PNCD
(Programa Nacional de Controle da Dengue).

Acéo 5- Realizar levantamentos de indice entomoldgico (LIRAa/LIA) para identificar areas de maior risco e direcionar acoes.
Acéo 6- Executar visitas domiciliares regulares pelos agentes de combate a endemias (ACE), eliminando criadouros e orientando
a populacéo.

Acéo 7- Promover mutirdes intersetoriais de limpeza urbana e recolhimento de residuos que possam acumular agua.

Acéo 8- Implantar sala de situacdo municipal para acompanhamento de indicadores e definicdo de acdes estratégicas.

Acéao 9- Desenvolver campanhas educativas continuas sobre prevencao e eliminacao de criadouros, em escolas,
comunidades e meios de comunicagao.

Acéao 10- Capacitar profissionais da Atengao Primaria para o diagnéstico clinico, manejo e notificagao imediata de casos
suspeitos.

Acéo 11- Realizar campanhas de intensificagao vacinal em areas de risco e localidades rurais.

Manter as fiscalizag6es ou
inspecdes de conformidade para
reduzir a oferta de produtos
fumigenos irregulares

Numero de fiscalizagoes e
inspecoes de conformidade 12 48 Numero
nos produtos realizadas.

3.1.6

Acéao 1- Realizar fiscalizagoes peridodicas em estabelecimentos comerciais (bares, mercados, mercearias, tabacarias,
conveniéncias e pontos de venda).

Acéo 2- Participar de agoes integradas de combate ao comércio irregular de produtos fumigenos e eletrénicos (vapes).

Acéo 3- Promover campanhas educativas sobre os riscos do tabaco e produtos derivados, com foco em adolescentes e jovens.
Acéo 4- Atualizar o conhecimento das equipes sobre legislagao e procedimentos administrativos aplicaveis a fiscalizagao e
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Acéao 5- Elaborar relatérios semestrais de fiscalizacdo e consolidar dados sobre apreensdes e notificagoes.

Manter a proporgao de cura de Percentual de cura dos casos

3.1.7 , ;
casos novos de hanseniase novos de hanseniase

80 80 Percentual

Acédo 1- Realizar busca ativa de casos suspeitos de hanseniase em areas e grupos vulneraveis, com apoio das equipes da
Atencao Primaria a Saude.

Acéao 2- Garantir capacitagao das equipes para o reconhecimento de sinais e sintomas (manchas, dorméncias, perda de
sensibilidade).

Acéo 3- Ampliar a oferta de exames dermatoneuroldgicos e baciloscopias nos casos indicados

Acédo 4- Implementar campanhas periddicas de deteccao precoce (“Janeiro Roxo” e outras agdes comunitarias

Acao 5- Garantir o inicio imediato da poliquimioterapia (PQT) em todos os casos diagnosticados.

Acéo 6- Implementar busca ativa de faltosos para reduzir abandono de tratamento.

Acéo 7- Realizar avaliagao do grau de incapacidade fisica no diagndstico, durante e apds o tratamento.

Acéo 8- Assegurar a avaliagao de 100% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase.

Acao 9- Registrar e acompanhar os contatos no e-SUS AB e SINAN, realizando exames dermatoneurolégicos anuais.

Acéo 10- Promover testagem soroldgica (quando disponivel) e profilaxia com dose Unica de rifampicina para contatos elegiveis.
Acao 11- Capacitar profissionais de saude e agentes comunitarios sobre manejo clinico, registro e vigilancia da hanseniase.
Acéo 12- Realizar reunidoes mensais de vigilancia para analise de indicadores de detecgéo, cura e abandono.

Manter a proporgao dos Percentual de registros de ébitos
registros de ébitos alimentados no SIM em relagao
3.1.8 alimentados no SIM, em ao estimado, recebidos na base 100 100 Percentual
relagao ao estimado, recebidos federal em até 60 dias apos o
na base federal em até 60 dias, final do més de ocorréncia.

Acao 1- Manter e aprimorar o fluxo de recebimento e digitacdo das Declaragées de Obito (DOs) no SIM, garantindo o envio
regular a base estadual/federal.

Acéao 2- Estabelecer rotinas semanais de langamento e conferéncia dos registros, evitando acumulos.

Acéo 3- Definir responsavel técnico municipal pelo SIM, com atribuicées formais de controle de prazos e qualidade dos dados.
Acéao 4- Implementar checklist de conferéncia das DOs antes da digitacdo, assegurando a integridade das informacgdes.

Acédo 5- Realizar acompanhamento mensal dos prazos de digitagao e envio dos 6bitos ao nivel estadual.
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Acéo 6- Capacitar os profissionais envolvidos (digitadores, técnicos e coordenadores de vigilancia) sobre uso correto do SIM e
normas de preenchimento.

Manter a proporgao de
registros de nascidos vivos
alimentados no SINASC, em
3.1.9 | relagao ao estimado, recebidos
na base federal até 60 dias

apos o final do més de
ocorréncia

Percentual de registros de
nascidos vivos alimentados no
SINASC em relagao ao estimado,
recebidos na base federal até 60
dias apods o final do més de
ocorréncia.

100 100 Percentual

Acéao 1- Assegurar o langamento e envio mensal dos registros de Declaracao de Nascido Vivo (DNV) a base
estadual/federal dentro do prazo de até 60 dias.

Acéo 2- Designar responsavel técnico pelo SINASC no municipio, com atribuicbes formais de monitoramento de prazos e
consisténcia dos dados.

Acéo 3- Elaborar planilhas de controle contendo data de ocorréncia, digitagéo e transmissdo das DNVs.

Acéo 4- Realizar visitas técnicas e supervisdes as unidades notificadoras para avaliar a qualidade do preenchimento das
DNVs.

Acéao 5- Promover capacitagao anual das equipes envolvidas (digitadores, notificadores e técnicos da vigilancia) sobre o correto
preenchimento e codificagdo das DNVs.

Manter o numero de salas de

. . Numero de salas de vacinas
vacinas ativas cadastradas no

ativas cadastradas no CNES

3.1.10 CNES que informam . 2 2 Numero
informando mensalmente dados
mensalmente dados de . ~
. ~ de vacinagao
vacinagao

Acao 1- Manter todas as salas de vacinas ativas e regularizadas no CNES, conforme normas da Anvisa e da Coordenacao
de Imunizacéo.

Acéo 2- Garantir o registro e envio mensal das informagdes de vacinagao no sistema oficial (SI-PNI).

Acéo 3- Realizar capacitagao anual das equipes de sala de vacina sobre o uso do SI-PNI, manejo de imunobioldgicos e boas
praticas de imunizacgao.

Acéo 4- Designar responsavel técnico municipal pelo PNI, com atribuicées formais de monitoramento das salas e
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informacoes.

3.1.11

Garantir 95% de cobertura
vacinal em vacinas

selecionadas (Pentavalente - 3°

dose, Poliomielite - 32 dose,
Pneumocécica 10 valente - 22
dose) para criangas menores
de 1 ano de idade e para
criangas de 1 ano de idade
(triplice viral - 1 dose).

Percentual de vacinas
selecionadas que compoem o
Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de 1 ano de idade
(Pentavalente - 3 dose,
Poliomielite - 32 dose,
Pneumocécica 10 valente - 22
dose) e para criangas de 1 ano de
idade (triplice viral - 12 dose) —
com coberturas vacinais
preconizadas.

95

95 Percentual

Acéo 1- Elaborar plano municipal de agao para imunizagao, com metas mensais de cobertura por vacina e faixa etaria.
Acéo 2- Implementar busca ativa de criangas com esquemas incompletos, utilizando registros do SI-PNI e cadastros da Atencao

Primaria.

Acéo 3- Realizar agdes de vacinacao extramuros (creches, escolas, zona rural, assentamentos e areas de dificil acesso).
Acéo 4- Realizar capacitagao anual das equipes de imunizagao sobre o calendario vacinal, registro no SI-PNI e técnicas de

aplicagao.
Acéo 5- Desenvolver campanhas educativas junto a populagédo sobre a importancia da vacinagéo e o cumprimento do esquema
vacinal.
Percentual de amostras
Garantir a realizagao das analisadas para o residual de
3.1.12 acoes de vigilancia da agente desinfetante em agua para 100 100 Percentual

qualidade da agua para o
consumo humano

consumo humano (parametro:
cloro residual livre, cloro residual
combinado ou diéxido de cloro).

Acéao 1- Manter o SISAGUA atualizado, com informagdes sobre responsaveis, fontes, parametros e resultados de
monitoramento.
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Acéo 2- Realizar coleta peridédica de amostras de agua nos pontos definidos, contemplando parametros fisico-quimicos,
microbiolégicos e de cloro residual livre.

Acéo 3- Garantir a realizacédo de analises laboratoriais em laboratério habilitado (LACEN ou conveniado).

Acéo 4- Registrar e analisar os resultados das amostras no SISAGUA dentro dos prazos estabelecidos.

Acéo 5- Investigar ndao conformidades e adotar medidas corretivas junto aos prestadores de servigo de abastecimento.
Acéao 6- Desenvolver agoes educativas com a comunidade sobre 0 uso seguro da agua e protecdo de mananciais.

Percentual de casos de doencgas

Manter a resolugao das e . .
de notificagao compulsoéria

investigacoes de casos

3.1.13 . imediata nacional (DNCI) 90 90 Percentual
registrados no SINAN, . . .
encerrados em até 60 dias apds
conforme os protocolos. e~
notificacao.

Acéo 1- Garantir o funcionamento regular do setor de Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com equipe técnica responsavel
pelo SINAN.

Acéo 2- Realizar monitoramento semanal das fichas de notificagao pendentes de investigagcao ou encerramento.

Acao 3- Assegurar que 100% das notificagoes recebidas sejam analisadas e encaminhadas para investigagdo conforme tipo
de agravo.

Acéo 4- Promover capacitagoes anuais sobre investigacdo epidemiolégica, preenchimento de fichas e protocolos especificos
de agravos.

Acéo 5- Elaborar relatérios mensais de acompanhamento de investigagées e compartilhar com a coordenagao da Vigilancia
em Saude.

Acao 6- Promover reunidées mensais intersetoriais para discussao de casos e fluxos.

Acéo 7- Elaborar boletins epidemiolégicos municipais com dados de notificagdes, investigacées e encerramentos.

Manter a cobertura da
vigilancia, diagnéstico e
tratamento oportuno no

controle da malaria

Percentual de casos de malaria
que iniciaram tratamento em 100 100 Percentual
tempo oportuno.

3.1.14

Acédo 1- Realizar busca ativa de casos suspeitos e confirmados, especialmente em areas de risco e localidades com histérico
de transmissao.
Acéo 2- Garantir que 100% dos casos suspeitos sejam testados e que o tratamento seja iniciado em até 48 horas apds o
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Acéao 3- Desenvolver agoes de controle e manejo ambiental, incluindo eliminacédo de criadouros e manejo de aguas paradas.
Acéo 4- Realizar capacitagoes periéodicas com profissionais da Atengao Basica e da Vigilancia Epidemiolégica sobre
diagndstico, tratamento e fluxos de notificagéo.

Acéo 5- Alimentar regularmente o Sistema de Informacgao de Vigilancia Epidemiolégica — SIVEP-Malaria, garantindo
completude e qualidade dos dados.

Garantir a realizagao de
atividades de Levantametno
Etmolégico (LIRAa/LIA)
realizados, de acordo com a
classificagao do municipio
(infestado/nao infestado)

Percentual de ciclos do
Levantamento Etmolégico
(LIRAa/LIA) realizados, de acordo 80 80 Numero
com a classificagao do municipio
(infestado/nao infestado)

3.1.15

Acéo 1- Realizar no minimo 4 ciclos de LIRAa por ano em municipios infestados e LIA semestral nos nao infestados.

Acao 2- Manter cadastro atualizado de imoveis e pontos estratégicos (PEs) para vigilancia

Acéo 3- Realizar agoes de controle mecanico, quimico e biolégico conforme classificagao de risco.

Acéo 4- Atuar em articulagao intersetorial (limpeza urbana, educagao, obras, meio ambiente) para eliminagéo de criadouros.
Acéao 5- Promover capacitagao continua dos ACE e coordenadores sobre metodologia do LIRAa/LIA e uso do e-Visita ou
SISFAD

Acéao 6- Promover campanhas educativas voltadas a eliminagcédo de criadouros e prevencgao das arboviroses.

Acéao 7- Alimentar regularmente o Sistema de Informagao e-SUS VS ou SIS-FAD, garantindo completude e qualidade dos
dados.

Manter o numero de ciclos que
atingiram no minimo 80% de
3.1.16 | cobertura de imoéveis visitados
para controle vetorial da
dengue

Numero de ciclos que atingiram

minimo de 80% de cobertura de

imoveis visitados para controle
vetorial da dengue.

6 6 Ndamero

Acédo 1- Realizar no minimo 6 ciclos anuais de visitas domiciliares para controle vetorial.
Acéo 2- Garantir 80% ou mais de cobertura de iméveis visitados em cada ciclo.
Acéo 3- Implantar rotina de supervisao técnica das equipes de agentes de combate a endemias (ACE).
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Acéo 4- Realizar capacitagoes periédicas para atualizagdo em controle vetorial, vigilancia integrada e segurancga no trabalho.
Acéao 5- Incentivar a participagao social por meio de mobilizacdes e acdes coletivas de limpeza.

Acao 6- Realizar reunides de avaliagao com as equipes apds cada ciclo para analise dos resultados e replanejamento.

Acéo 7- Executar bloqueios de transmissao em areas com casos suspeitos ou confirmados.

Reduzir o percentual de casos
3.1.17 de sifilis congénita no
municipio

Percentual de gestantes testadas

para sifilis no 1° e 3° trimestres. 100 100 Percentual

Acao 1- Garantir a realizagao do teste rapido de sifilis em 100% das gestantes no primeiro trimestre de gestagao.
Acao 2- Assegurar a repeticao do teste no terceiro trimestre e no parto, conforme protocolo do Ministério da Saude.
Acéao 3- Garantir o rastreamento dos parceiros sexuais das gestantes com resultado positivo.

Acao 4- Realizar busca ativa de gestantes com diagnostico pendente ou sem tratamento concluido.

Acéo 5- Garantir disponibilidade continua de penicilina benzatina e cristalina em todas as unidades de saude.
Acéo 6- Integrar Atengao Primaria, Vigilancia em Saude e Rede Cegonha para acompanhamento conjunto dos casos.
Acéo 7- Garantir a investigacdo de 100% dos casos de sifilis em gestantes e sifilis congénita notificados no SINAN.
Acéo 8- Manter notificagao obrigatéria e oportuna de todos os casos de sifilis gestacional e congénita.

Acéo 9- Alimentar e qualificar os dados no SINAN e e-SUS APS, assegurando completude e consisténcia.

Acéo 10- Elaborar boletins epidemioldgicos peridédicos com a tendéncia da sifilis no municipio.

Acdo 11- Desenvolver campanhas educativas sobre prevencao da sifilis e importancia do pré-natal.

Reduzir o numero de 6bitos
precoces de aids na populacao
3.1.18 residente em determinado
espaco geografico, no ano

considerado.

Numero de ébitos precoces de
aids na populacgao residente em
determinado espago geografico,

no ano considerado.

0 0 numero

Acéo 1- Garantir oferta de testagem rapida de HIV em todas as Unidades Basicas de Saude, maternidades e servigcos de
urgéncia.

Acéao 2- Intensificar agcdes de testagem extramuros (campanhas, escolas, CRAS, comunidades).

Acéao 3- Implementar busca ativa de pessoas com resultado positivo para vinculo imediato ao servigo de referéncia.
Acéo 4- Assegurar inicio do tratamento antirretroviral (TARV) em até 30 dias apds o diagndstico.

Acéao 5- Garantir adesao e acompanhamento regular por equipe multiprofissional.
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Acéao 6- Promover reunides periddicas entre Vigilancia Epidemiolégica, SAE/CTA e Atencao Primaria para
acompanhamento dos casos.

Acédo 7- Ampliar educagao em saude em escolas, unidades de saude e espagos comunitarios.

Acéo 8- Alimentar e qualificar os sistemas de informagao (SINAN, SIM, Siclom, Siscel).

Acédo 9- Capacitar profissionais da APS, hospitalares e laboratoriais sobre diagndstico, tratamento e vigilancia de HIV/AIDS.

Ampliar a proporgao de
preenchimento do campo
“Ocupacgao” e “Atividade
Econdémica (CNAE)” nas

notificagoes de acidentes de
trabalho, acidente de trabalho
com exposi¢ao a material
biologico e intoxicagcao
exégena segundo municipio
de notificagao

Percentual de preenchimento do
campo “Ocupacao” e “Atividade
Econdmica (CNAE)” nas
notificagoes de acidentes de
trabalho, acidente de trabalho 100 100 Percentual
com exposi¢ao a material
biolégico e intoxicagdao exdégena
segundo municipio de
notificagcao

3.1.19

Acéo 1- Realizar capacitagao técnica dos profissionais da vigilancia e das unidades notificadoras sobre o correto
preenchimento das fichas do SINAN.

Acéo 2- Intensificar a busca ativa e investigagao dos casos de acidentes de trabalho e intoxicagao exégena.

Acao 3- Assegurar registro oportuno e completo no SINAN, com devolutiva aos servigos que apresentarem inconsisténcias.
Acéao 4- Divulgar painéis e boletins com resultados de preenchimento e cobertura das notificagdes.

Acéo 5- Incluir o tema “qualidade da informacdo em saude do trabalhador” nas agoes de educagao permanente em vigilancia.
Acédo 6- Sensibilizar profissionais da APS, hospitais e laboratorios sobre a importancia epidemiolégica do correto
preenchimento dos campos ocupacionais.

Ampliar as notificagoes de

violéncia interpessoal e Numero de unidades
3.1.20 | autoprovocada com o campo notificadoras com profissionais 100 100 numero
ragal/cor preenchido com capacitados.

informacao valida.

Acéao 1- Realizar capacitagdes periddicas sobre o correto preenchimento das fichas de notificagao de violéncias.
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Acéo 2- Orientar os profissionais das unidades notificadoras quanto a importancia epidemiolégica e social do campo “raga/cor”
Acéao 3- Implementar rotinas de conferéncia e validagao das fichas antes da digitacido no SINAN.

Acao 4- Instituir responsavel técnico municipal pela vigilancia de violéncias para acompanhamento da qualidade dos dados
Acéo 5- Desenvolver oficinas tematicas sobre determinantes sociais, racismo estrutural e vigilancia em satide.

Acao 6- Participar de agoes integradas de prevencao e promogao da cultura de paz, com base nos dados do VIVA.

DIRETRIZ N° 4: Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos e insumos essenciais, com qualidade, segurancga e uso racional,
fortalecendo a gestdo da Assisténcia Farmacéutica em todos os seus componentes, promovendo a integralidade do cuidado e a
eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos.

Objetivo N° 4.1: Ampliar o acesso da populagao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no

ambito do SUS

Implantar a REMUI_VIE (Relagao Municipal de REMUME implantada 1 1 NGmero
Medicamentos)

411

Acéo 1- Instituir Grupo de Trabalho (GT) ou Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) para coordenagao da elaboracédo da REMUME.
Acao 2- Levantar o perfil epidemioldgico e de consumo de medicamentos no municipio, considerando as necessidades prioritarias da
populagao.

Acao 3- Analisar as listas oficiais vigentes (RENAME, RESME estadual, protocolos clinicos) para subsidiar a selegao municipal.

Acéo 4- Integrar a REMUME aos sistemas de gestdo de medicamentos (Hérus, e-SUS, planilhas internas).

Acao 5- Realizar capacitagées com profissionais de saude sobre o uso racional, prescricdo segura e protocolos baseados na

REMUME.
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Acéo 6- Garantir que as aquisicdes e dispensagdes de medicamentos sigam os itens da lista aprovada.

Garantir a aquisi¢cao dos farmacos e insumos

estratégicos do Componente Basico da .

. in g Percentual de farmacos e
Assisténcia Farmacéutica sob .

4.1.2 ore . o . insumos do CB da AF 70 70

responsabilidade do municipio, conforme a adaquiridos

Relagao Municipal de Medicamentos q )

(REMUME)

Percentual

Acéao 1- Elaborar o planejamento anual de compras com base na REMUME e nos dados de consumo e demanda das unidades de saude.
Acao 2- Utilizar o Sistema HORUS ou e-SUS AF para apoiar a programacao das necessidades e o controle de estoque.

Acéo 3- Assegurar previsao orgamentaria adequada no Fundo Municipal de Saude para o Componente Basico.

Acéo 4- Executar os processos de compra conforme a legislagao vigente (Lei n® 14.133/2021).

Acéo 5- Capacitar profissionais de saude em uso racional, prescrigcdao padronizada e controle de estoque.

Implantar a realizagao campanhas educativas

4.1.3 por ano sobre o Uso Racional de Numero de campanhas 2 3 Numero
o Medicamentos (URM) em 100% das unidades sobre o URM realizadas
de saude

Acéo 1- Elaborar plano anual de educagado em saude contemplando o tema “Uso Racional de Medicamentos”.

Acéo 2- Produzir materiais informativos e educativos (folders, cartazes, spots de radio, redes sociais) com linguagem acessivel.
Acao 3- Realizar oficinas e rodas de conversa com as equipes sobre o conceito e a importancia do URM

Acéao 4- Desenvolver acdes educativas presenciais e virtuais com usuarios e cuidadores, abordando tema

Manter o quadro de funcionarios da Farmacia Numero quadro de

el Basica Municipal, funcionarios na FBM

100 100 Numero

Acéo 1- Garantir presenga de farmacéutico responsavel técnico durante todo o horario de funcionamento da Farmacia Basica,
conforme RDC 44/2009.
Acéao 2- Manter registro atualizado dos profissionais no CNES e junto ao Conselho Regional de Farmacia.
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Garantir a publicizagao do estoque de Numero de publicagées do
415 medicamentos, de acordo com a Lei n° estoque farmacéutico no 24 24 Nimero
T 14.654, de 19 de fevereiro de 2024, portal eletrénico da
quinzenalmente. prefeitura municipal.

Acéo 1- Designar responsavel técnico pela atualizagao e publicagao quinzenal das informagdes.
Acéo 2- Incluir a publicizagédo do estoque como indicador permanente de gestdao da Assisténcia Farmacéutica.

Garantir o uso de um sistema de informagao
4.1.6 | Sistema Hérus, para controle de estoque de
medicamentos,

Numero de sistema de 1 1

. ~ Numero
informagao implantado

Acéo 1- Garantir a alimentacgao regular e atualizada dos dados de entrada, saida e consumo de medicamentos
Acao 2- Estabelecer rotina mensal de conferéncia entre o estoque fisico e o registrado no HORUS.

DIRETRIZ N° 5: Fortalecer a gestdo do Sistema Unico de Satde no municipio, promovendo a descentralizacdo, a regionalizacéo, o
planejamento estratégico, a qualificagdo da gestdo do trabalho, a educagéo permanente, a participagao social e a transparéncia na

aplicagao dos recursos, visando a melhoria continua da qualidade dos servigos e da saude da populacgao.
Objetivo N° 5.1: Promover o fortalecimento da gestéo estratégica do SUS, o fortalecimento da gestao do trabalho e da educacédo em

saude, Intensificar a incorporagao de inovagao e da saude digital, e o fortalecimento do controle social do SUS.
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Manter em 100% o cumprimento do prazo
dos instrumentos de gestao (PMS, PAS, instrumentos de gestio
5.1.1 | RDQA e RAG) no sistema DigiSUS Gestor — inseridos no prazo no 100 100 Percentual
Maédulo Planejamento, pela gestao DigiSUS
municipal. :

Percentual de

Acéo 1- Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS) conforme diretrizes nacionais e estaduais.

Acao 2- Realizar a Programacao Anual de Saude (PAS) com base nas metas e prioridades estabelecidas no PMS.

Acéo 3- Garantir a alimentagao e atualizagdo dos dados no DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento, dentro dos prazos oficiais.
Acéo 4- Submeter os instrumentos a apreciagao e aprovagao do Conselho Municipal de Saude (CMS).

Acéo 5- Elaborar o Relatorio Anual de Gestdo (RAG) consolidando resultados, avangos e desafios da execugéo do PMS e PAS.
Acéo 6- Garantir a validagao e envio do RAG ao Conselho Municipal de Saude e posterior registro no sistema DigiSUS.

Implantar sala de atendimentos de Numero de sala de

5.1.2 teles saude, atendimento implantada para 1 1 Numero
programa Teles saude

Acao 1- Adquirir computadores, cameras, microfones, televisores e mobiliario adequados ao ambiente.

Acao 2- Assegurar conectividade de internet estavel e segura para realizagdo dos atendimentos virtuais

Acao 3- Promover capacitagao técnica e operacional dos profissionais que utilizarao o servigo (médicos, enfermeiros, técnicos
e administrativos).
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Percentual de agoées
programadas 70 70 Percentual
cumpridas do PMEPS.

Elaborar plano de Educag¢ao permanente

Sl em saude previstas no PMEPS.

Acéao 1- Realizar levantamento das necessidades de capacitacao junto as equipes da Atencao Primaria, Vigilancia em Saude,
Atencéao Especializada e Gestao.

Acédo 2- Promover escutas qualificadas com trabalhadores, gestores e conselheiros municipais de saude.

Acéo 3- Elaborar o documento base do PMEPS, alinhado as politicas da Educagao Permanente em Saude (EPS) e a Politica
Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS).

Acéo 4- Submeter o PMEPS a apreciagao e aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

Acéao 5- Monitorar e avaliar periodicamente os resultados das agdes, registrando-os nos Relatérios Quadrimestrais (RDQA) e
RAG.

Realizar conferencia municipal de Numero de conferencia

el saude municipal de saude realizada.

1 1 Numero

Acao 1- Constituir a Comissédo Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude, conforme diretrizes do Conselho Nacional de
Saude.

Acéo 2- Elaborar o regimento interno da conferéncia e submeté-lo a aprovagao do Conselho Municipal de Saude (CMS).

Acao 3- Definir o tema central e os eixos tematicos alinhados a Conferéncia Estadual e Nacional de Saude.

Acao 4- Organizar a logistica e infraestrutura do evento, incluindo local, data, credenciamento, materiais e comunicagéo.

Acao 5- Promover ampla divulgacéo da conferéncia, garantindo acessibilidade e envolvimento da populagao.

Acéo 6- Realizar a Conferéncia Municipal de Saude, assegurando a representatividade de todos os segmentos (usuarios,
trabalhadores e gestores).

Acéo 7- Elaborar o relatdrio final da conferéncia com as propostas e diretrizes aprovadas.

Acéo 8- Encaminhar o relatério a Conferéncia Estadual de Saude e utilizar as deliberagdes no planejamento

Numero de processos

Realizar capacitagao para os formativos realizados para os
conselheiros municipais de saude. | conselheiros municipais de
saude.

5.1.5 1 2 Numero
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Acéao 1- Diagnosticar as necessidades de capacitagao dos conselheiros municipais de saude.

Acéao 2- Elaborar o plano de capacitagdo com temas prioritarios, metodologia e cronograma.

Acao 3- Articular parceria com instituicdes, COSEMS, SES, Conselho Estadual de saude e Escola de Saude Publica para apoio
técnico e pedagdgico.

Acéo 4- Realizar oficinas, cursos e palestras presenciais ou virtuais voltadas ao fortalecimento do controle social.

Numero de reunioes
realizadas do conselho 12 48 Numero
anualmente

Manter conselho municipal de

5.1.6 saude

Acéo 1- Assegurar a estrutura administrativa e suporte técnico necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
Acéao 2- Garantir a realizacao de reunides ordinarias mensais e extraordinarias, conforme regimento interno.

Acéo 3- Assegurar o cumprimento da paridade de representacao (usuarios, trabalhadores e gestores/prestadores).

Acéo 4- Promover a elei¢cdo e posse dos conselheiros municipais de saude conforme prazos regimentais e legislagao vigente
Acéao 5- Manter atualizada a Resolugao de composi¢ao e o Regimento Interno do Conselho.

Acéo 6- Garantir a divulgagao publica das pautas, atas e deliberagdes em meios acessiveis a populagao.

Acéo 7- Apoiar a participacao dos conselheiros em eventos de controle social (conferéncias, féruns e capacitagdes).

Acéo 8- Assegurar a apreciagao e aprovagao dos instrumentos de gestdo (PMS, PAS, RAG e RAG) pelo CMS.

Acédo 9- Cadastrar conselheiros Municipal de Saude no SIACS

Numero de parcelas anual
recebidas de complemento da 12 48 Numero
Uniao

Assegurar o complemento federal

5.1.7 do Piso da enfermagem

Acéao 1- Acompanhar as normativas federais e estaduais relacionadas ao repasse do complemento financeiro do Piso Nacional
da Enfermagem.

Acéo 2- Manter atualizados os dados dos profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras) no sistema
de informagdes oficial (InvestSUS/Piso Enfermagem).

Acéo 3- Elaborar e atualizar as folhas de pagamento conforme os valores definidos pelo Ministério da Saude.

Acéao 4- Garantir a correta aplicacdo dos recursos federais exclusivamente para o pagamento do piso da enfermagem.

Acédo 5- Realizar a prestacado de contas dos recursos recebidos dentro dos prazos e critérios estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Acéo 6- Monitorar o impacto orgamentario e financeiro do piso na folha de pagamento municipal.
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Acéo 7- Articular-se com o Conselho Municipal de Saude para acompanhamento e aprovagao da execugao dos recursos.
Acéo 8- Participar de capacitacdes e orientagdes técnicas promovidas pelos entes federados sobre o tema.

Manter agoes e servigos Percentual de manutencao
5.1.8 administrativos da Secretaria das agoes e servigos 100 100 Percentual
Municipal de saude-SEMUS administrativos

Acao 1- Assegurar o pleno funcionamento das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saude (departamentos,
coordenacgoes e setores).

Acao 2- Manter atualizados os sistemas de informacgao e gestao utilizados pela SEMUS (PEC, e-SUS, CNES, DigiSUS
Gestor, SISREG, entre outros).

Acao 3- Gerir os contratos e convénios administrativos, assegurando a execucéo orcamentaria e financeira adequada.
Acao 4- Garantir a manutenc¢ao da infraestrutura fisica e tecnoldgica da sede administrativa da SEMUS.

Acao 5- Executar atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes e metas da saude municipal.
Acao 6- Apoiar os processos de compras, licitagoes e gestao de materiais para as unidades de saude.

Acao 7- Realizar a gestao de pessoal e folha de pagamento dos servidores vinculados a Secretaria.

Acao 8- Promover a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos da SEMUS.

Acao 9- Elaborar relatérios e prestagoes de contas periédicas conforme normativas legais.

DIRETRIZ N° 6: Promover investimentos estratégicos e sustentaveis em todos os blocos de financiamento da saude publica no ambito
do SUS, assegurando a otimizacdo dos recursos para ampliar o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos de saude,
fortalecendo a integralidade do cuidado e a gestdo eficiente, em consonéncia com as necessidades da populagédo e as diretrizes
nacionais e estaduais.

Objetivo 6.1: Assegurar a aplicacao eficiente e transparente dos recursos financeiros do SUS em todos os blocos de financiamento,
promovendo investimentos estratégicos e sustentaveis que garantam a ampliacao do acesso, a qualificagao da rede de atencao a saude
e a melhoria da resolutividade dos servigos, em alinhamento com as diretrizes nacionais e estaduais e com as necessidades identificadas
no territério.
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Numero de UBS
reformadas e ou ampliadas

Reformar e ou Ampliar as

6.1.1 Unidades Basicas de saude

Niumero

Acéo 1- Realizar diagndstico estrutural das UBS existentes, identificando as necessidades de reforma, ampliagao e adequacgao
as normas sanitarias e de acessibilidade.

Acao 2- Elaborar projetos arquiteténicos e de engenharia para reforma e/ou ampliagado das unidades.

Acéao 3- Captar recursos financeiros junto a fontes federais, estaduais e municipais para execucao das obras.

Acéo 4- Executar obras de reforma, ampliagao ou adequagao conforme planejamento aprovado e cronograma fisico-financeiro.

Adquirir equipamentos e
materiais permanentes para as
equipes de Atencao Primaria em
saude

Numero de Unidades de
saude com equipamentos 1 2 Numero
adquiridos

6.1.2

Acéo 1- Aquisicao e instalagdo de mobiliarios e equipamentos necessarios ao funcionamento adequado das UBS
reformadas/ampliadas.

Acéo 2- Registrar e atualizar informagdes no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) apds
conclus&o das obras.

Acéo 3- Divulgar os resultados das obras a comunidade, garantindo transparéncia na aplicagéo dos recursos.

Acao 4- Captar recursos financeiros junto a fontes federais, estaduais e municipais para aquisicao de novos equipamentos e
materiais permanentes.

. Numero de
Construir novos . )
6.1.3 catElnE e T e Gl TR estabelemmento’s de saude 0 1 Numero
construido

Acéo 1- Captar recursos do Programa PAC
Acao 2- Captar recursos de Emendas Parlamentares Federais e Estaduais
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A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 foi elaborada em conformidade com os parametros da Lei n°® 141/2012, com a Lei

Orgcamentaria Anual, com o Plano Municipal de Saude 2022-2025 e com as diretrizes, objetivos, metas e indicadores pactuados para o
ano de 2025.

10 - Consideragoes

Entretanto, vale ressaltar que algumas metas, acdes e indicadores ainda nao foram contemplados, em razdo da dindmica continua da

rede de saude. Novas acdes que se fizerem necessarias serdo realizadas e apresentadas nas prestacdes de contas, conforme
determinado pela legislacao vigente.

Ressaltamos, ainda, que algumas acbes e atividades estdo detalhadas individualmente em planos e programacdes especificos de
determinadas areas, tais como: Vigilancia Sanitaria, Plano de Contingéncia da Covid-19 e Dengue, Programa Saude na Escola e Plano
de Enfrentamento das ISTs/HIV/Aids e Hepatites Virais.

Secretario Municipal De Saude



