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Contratagéo de servigo SaaS (Soitware as a Service) para operacionalizagao da

compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e of—====
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigéo para efeito de
aposentadoria, em cun.primento a0 estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

e considerando que a compensagao previdenciaria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1299, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, € uma
importante fonte de receita dns regimes previclenciarios, contribuindo para a
promogao do seu equilibrio financeiro e atuaiial;

e considerando que a atividade de compensagao previdenciaria ndo se trata
de um servico com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de
atividade finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim
como a concessao dos beneficios;

e considerando quc foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
nos termos do artign 11 do Decrefo ° 10.188, de 2019, o novo sistema
COMPREYV, desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informagoes da
Previdéncia -DATAPREV, que tornard o processo de formalizagdo e andlise
dos requerimentos de compensagao previdencidria mais amigavel,
transparente e célere;

e considerando que o sistema de compensag¢ao previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andlise de todos os requerimentos formalirados, como a adogdo das
anélises por ordem cronolégic2, nao sendo possivel a andlise de
requerimentos fora desta ordem;

e considerando o estabeleciniento de prazo para a analise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°
15.829, de 2 de julho de 2020,

« considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos * RPPS, tém realizado eventos de capacitagao e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo
sistema COMPREV;

e considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratagbes de empresas de consultoria para a operacionalizagdo da
compensagdo previdenciaria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publice (art. 37, Il da Constituigao Federal),
orientando a utilizagéo de servidores publicos e a observancia das orientagées
disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do
COMPREV; e

e considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou
indireta, tenha o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual,
situagéo verificada em especial na celebragdo de "contratos de resultado”, cujo
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Contratacdo de servigc SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da

compensagéao financeira entre ¢ Regime Geral de Previdéncia Social & 08— maem
regimes propiios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigao para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

critério de remuneragéo é estabelecido em percentual do valor da compensagao
recebida;

(BRASIL. Recomendagao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021. Diério Oficial da Uniéo,
Brasilia, DF, n. 51, 17 marge 2021. Segéo I, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-
Jrecomendacao-cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do indicador de Situagdo Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2021, este INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PIUM - PIUMPREV ‘possui 253 segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigbes que 0 obrigam a
realizar a compensagéo financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto
10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o iempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - PIUMPREV e evitar as sangdes impostas pelo seu
descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do INSTITUTO PREVIDENCIARIO
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNIC!P!O DE PIUM - PIUMPREV para o ano de 202.

4 Especificagdo dos Requisitos da Contratagao

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensagao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e a apurar 0 montarite devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definigdo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aocs RPPS & & compensagao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final
de 2020 a Secretaria de Previdéncia infcrmou que vinha atuando junto com o INSS e
representantes de entes federativos na especificagdo, desenvolvimento e homologagao de um
novo sistema para compensagao previdenciaria orevista no § 9° do art. 201, da Constituicao
Federal e na Lei n° 9.796, de 05 de mcio de 1999. Reforgou ainda que este novo sistema
possibilitaria dar continuidade & melhoria dos processos e procedimentos da compensagao
previdenciaria, iniciada com a edi¢éo do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.
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Contratagéo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao L
compensacéo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Socialeos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigéo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento 2 estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
’ dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguem as definicdes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

41 Composigao do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas
abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensagao de aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensagdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as agbes para entrada
de dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também

estara disponivel uma API para que os participantes da compensagdo possam fazer integragao
por meio de seus sistemas.

4.1.2 Célculo da compensagao

Realizagdo do calculo da compensagao entre 0s participantes, a partir da simulagéo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial

de RPPS posterior a 2004 para requerimento apcsentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensao e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizagdo do pagamento e controle da compensagdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatérios de Gestao

Realizagdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibigdo de graficos que auxiliam na gestao

da compensagao pelos regimes.

4.1.5 Revisédo
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Contratagéo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizatanig==
compensagdo financeira entr< 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes préprios de previdéncia social dns servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigado para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Revisdo de uma compensacéo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Anéalise Automatica

Idealmente, o0 COMPREYV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuigéo) e
HTC (Homologagdo do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse
momento, sera possivel que o proprio sistema valide as informagoes necessarias 8 compensagao
realizando de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemrlificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negécio do COMPREYV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacgdo previdenciaria, conforme
requisitos definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sé&o aqueles previstos no Contrato de Adesdo ao
Sistema COMPREYV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes
e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugado CNRPPS/MTP n° 3, de 9 de
novembro de 2021.

6 Modelo de Execucéo e Gestdao Contratual

Os servigos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do Contrato
de Adesio ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratagbes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
por meio de deliberagéo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/MTP n°
3, de 9 de novembro de 2021.

O Modelo de Negdcio prevé as condigoes necessarias ao fornecimento da solugdo de TIC,
incluindo:
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Contratagdo de servico SaaS (Software &s a Service) para operacionalizagdo da
compensagdao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0S5
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s regimes proprios, na_

hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de——===

aposentadoria, em cumprimento ao estabelecico pelo Decreto 10.188 de 20 de
' dezembro de 2019.

e Suporte Operacional do Servigo e procedinmientos para comunicagido e acompanhamento
de incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrbnica,

« Niveis do Servigo ofertado incluindo os regimes de operagties conforme horérios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Célculo do Indice de Disponibilidade e outras medidas de gualidade de servigo;

e Prazos para atendimento;

¢ Meios de comunicagao

¢ Requisitos de Seguranca;
O Contrato de Adesdo ao Sisterna COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria e aprovado pelo
CNRPPS apresenta o mcdelo de gestao contratual, incluindo:

e Procedimentos para apuragéo dos servigos;

e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;

e Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos,

e Sangdes Administrativas;

7  Estimativa de Valor e Dotagdo Orgamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Préprics de Previdéncia Sociai, tendo em vista o disposto no §
29 Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagéo do sistema COMPREV a
ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A
tabela de valores, transcrita a seguir, sera caiculada conforme dados extraidos do Indicador de
Situagao Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, & calculado conforme disposto na Portaria
SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:
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Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao dés_L’_&_—Z
compensagdo finaniceira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dOS e
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na ——
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de

aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Dec

reto 10.188 de 20 de

dezembro de 2019.

GRUPO @“%%WEMF*@MW | ALOR MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV
1000 , _

il 301 600 _|R$ 15000

I 601 (1200 __[R§30000

v 1200 (3000 [R$80000

v 30001 6000 R$ 1200.00

Vi 6001 9.000 RS 1800,00

Vil 3001 18000 | R$ 2800.00

Vil 18001 36000 'R 500000 -
X 36001 108.000 R$ 800000

X | maior que 108.000 RS 12000.00

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - PIUMPREV possui 253 segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO | que correspende ao Valor Mensal
de Utilizagdo do COMPREV de R$ 100,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagédo é R$ 6.000,00 (seis mil
reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia coniratual considerando eventuais
alteragdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagoes
do ISP.

7.1 Dotagdo Orgamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto deste Projeto
Basico serdo atendidos com dotagdes do Municipal para 2022, alocadas ao INSTITUTO

EBEVIDENCIAR!Q; SOCIALDOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM - PIUMPREV, por
mei cdes 0000- XXXXXXXXX X, conforme planejamento estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo
processo administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execugéo fisica da presente ccriratagdo acompanha a periodicidade mensal
definida na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja,
dispéndio mensal de R$ 100,00 (cem reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO | da
tabela.

7.2 Forma de Pagamento
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Contratagéo de servigu SaaS (Software as a Service) para operacionalizagge-da.
compensagdao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigéo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ac estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adeséo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagoes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugao CNRPPS/MTP n° 3, de 9 de
novembro de 2021.

8 Regime de Execug&o do Contrato

A presente contratagdo se enquadra no regime de execugdo Empreitada por Prego Unitario,
pois segue o formato de precificagao apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugao CNRPPS/ME n°
2, de 14 de maio de 2021.

9 Fundamentacio e Selegdo do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento °*

Essa contratagao possuira natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagbes de modo que os pagamentos pelos servigos
prestados se encontrem aderentes ao guantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugdgo CNRPPS/ME n°
2, de 14 de maio de 2021, em fung&o de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor,
mensurados, sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selegdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de opgbes que oferegam sistema de
compensagédo previdencidria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos & obrigagao
legal de realizar a compensagao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos
no Decreto n® 10.188/2019 para andlise, de todos os requerimentos formalizados, conforme

expresso pela Recomendacao CNRPPSIME n° 1, de 15 de margo de 2021.
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Contratagéo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdao financeira enfré o Regime Geral de Previdéncia Socia
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecidc pelo Decreto 10.188 de 20 de

dezembro de 2019.

Considerando que o rol de hipéteses previsto na legislagao aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situacdes além daquelas relacionadas nas quais a
competigao é inviavel.

Entendemos existir situagdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competigdo neste momento,
configurando-se a hipétese de Inexigibilidade de Licitagao.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situagéo de
contratagdo direta da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREVY, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagéo decorre de obrigagéo legal e regulamentar e o servigo a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolugdo CNRPPS/MTP n° 3, de 9 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista
é de 5 (cinco) anos.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negécio e o Contrato de Adesao disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacgédo previdencidria ha previsao de
reajuste de precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e

a anualidade é aferida a partir da data da dltima atualizagéo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREY e ao CNRPPS e publicada pelu CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.
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Contratagdo de servigo SaaS (Software as 2 Service) para operacionalizagdo da

compensagéo financeira entre o Regime Geral de Frevidéncia Socialeos:
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Dispde sobre regras gerais para a organizagédo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias

LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Sccial e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munic’pios, nos cascs de contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Legislagao Estadual ou Municipal, em matéria de licitagoes e contratos administrativos, eventuaimente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
Regulamenta a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15:829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizagao da compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que
tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decrsto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).
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DATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento e Negécio - DRN

PARA: Todos os Orgéos da Empresa
is, Z= ; 3

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNACAO

O Diretor de Relacionamento e Negocio, da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia — DATAPREV S.A., no uso de suas atribuicdes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da fungao de
Gerente de Conta A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC;

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para
responder pela fungdo de Superintendente de Relacioiiamento Comercial e Mercados
— SURC, em Brasilia/DF;

3. A designacdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela fungdo de Gerente de Conta A, no ambito da
Superintendéricia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

1/1

Documento assinado eletronicamente por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o cddigo de verificagdo CWWicih9 e o contra codigo LxugpOPM




Assinado digitalmente por:

¥

DATAPR=V

Alan do Nascimento Santos (Aprovador)
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DE: Diretoria de Relacionamento, Negécios e Inovagdo — DRN Tﬁ"'—-
PARA: Todos os Orgdos da Empresa is { 3 s
ASSUNTO: DESIGNAGAC e

O Diretor de Relacionamento, Negdcios e Inovagdo Interino da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuigoes,

COMUNICA:

1. A designagdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a fungdo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negécios — DRN, em
Brasilia.

2. A designagdo da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para
exercer a funcdo de confianga de Assessor Nivel Divisdo, no &mbito da
Superintendéncia de Negdécios — SUNE, em Brasilia.

3. A designagio da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a fungdo de confianca de Gerente de
Contas A, no ambito da Superintendéncia de Relazionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia.

4. A designagdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a fungdo de corfianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionainento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro.

5. A designagdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344.133,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

6. A designacdo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301.388,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

7. Adesignagido do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA
338.753, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

8. A designagdo da empregada NARA ALVES MORAES, MATRICULA 345.083, para
exercer a fungdo de confianga Gerente de Contas B, nc ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.
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A designagéo do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a fungdo de cenfianga de Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial - DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a fungéo de confianga de Gerente do Departamento de Gestao
de Negoécios- DEGN, no ambito da Superintendéncia de Negocios — SUNE, em Brasilia.

A designagio do empregaco EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exarcer a fungéo de confianga de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercia! e Marcados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada JAGUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianga de Coordenadora-Geral da Coordenagéo-Geral de Gestao de
Contratos com Clientes - CGCC, no @mbito da Diretoria de Relacionamento e Negdcios
— DRN, em Brasilia.

A designagdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a fungdo de confianca de Gerente da Divisdao de Apuragdo e
Monitoramento Contratual - DIMC, no dmbito da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Contratos com Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer funcdo de confianca de Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos
com Clientes - DIGC, no ambitp da Coordenagédo-Gerel de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia. .

A designagdo do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a fung&o de confianga de Coordenador de Gestao Interna, Monitoramento
e Controle - COGC, no ambito da Coordenagédo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacdo do empregado MARCUS DE #AULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a fungdo de confianga de Gerenie da Divisdo de Portfdlio de Produtos e
Parcerias - DIPP no ambito do Departamento de Gestdo de Negécios- DEGN, em
Brasilia.

A designagdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA
351.245, para exercer a fungéo de confianca de Gerente da Divisao de Modelagem de
Negocios - DIMN no ambito do Departamento de Gestao de Negdcios — DEGN, em
Brasilia. ;

A designacdo do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA, MATRICULA 341.231,
para exercer a fungéo de confianga de Gerente da Divisao do Laboratorio de Inovagéo -
DILI no Ambito do Departamento de Inovagao — DEIN, no Rio de Janeiro.
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19.A designacdo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,

MATRICULA 349.739, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdao de
Fomento a Inovagdo - DIFI no &mbito do Departamento de Inovagao — DEIN, em

Brasilia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CAORTE
Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovagao Interino

CPL
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DELEGAGAO DE COMPETENCIA

O Presidente da Empresa de Tecnclogia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., no
uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVE:

1 Atualizar a Tabela de Competéncias da Dataprev de acordo com os Anexos | a V desta
Resolugéo.

2 Determinar que as competéncias estabelecidas nas tabelas anexas a presente

Resolugac sejam interpretadas conforme as seguintes regras:

21 As competéncias delegadas se reierem aos recursos e processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necessario.

22 As competéncias delegadas para niveis hierarquicos subordinados sao
automaticamente estabelecidas para os niveis hierarquicos subordinantes.

2.3  As competéncias delegadas ndo podem ser subdelegadas.

2.4 Para efeito desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figura para tal fim como "Diretor" ou, ainda, como “Autoridade
Superior”, para aprovagdes referentes as areas que lhe sao diretamente subordinadas.

25 Para efeito desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretoria
Executiva indicam que os Diretores, em decis&o colegiada, devem autorizar o assunto
em refer2ncia.

26 Utiliza-se o termo “correlato” para indicar a existéncia de equivaléncia entre
niveis hierarquicos. Sao correlatos, portanto:

2.6.1 Em nivel de Superintendéncia (2° nivel hierarquico) — Superintendente,
Secretario Executivo e Consultor Juridico.
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2.6.2 Em nivel e Departamento (3° nivel hierarquico) — Gerente de
Departamento, Coordenador Geral, Gerente de Unidade de Desenvolvimento
de Software e Corregedor.

2.6.3 Em nivel de Divisao (4° nivel hierarquico) — Gerente de Divisao,
Coordenador e Ouvidor.

Determinar que os 6rgaos responsaveis pelos processos devem revisar e atualizar os
respectivos instrumentos normativos, de acordo com as novas competéncias
estabelecidas.

As competéncias definidas nesta Resoiugao sdo aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo validos os que ja tiverem sido praticados com base
na Resolugéo 3894/2022.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revoga a Resolugéo 3894/2022.

GUSTAVO CANUTO
Presidente _5?-’-?-
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ANEXO |
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1. Aprovar Abono Acompanhamento supericr a
10 dias consecutivos ou ndo até o limite de 30
dias no periodo de um ano, incluido os 10 dias
aprovado pela chefia imediata.

Coordenader Geral de Promogao de Salde,
Quaiidade de Vida e Bem-estar

2. Aprovar Abono Acompanhamento (até 10
dias consecutivos ou nao no periodo de um
ano).

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (empregados
lotados na Diretoria);

Gerente de Servigo

3. Aprovar Abono de 06 dias.

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (para
empregados lotados na Diretoria);

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Gerente de Departamento ou
correlato para este fim (para os empregados
residentes em estados distintos da localizagéo
do seu érgdo de lotagao);

Gerente de Servigo

4, Aplicar adverténcia Escrita/Suspenséo.

Superior hierarquico ao empregado

5. Assinar o Termo de Compromisso e Aditivos
referentes & contratagéo de Estagiarios.

Gerente do Departamento de Gestdo de
Carreira
Gerente de Divisdo de Gestao Administrativa

6. Assinar convénios relacionados & gestao de
pessoas, com ou sem 6nus para Empresa.

Presidente em conjunto com o Diretor de
Administragdo e Pessoas

7. Autorizar a contratago de estagiario de
ensino superior, com ou sem deficiéncia
(Aprovagdo de Requisigéo de Estagiario)

Gerente do Departamento de Gestdo de
Carreira

8. Autorizar a rescisdo de contrato de trabalho:

¢) extraquadro (ad nutum)

) = a) Gerente de Departamento da érea ou correlato
a) pedido de demiss&o em conjunto com o Gerente de Departamento
b) empregado do quadro efetivo: de Administragdo de Pessoas
e sem justa causa b) Diretor da area em conjunto com o Diretor de
e porAcordo — art 484-A CLT Administragdo e Pessoas.
* porjustacausa c) Presidente
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ANEXO | &

9. Assinar documentos formais para resciséo de
contrato de trabalho (com procuragao)

+«  Gerente de Servigo

10. Designar e dispensar empregado do guadro
efetivo para exercicio de fungdo de confianga:

a) Superintendente ou correlato a) Presidente
Assessor de Diretoria
Assessor Juridico

b) Assessor b) Diretor da area correspondente

Gerente de Departamento ou correlato

c) Gerente de Divis&o ou correlato c) Superintendente cu correlato

Gerente de Servigo
Lider de EquipeAe B

Assessor Técnico-Administrativo

d) Gerente de ContasAeB d) Diretor da area correspondente

e) Responsavel por Turno ¢) Gerente de Departamento

11. Designar e dispensar o extraguadro {ad
nutum e requisitado), para exercicio de fungéo

de confianga; « Presidente
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12. Designar e dispensar substituto evenitual de
empregado para exercicio da fungéo de
confianga, exceto para as fungdes que ndo
permitem a nomeagao de substitutos, conforme
a regulamentagdo em vigor.

a) Gerente de Departamento ou correlatos ou

a) Lider de equipe Ae B Superintendentes ou correlatos

b) Gerente de ContaAe B b) Diretor da area

¢) Demais funges (quando couber) c¢) Respectivo tituiar da fungéo
13. Fixar o Quadro Geral de Estagiarios o Diretoria Executiva

(quantitativo méximo de vagas na empresa)

éii;?’;ar%ﬂeigel_r;'dlstnbut;:ao doGuadride | s Diretor de Administragéo e Pessoas

15. Autorizar hora extra normal (local ou

remota) limitada até 2 horas diarias e 40 horas *  Gerente de Departamento ou correlato;

« Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa

mensais.
16. Autorizar hora extra normal (local ou- *  Superintendente, Corregedor ou Ouvidor
remota) acima de 2 duas horas diérias e acima «  Gerente de Departamento ou correlatos
de 40 horas mensais. (quando n&o vinculados a uma
Superintendéncia)
+ Gerente de Departamento ou correlato;
« Superintendente, Corregedor ou Ouvidor
quando ultrapassar 2 horas diarias ou 40 horas
17. Autorizar hora extra noturna, Especial ou mensais
Especial Notuna (local ou remota). « Gerente de Departamento ou correlatos

(quando n3o vinculados a uma
Superintendéncia)quando ultrapassar 2 horas
diarias ou 40 horas sensais

18. Autorizar liberagéo de representantes dos

empregados. « Coordenador Geral de Reiagdes do Trabalho;
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19. Autorizar gozo de iicenga prémio.

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim
(empregados lotados em Diretoria);

Superintendente ou titular de fung&o de
confianga formalmente indicado pelo
Superintendente para este fim (para
empregados lotados na Superintendéncia e
gerentes de 6rgéos diretamente subordinados),;

Gerente de Servigo ou correlato;

PL

20. Autorizar licenga prémio em pecunia.

Gerente de Departamento de Administragdo de
Pessoas

21. Autorizar licenga:
a) com vencimentos.

b) sem vencimentos

a) Diretor da 4rea em conjunto com o Diretor
- de-Administrag@o de Pessoas;

b) Diretor da érea;

22, Autorizar abertura dos processos de
progresséo (salarial e funcional) e distribuigao
de verba.

Diretoria Executiva

23. Autorizar contratagdo de Pessoal para
preenchimento de vaga de Concurso Publico ou
utilizagéo de Cadastro Reserva de Concurso
Publico

Presidente em conjunto com o Diretor de
Administracdo e Pessoas.

24. Autorizar a transferéncia de pessoal por
interesse da Empresa, com ou sem
remanejamento de lotagéo.

Diretor de Administraga@o e Pessoas em conjunto
com Diretores das areas envolvidas.

25, Autorizar a transferéncia de pessoal por
interesse do empregado (inclusive cedido), com
ou sem remanejamento de lotagéo:

Diretor de Administragdo e Pessoas em conjunto
com Diretores das areas envolvidas.

26. Autorizar o remanejamento de lotagéo, zem
alteragdo de domicilio do empregado, entre
orgéos de um mesmo Departamento ou
correlato.

* Gerente de Departamento ou correlato, em

conjunto com o Gerente do Departamento de
Gestao de Carraira.
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27. Autorizar o remanejamento de lotagio, sem
alteragdo de domicilio do empregado, entre
diferentes Departamentos ou correlatos, de
uma mesma Superintendéncia ou Diretoria.

» Superintendentes ou correlatos das areas

envolvidas em conjunto com o Gerente do
Departamento cde Gestdo de Carreira,

28. Autorizar o remanejamento de lotag&o, sem
alteragdo de domicilio do empregado, entre
érgdos de diferentes Diretorias.

Diretores das areas envolvidas em conjunto com o
Gerente do Departamento de Gestao de Carreira.

29. Autorizar a requisigéo interna de pesscal
diferente do local de trabalho, com necessidade
de deslocamento temporéario do empregado
para local diferente do seu domicilio.

Diretor da area em conjunto com o Diretor de
Administragdo e Pessoas. Se a area requisitante
for a Diretoria de Administragdo e Pessoas, sera
em conjunto com o Presidente

30. Autorizar a requisigao de pessoal no proprio
local de trabalho, com a manutengéo do
empregado no local de seu domicilio.

Superintendentes ou correlatos das areas
envolvidas em conjunto com o Gerente do
Departamento de Gestéo de Carreira.

31. Alterar a atividade/subatividade do
empregado em caso de movimentagao
conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios vigente.

Gerente do Departamento de Gestdo de Carreira

32. Solicitar treinamento externo

a) ndo previsto no Plano de Capacitag&o.
b) previsto no Plano de Capacitagéo

a) Superintendente ou correlato;
b) Gerente de Departamento ou correlato.

33. Autorizar o exercicio e pagamento de
Gratificagéo de Projetos de Equipe de Projeto

Diretoria Executiva

34. Substituir o responsavel por projeto

Diretoria Executiva

35. Autorizar a finalizagao, prorrogagac dec
prazo ou reativagdo de pagamento da
Gratificagéo de Equipe de Projeto

Diretoria Executiva

36. Autorizar a realizagdo de sobreaviso

Superintendente ou correlato.
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a) Diretor da area
b) Gerente do Departamento de Administrag&o de

37. Indicar preposto Pessoas,
a) com poderes de transagao Gerente do Departamento Juridico de Demandas
b) sem poderes de transagao Corntenciosas

Gerente do Departamento de Gestao
Adrninistrativa.

« Diretor de Administragéo e Pessoas
38. Assinar Acordo Coletivo de Trabalho — ACT. « Diretor de Governanga Corporativa e Juridico

Presidente

39. Ceder empregados que nao dependam de
autorizag@o ministerial.

» “Gerente de Departamento ou Correlato

40. Autorizar Requisigdo de Estagiarios » Titular de fung@o de confianga formalmente
indicado pelo Coordenador Geral de Gestéo
Administrativa de Pessoas.
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1. Aprovagdo da Solicitagdo de Compras, da
aquisigao/contratagdo, do termo de referéncia e
da motivagao.

RESOLUGAO

Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta
Resolugéo.

2. Autorizagao formal para abertura de Processo
Licitatério e Designagdo de equipe, na
modalidade de Pregéao.

Gerente do Departamento de Compras;

3. Assinatura do Edital de Licitagao,
devidamente chancelado pelo responsavel por
sua elaboragéo e pela area juridica.

Gerente do Departamento de Compras;

4. Monitoramento da execugao dos controles de
integridade e conformidade para 0s processos
de planejamento e execugéo das aquisigoes.

Superintendente de Governanga e Gestéo
Estratégica.

5. Adjudicagdo, Homologagao e Ratificagdo das
aquisigbes/contratagbes.

Confarme definido na Tabela do Anexo Il desta
Resolugao.

6. Assinatura do Pedido de Compra/PC,
Contratos e Termos Aditivos

Conforme definido na Tabela do Anexo |l desta
Resolugéo.

7. Autorizagdo de Acréscimos Qualitativos e
Quantitativos com efeito financeiro no canirato:

Aprovagdo de SC, Termo de Referéncia,
Motivagdo, Adjudicagdo e Homoloyagéo,
Assinatura do PC e do Termo Aditivo.

Conforme as algadas definidas na Tabela do
Anexo |l desta Resolugdo considerando a
soma do valor do contrato atualizado e do
aditivo.

8. Assinatura de Termos Aditivos sem efeito
financeiro ou com redugao do valor contratual.

Gerente da Divisdao de Reviséo e Controle de
Contratos em conjunto com o Gerente do
Departamento de Compras;

9. Aprovagéo de Termo de Resiligio (utilizado
quando um contrato é extinto antes do tempo
previsto; & uma resciséo contratual acordada
entre as partes).

Autoridade competente responsavel pela
autorizagao ca contratagéo, conforme Anexo 1l
desta Resolig&o
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10. Designagéo de Ordenadores de Despesas

para Homologagéo de Pregé&o no ¢ Superintendente de Servigos Logisticos
SIASG/ComprasGovernamentais.

11. Designagao de Pregoeiro no

SIASG/ComprasGovemamentais. e  Gerente do Departamento de Compras

12. Designagao da Equipe de Apoio de Pregao,
Cadastrador do SICAF e Catalogador de
Materiais e Servigos no
SIASG/ComprasGovernamentais.

* Gerente do Departamento de Compras

13. Constituigao de Comissao Especial de
Licitagdo em modalidade diversa de pregéo * Gerente do Departamento de Compras

14. Autorizar a prorrogagao de prazo paia

pronta entrega de material « Gestor técnico do contrato formalmente

designado.
15. Autorizagdo de Revisdes Contratuais .
(Repactuagéo, Reajuste, Reequilitrio e Conforme definido na Tabela do Anexo V desta
econdmico-financeiro). Resolug&o.

16. Autorizagdo motivada para contratagédo de
empresa detentora de monopdlio que esteja é
inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS
(Acdrdao n° 1.402/2008-TCU- Plenario)

Diretor de Administracdo e Pessoas em
conjunto com o Diretor da drea demandante

17. Registro da adjudicag@o/homologagéo de
competéncia da Diretoria no « Gerente do Departamento de Compras
SIASG/ComprasGovernamentais

18. Constituigido de Comiss&o para recebimento »  Gerente da Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo
de materiais e equipamentos. Administrativa de Contratos

« Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa

19. Autorizagdo para aplicagao da penalidade

de Suspensédo de Fornecedor no Sistema de Superintendente de Servigos Logisticos
Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF.

20. Responsabilidade pela autorizagéo da e Superintendente de Servigos Logisticos

compra no SIASG/ComprasGoverramentais.
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1. Autorizagdo para cessdo de uso ou

comodato, doagéo ou alienagao e baixa de a) Gerente do Departamento de Gestao de
bens moveis Ambienies e Servigos Administrativos
a) Até 10 mil reais. b) Superintendente de Servigos Logisticos

b) Até 50 mil reais.

c) Diretoria-Executiva
c¢) Acima de 50 mil reais.

2. Assinatura de Termo de Compromisso com » Coordenador de Responsabilidade
Associagbes e Cooperativas de Catadores de Socioambiental (no ambito das instalagdes do
Materiais Reciclaveis. Ed. Waldir Pires e do Ed. José Neves)

e Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
(CE, DF, PB, RN, , SC e SP)
e Gerente do Servico de Gestdo Administrativa

3. Assinatura de Termo de Doag&o, Cess&o ou *  a) Gerente do Departamento de Gestao de
comodato de Bens Méveis. Ambientes e Servigos Administrativos em

; ; conjunto com SUSL
a) Ate 50 mil reals. ) « b) SUSL em conjunto com DAP
b) Acima de 50 mil reais.

4. Constituigio de Comisséo Especial de »  Gerente do Departamento de Gestéao de
Exame e Avaliagdo de Bens e designagéo dos Ambientes e Servigos Administrativos
seus componentes. « Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
5. Habilitagao de linhas para Ligagdes e Gerente do Departamento de Gestéo de
Internacionais. Ambientes e Servigos Administrativos ou

Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa .

6. Aprovagao de qualquer tipo de material para =  Titular do érgao responsavel pela comunicagao

divulgagdo de informagao institucional nos social em conjunto com Coordenador Geral do

ambientes interno e externo. Gabinete da Presidéncia

7. Ser o fiel depositario de bens penhcrados, *  Gerente da Divisao de Administracéo de

em garantia de execugdes judiciais. Mate_nals e Patriménio (no &mbito do Ed.
Waldir Pires);

« Gerente do Servigo de Gestao de Infraestrutura
Predial (no &mbito do Ed. José Neves);

 Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
CE, DF, PB, RN, SC e SP)
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8. Aprovagéo e cancelamento de viagens a
servigo nacional, dentro do prazo, reforgo de
adiantamento, alteragao e prorrogagac de
viagens e aprovagao de prestagao de cunias.

8.1 Aprovagdo, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitagdo de viagens para:

a) Presidente, diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.

b) Membros do Conselho Fiscal, b) Secretario Executivo
Comité de Auditoria Estatutério e
Conselho de Administragdo

c) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servico | ) Superintendente ou correlato

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos Gerentes de Divisao e
demais empregados

c) Diretor ou titular de fungao de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim.

9. Aprovagéo e cancelamento de viagens a
servigo nacional urgente, reforgo de
adiantamento, alterag&o e prorrogagao de
viagens e aprovagao de prestagéo de contas.

9.1 Aprovagao, como proponente e ordenador 9.1

de despesas, de solicitagdo de viagens para:

a) Presidente, diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da
Presidéncia

b) Membros do Conselho Fiscal,

Comité de Auditoria Estatutario e b) Secretario Executivo

Conselho de Administragao

c) Superintendentes ou correlatos, . ) _
convidados por interesse da Dataprev c) Diretor ou titular de fungao de confianga,
e prestadores de servigo formalmente indicado pelo Diretor para este fim

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Diviséo e

demais empregados d) Superintendente ou correlato
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9.2 Como autoridade superior autorizando 9.2
solicitagdes de viagens para:

a) Presidente e diretores e Membros do
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Conselho de Administragao.

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b) Diretor da area ou titular de fungdo de confianga,
b) Superintendentes ou correlatos, convidados formalmente indicado pelo Diretor para este fim.
por interesse da Dataprev, prestadores de
servigos, Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Divisdo ou correlatos e
demais empregados.

10. Aprovagéo e cancelamento de viagens a

servigo internacional dentro do prazo, reforgo
de adiantamento, alteragdo e prorrogagao de
viagens e aprovagao de prestagéo de contas.

10.1. Aprovagao, como proponente e ordenador

de despesas, de solicitagdo de viagens para: 10.1
a) Presidente e diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
b) Membros do Conselho Fiscal, b) Secretario Executivo
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragéo ¢) Diretor ou titular de fung&o de confianca,

. formalmente indicado pelo Diretor para este fim
¢) Superinteindentes ou correlatos,

convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Diviséo e
demais empregados.
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11. Aprovagao e cancelamento de viagens a
servico internacional urgente, reforgo de
adiantamento, alteragdo e prorrogagéo de
viagens e aprovag&o de prestagdo de contas.

11.1 Aprovagao, como proponente e
ordenador de despesas de pedidos de viagens
para:

a) Presidente e diretores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administracédo

c¢) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Diviséo e
demais empregados

11.2 Como autoridade superior, autorizando
pedidos de viagens para:

a) Presidente

b) Diretores e membros do Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Conselho de
Administragdo, Superintendentes ou
correlatos, convidados por interesse
da Dataprev, prestadores de
servigos, Gerentes de Departamento
ou correlatos, Gerentes de Divisdo
ou correlatos e demais empregados

11.1

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b) Secretario Executivo

c) Diretor ou titular de fung@o de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

1.2

a) Coordenador Gerai do Gabinete da Presidéncia

b) Presidente ou titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Presidente para este fim
ou o Coordenador Geral do Gabinete da
Presidéncia

12. Aprovagéo da conformidade documental de
viagem internacional, dentro do prazo ot!
urgente, como consultor do SCDP.

* Coordenador de Assuntos Administrativos

13. Aprovagao definitiva de viagem
internacional, dentro do prazo ou urgente.

* Presidente
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14. Acesso as areas restritas.

Gerente de Departamento ou correlato;

Titular de fun¢&o responsavel pela Seguranga
Patrinionial;

15. Autorizar os empregados, requisitados e
prestadores de servigos ao uso da internet e
telefonia mével particular.

Diretor ou Titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim;

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia;

16. Deferir os gastos excedentes do uso dz
internet e telefonia maével particular em relagdo
aos limites mensais autorizados pela empresa
para fins de reembolso.

Diretor ou Titular de fungéo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim
(para usuérios no ambito da Diretoria);

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.

17. Conferéncia e visto de despesas com
internet movel, telefonia moével e chip particular
autorizada pela Empresa para fins de
reembolso.

Gerente de Departamento ou correlato;

18. Assinatura de Relatorio de Atesto de
Servigo

Gerente de Divisdo ou empregado formalmente
indicado pelo Gerente de Departamento para
este fim.
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1. Autorizagdo para recolhimento de despesas
processuais (custas, depositos recursais, taxas
e preparos).

e Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal.

2. Autorizagédo para- pagamentos de
condenagdes judiciais:

a) valores inferiores a R$ 200.000,00. a) Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal em conjunto com o Gerente do
Departamento Juridico de Demandas

b) valores inferiores a R$ 400.000,00. Contenciosas.

b) Gerente do Depariamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o

c) valores inferiores a R$ 800.000,00. Consultor Juridico.

r) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Governanga Corporativa e Juridico

d) Diretor de Governanga Corporativa e Juridico
em conjunto com o Diretor de Administragao e

d) valores acima de R$ 800.000,00.

Pessoas
3, Autorizagdo para celebragéo de acordos em
processos extrajudiciais e judiciais: a) Requisigdo do Consultor Juridico aprovada
pelo Diretor de Governanga Corporativa e
a) valores inferiores a R$ 800.000,00. Juridico em conjunto com o Diretor de

Administragao e Pessoas.

b) Requisi¢do do Consultor Juridico aprovada
pela Diretoria Executiva.

b) valores acima de R$ 800.000.00.

4. Autorizagdo para parcelamentos de dgbitos
em processos extrajudiciais e judiciais:

a) valores inferiores a R$ 400.000,00. a) Gerente do Departamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
b) valores inferiores a *$ 800.000,00. Consultor Juridico

b) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Governanga Corporativa e Juridico

c) Diretor de Governanga Corporativa e Juridico
em conjunto corr o Diretor de Administragao e
Pessoas |

c) valores acima de R$ 800.000,00.

58(_30(;109?;5&0 de poderes mediante procurago s Diretor de Governanga Corporativa e Juridico
ad judicial
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1. Atesto de Notas Fiscais e comprovantes « Diretor ou Titular de fungdo de confianga
decorrentes de aquisigoes/contratagoes formalmente indicado pelo mesmo para este
realizados pelo FRCP e Cartdo Empresarial . fim.

»  Gerente de Departamento ou correlato.

e Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
(CE, DF, PB, RN, SC e SP)

« Gerente de Unidade de Desenvolvimento

2. Atualizagdo do valor do Fundo Rotativo de *  Gerente do Depariamento Financeiro.

Caixa Pequeno.

3. Atualizagéo do limite de aquisigdes pelo fundo *  Gerente do Departamento Financeiro.

rotativo de caixa pequeno.

4. Liberagao de pagamentos de tributos e de »  Gerente do Departamento Financeiro

folha de remuneragdes de empregados.

5. Liberagdo de pagamentos diversos « Conforme definido na Tabela do Anexo lll desta
* Resolugéo

6. Relevagdo de Multa:

; a) Gerente do Departamento de Compras,
a) \Valores até R$ 10.000,00. Gerente da Divisao de Gestao Administrativa,
Gerente de Unidade de Desenvolvimento.

b) Valores superiores a R$ 10.000,00. b* Diretor de Administragdo e Pessoas,
Diretor da Area contratante.

7. Autorizagdo de Pagamento Extrajudicial de
Multas e Encargos Tributarios:

a) Gerente do Departamento Financeiro.
a) Valores até R$ 5.000,00.
b) Diretor de Administragdo e Pessoas.
b) Valores até R$ 250.000,00.
c) Diretor de Administragdo e Pessoas em conjunto
c) Valores acima de R$ 250.000,00. com o Presidente.
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8. Autorizagdo para entrada na Camara de
Conciliagao e Arbitragem da Administracio
Federal ou 6rgdo similar que venha a ser criado
para arguir créditos pendentes junto aos
clientes.

NDireturia Executiva

9. Liberagdo de encargos por atraso (multa,
juros e corregao), por finalidade fundamentada
em anélise financeira.

a) Até R$ 100.000. a) Gerente do Departamento Financeiro.
b) De R$ 100.001 até R$ 200.000. b) Superintendente Financeiro.

c¢) De R$ 200.001 até R$ 500.000. c) Diretoria Executiva.

d) Acima de R$ 500.000. d) Conselho de Administragao.
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1. Assinatura de Proposta Comercial R——
a) Proposta de valor total até a) Gerente do Departamento de Relacionamento
R$ 1.000.000,00. Comercial;
b) Proposta de valor acima de b) Superintendente de Comercial e Mercados
R$ 1.000.000,00. Diretor de Relacionamento e Negdcio ou titular

de fungao de -onfianga formalmente indicado
pelo mesmo para este fim.

2. Assinatura de Contratos com os Clientes

a) Contratos de valor total até R$ a) Gerente do Departamento de Relacionamento
1.000.000,00. Comercial em conjunto com o Superintendente
de Relacionamento Comercial e Mercados
b) Contratos de valor total ate b) Superintendente de Relacionamento Comercial
R$ 5.000.000,00 e Mercados em conjunto com o Diretor de
’ Relacionamento e Negocio
c) Contratos de valor acima de ) c) Diretor de Relacionamento e Negécio em
R$ 5.000.000,00 conjunto com o Presidente.
3. Assinatura de Termos de Cuoperagéo e « Diretores das areas envolvidas em conjunto
Convénios Comerciais com dnus para a com o Presidente.
Empresa.
4. Assinatura de Termos de Cooperagéo e
Convénios Comerciais sem 6nus para a « Diretores das areas envolvidas
Empresa.

5. Proposta de Atendimento « _Gerente do Departamento de Relacionamento

Comercial.
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1. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagdo para movimentagédo de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempn de
Servigo - FGTS dos empregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM -
Autorizagdo de Movimentagao do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornecer
atestados comprobatérios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
funcionar como preposto em causas e Diretor de Administragdo e Pessoas
trabalhistas, perante a Justica competente;
representar a outorgante no Ministério do
Trabalho e Emprego — SRTE e Sindicatos, nos
casos de homologagéo de rescisdo de contrato
de trabalho; representar a outorgante nos
assuntos especificos de administragao local,
perante todos os Orgdos Publicos Estaduais,
Municipais e Federais — incluindo a Receita
Federal do Brasil — RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI, o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Junta
Comercial, bem como instituigdes privadas,
incluindo SERASA EXPERIAN. '

2. Aos Orgéos Publicos Estaduais, Municipais e
Federais — incluindo a Receita Federal do Brasil
— RFB, o Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Junta Comercial, representar a « Diretor de Administracdo e Pessoas
Outorgante perante as Secretarias de Fazenda
de todos os Municipios do Estado, para tratar
de assuntos relativos & emisséo de Notas
Fiscais e Imposto sobre Servigos — 1SS
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3. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, perante
a Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de S&o Paulo — SEFAZ/SEPLAG S&o
Paulo, perante a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de SZo Paulo — SABESP,
perante o Servigo de Protecdo ao Crédito —
SPC e perante 0 SERASA EXPERIAN,
relacionados ao CNPJ da matriz da Outorgante,
de n° 42.422.253/0001-01, e ao CNPJ da sua
filial Sdo Paulo, de n° 42.422.253/0019-22, no
que diz respeito a tratativa de assuntos relativos
ao levantamento de existéncia de alguma
negativagdo em nome da Outorgante, referente
aos CNPJ's acima informados,

4. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
DF, no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagdo para movimentag&o de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS dos empregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM —
Autorizagdo de Movimentagao do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTFS) e fornecer
atestados comprobatdrios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
perante 0 BANCO DO BRASIL S.A. para
cadastramento PIS/PASEP, assim como outros + Diretor de Administragdo e Pessoas
assuntos pertinentes; funcionar como preposto
em causas trabalhistas, perante a Justica
competente; representar a outorgante no
Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE e
Sindicatos, nos casos de homologagéo de
rescisdo de contrato de trabalho; representar a
outorgante nos assuntos especificos de
administrag&o local, perante todos os Org&os
Publicos Estaduais, Municipais e Federais —
incluindo a Receita Federal do Brasil - RFB, o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPI, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, Junta Comercial, bem como institui¢ties
privadas, incluindo SERASA EXPERIAN,

« Diretor de Administragio e Pessoas
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5. Outorga amplos e gerais poderes para
legalizagdo de instalagdes e projetos do imével
localizado a rua Cosme Velho n.o 6, Cosme
Velho, Rio de Janeiro — RJ; com o fito
especifico de representa-lo junto Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do RJ, Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro perante a
Secretaria Municipal de Urbanismo, com
poderes para requerer, solicitar, baixar e alterar e Diretor de Administragéo e Pessoas
processos, certificados e licengas, enfim, todos
os demais atos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato e que
necessite de sua presenca, outorga ou
assinatura, inclusive substabelecer,
responsabilizando-se por todos os atos
praticados no cumprimento deste instruiiiento
por tempo indeterminado.

6. Fito especifico de representa-lo junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do RJ,
SMAC e junto 2 Companhia Estadual de Aguas
e Esgotos - CEDAE, com poderes para abrir
processos administrativos em geral, atender e
responder intimagdes, notificagbes, auto de « Diretor de Administrag@o e Pessoas
constatagdo, auto de infragdo, acompanhar
processos administrativos, fazer reuniao,
receber documentos, protocolar documentagéo,
responder em nome da empresa, e todo
contato e tramitag&o dentro do érgéo,

7. Outorga amplos e gerais poderes para
tratativas técnicas e comerciais junto a LIGHT
Servigos de Eletricidade S/A, com poderes para
requerer, solicitar, baixar e demais assuntos « Diretor de Administragao e Pessoas
correlatos ao processo para atender a unidade
consumidora localizada 4 Rua Cosme Velho
n.o6, Cosme Velho, Rio de Janeiro/RJ,
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8. Confere poderes para, perante o Comité
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP BRASIL, o SERPRO - Servigo
Federal de Processamento de Dados, a
CERTISIGN - Certificado Digital S.A , 0
SERASA Experian, a DIGISEC - Certificagao
Digital ou outras entidades de certificagéo ou de
emissao de certificados digitais, a fim de
viabilizar, em conjunto ou individuaimente, 2
prética de todos os atos para aquisigao de
certificados digitais,

« Diretor de Tecnologia e Operagdes

9. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
do BANCO DO BRASIL S.A., no Rio de Janeiro,
com a finalidade especifica para levantamento
de Depositos Recursais em nome da
Outorgante, podendo, para tanto, assinar
recibo, receber e dar quitagdo e praticar todos
os demais atos necessarios e indispensaveis ao
fiel cumprimento do presente mandato. Os
depdsitos levantados devem ser comunicados
oficialmente pelos Outorgados ao titular da
Consultoria Juridica — CJUR da Outorgante, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
data do levantamento.

« Diretor de Administrag@o e Pessoas em
conjunto com o Presidente

10. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
outorga os poderes necessarios para assinar as
Autorizagbes para Levantamento de Caugdes
expedidas em nome da Empresa de Tecnologia
e Informagdes da Previdéncia — DATAPREYV,

+ Diretor de Administragao e Pessoas em
conjunto com o Presidente

11. Perante o BANCO DO BRASILS.A. e 0
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES), podendo
para tanto apresentar, em conformidade com a
Clausula Décima Quinta — Garantias do
Contrato de Abertura de Crédito Fixo n°.
40/01264-6, celebrado em 30/12/2015, as
garantias contratuais negociadas, em especial a
garantia de penhor de duplicatas de prestagéo
de servigos fisicas efou escriturais, bem como a
adog&o das demais medidas necessarias
relacionadas ao objetivo contratual discriminado
nesta procuraggo.

« Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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12. Para representar a Outorgante perante o
BANCO CENTRAL , com a finalidade de
permitir o acesso ao CADIN — Cadastro
Informativo de créditos nao quitados d= Setor
Publico Federal, e praticar, enfim, todos s
demais atos necessarios e indispensaveis ao
cabal cumprimento deste mandato

« Diretor de Administragéo e Pessoas em
conjunto com o Presidente

13. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
podendo, para tanto, movimentar 4 conta
corrente que a Outorgante mantém naguela
agéncia, requisitar, emmitir cheques, efetuar « Diretor de Administragdo e Pessoas em
depdsitos na conta corrente, por meio de conjunto com o Presidente

cheques endossados, autorizar débitos e
transferéncias de pagamentos através de
cartas, meio magnético e/ou meio eletronico

14. Representar a Outorgante perante o
BANCO DO BRASIL S.A./DF, Agéncia
Corporate (3307-03) da Conta Corrente 5.417-
8, podendo para tanto, movimentar a conta
corrente que a Outorgante mantém naquela
agéncia, consultar saldos e requisitar extratos
via gerenciador financeiro, requisitar, emitir
cheques, efetuar depositos na referida conta
corrente, por meio de cheques endossados,
autorizar débitos e transferéncias de
pagamento através de carta, meio
magnético efou meio eletrdnico, e praticar,
enfim, todos os demais atos necessarios e
indispensaveis ao cabal cumprimento deste
mandato,

« Diretor de Administra¢do e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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15. Perante o BANCO DO BRASIL S.A./DF,
Agéncia Corporate (3307-03) da Conta
Corrente 5.321-X, podendo, para tanto,
movimentar a conta corrente que & Outorgante
mantém naquela agéncia, as operagbes de
conta corrente, tais coino abrir ou encerrar
contas, solicitar saldos ¢ extratos de contas
correntes, autorizar consulta ao SCR/BACEN,
efetuar saques conta corrente/conta poupanga.
investimentos e operagdes, cancelar, baixar,
sustar, endossar e contra-ordenar cheques,
requisitar talonario de cheques e retirar
cheques devolvidos; efetuar transferéncias e
pagamentos por meio eletrénico por meio do
Gerenciador Financeiro, liberar arquivos de
pagamento, assinar contrato de cambio e seus
respectivos aditivos, averbagdes e assinar
boleto de cambio, firmar convénios e assinar
termo de adesao, utilizar o crédito aberto na
forma e condigdes, efetuar ou solicitar
aplicagdes e resgates por carta eou por e-mail
(fundos, poupanga, CDB e demais
investimentos), consultar saldo/extrato de
depositos judiciais, bem como solicitar/baixar
relatorios depositos judiciais, receber, passar
recibo e dar quitagéo, emitir comprovantes,
autorizar cobranga e consultar obrigagdes do
Débito Direto Autorizado — DDA,

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjiinto com o Presidente
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16. Aos quais confere poderes da clausula "AD
JUDICIA" para o foro em geral, na forma dos
artigos 105, §2° e §3° c/c 287 da Lei
13.105/2015 e artigo 5°, §2° da Lei 8.906/94,
em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunai e os
especiais para ajuizar agdo resciséria, mandado
de seguranga e reclamagdes, receber citagdes
e intimagdes, transigir, desistir, acordar,
discordar, dar e receber recibos e quitagao,
inclusive a CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CEF, para recebimento de alvaras judiciais e/ou
depésitos recursais, expedidos em nome da
Outorgante e devidamente mencionados,
efetuados nas contas vinculadas ao FGTS, em
nome de empregados, reclamantes e
representa-la junto & JUSTICA FEDERAL, DO
TRABALHO E ESTADUAL, na qualidade de
preposto, bem como representa-la perante
todos os Orgaos Publicos Estaduais, Muriicipais « Diretor de Governanga Corporativa e Juridica
e Federais — incluindo a Receita Federal do
Brasil — RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, bem como
instituigdes privadas, inclusive Juntas
Comerciais e também perante o SERASA
EXPERIAN, em todo o territério nacional,
podendo ainda: revogar mandatos, nomear
prepostos, constituir advogados para atuar, erm
juizo ou fora dele, nas agdes judiciais e nos
processos administrativos pelo prazo que
perdurarem, tudo requerendo e assinando,
pedindo vista de processos, cumprindo
exigéncias, juntando e retirando documentos,
requerendo certiddes necessarias, e tudo mais
promovendo e praticando todos os demais atos
pertinentes e necessarios, em conjunto ou
separadamente, ao fiel cumprimento do
presente mandato, podendo substabelecer.
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1. Assinatura de Correspondéncia Externa. +  Gerente de Divisao ou correlato;

+ Gerente de Servigo de Gestfo Administrativa
2. Assinatura de Comunicagéo de Servigo. e Gerente de Divis&o ou correlato;
3. Assinatura de Comunicagdo Normativa »  Superintendente ou correlato;

» Gerentes de Departamento ou correlato
subordinados diretamente a Presidéncia e as

Diretorias;
e  Quvidor.
4. Assinatura de Norma.
a) Elaboragéo ’ a) Superintendente ou correlato, Gerentes de

Departamento ou correlatos subordinados
diretamente & Presidéncia e as Diretorias e o

QOuvidor.
b) Chancela b) Consultor Juridico (as excegdes estéo indicadas no
Anexo IV)
c) Aprovagao ¢) Diretor (as excegdes estdo indicadas no Anexo V).
5. Assinatura de Oficio (Exceto para os Grgaos e Diretor
relacionados no item 7 desta mesma tabela). +  Superintendente: ou correlato;
« Gerente ds Departamento responsavel pelo Data
Center;

» Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
(para assuntos regulares restritos a area de
atuag&o da localidade).

6. Assinatura de Oficio para: Tribunais de + Presidente. ) o
Contas, Controladoria Geral da Uniao, Policia + Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
Federal, Ministério Ptiblico, Poder Judicidrio, *  Consultor Juridico

Poder Legislativo, APE — Assessoria de *  Secretario Executivo

Pesquisa Estratégica, Forgas-Tarefa e «  Superintendente de Auditoria Interna

similares.

7. Assinatura de Oficio (assuntos relacionados * Gerente do Departamento de Relacionamento
ao tratamento comercial com clientes). Comercial;

8. Assinatura de Oficio (assuntos relacionados

»  Corregedor
a Corregedoria) 9

9. Assinatura de Termo de Ajustamento de » . Corregedor
Conduta s Diretor da Area
* “residente
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10. Aplicagéo de sangGes de adverténcia e
suspensao em processo de sindicancia

Corregedor

11. Constituigdo de Grupo de Trabalho.

Superintendente ou correlato.

12. Divulgagdo e Propaganda Institucional.

Presidente e Coordenador Geral de
Comunicagéo

13. Representagéo da Presidéncia perante
Orgaos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais.

Diretor
Consultor Juridico

14, Autorizagdo e renovagao de solicitagcéo para
acesso remoto VPN para empregados da
Dataprev, requisitados e prestadores de
servigos

Diretor ou titular de fungao de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este
fim.

15. Autorizagao de acesso aos sistemas
internos para leitura, aos auditores externos.

Diretor ou titular de fungéo de confianca,
formalmente indicado pelo Diretor para este
fim;

Coordenador Geral de Auditoria Interna

16. Constituigdo e julgamento de Processo
Administrativo de Responsabilizagéo e de
Sindicancia Patrimonial

Presidente
Corregedor
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TABELA DE VALORES DE COMPRAS, CONTRATAGOES E PRORROGAGC

T GPL

OES CONTRATUAIS COM FORNECEDORES

RESOLUGAO

Até 100.000,00

Até 400.000,00

Até 800.000,00

Até 1.500.000,00

Até 25.010.000,0C {2}

Até 147.500.000,00 (3)

Acima de
147.500.000,00 (3)

Gerente da Divisdo
de Contratagdes ou
da Divisao de
Revis@o e Controle
de Contratos

Titular de fungdo de
confianga,
formalmente
indicado pelo Diretor
para este fim

Gorente ¢o Departamento
ou correlato

Gerente do Departamento
ou correlato

Pregoeiro ou CEL

Geren‘e do Servigo de
Contratagdes de TIC ou de
Contratagdes Diversas ou ce
Contrata¢des Dirctas od de
Revisbes de Contratos de TIC
ru de Revisdes de-Contratos
Diversos

Preaoeiro ou CEL ou Gerente
da Diviséo de Contratagtes
ou da Divisdo de Revisdo e

Superintendente ou correlato

Superintendente ou
correlato em conjunto com
o Diretor da Area

Controle de Contratos

Diretor da Area

Diretor da Area

Diretoria Executiva

C.etoria Executiva

Pregoeiro ou CEL

Diretoria Executiva
e Conselho de Administragio

Diretoria Executiva
e Conselho de
Administragao

Gerente do Departamento de
Compras

Gerente do
Departar2nto da Area

Gerente da Divisao de
Conratagdes ou da Diviséo de
Revisdo e Controle de
Contratos em conjunta com 0

Gerente do

Gerente do Gerente dc Dep.aramento de | Departamento da Area
Departamento de Compras em conjunto com
Compras Superintendente da
- Area
Gerente do Departamento de \
Superintendente da Compras em conjunto com o 2 l
Area Gerente do Depatamento da :
Area ou correlato :
Gerente de Deparlamento da
Gerente do Area em conjunto com o
Departamento de Superintendente da Area
Compras em |

conjunto com o
Superintendente de

' Servigos Logisticce

Superintendente de

Servigos Logisticos
em conjunto com o
Diretor de
Administragao e
Pessoas

Superintendente da
Area em conjunto com
Diretor da Area

Superintendente da Area em
conjunto com Diretor dz Area.

Superinienidente da
Area em conjunto com o

Presidente em conjunto com
Diretor da Area

Diretor da Area

-
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Nota: (1) Portifélio de Aquisi¢do apreciadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo.
(2) Valor referente ao periodo maximo de 60 meses, desde que nao ultrapasse o valor de R$ 5.000.000,00 a cada 12 meses da assinatura do contrato
(3) Valor referente ao pericdo méximo de 60 meses, desde que ndo ultrapasse o valor de R$ 29.500.000,00 a cada 12 meses da assinatura do contrato
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TABELA DE FINANCAS

Até 50.000,00

« Gerente da Divisdo de Tesouraria e Planejamento ou

Até 250.000,00 | da Divisdo de Pagadoria e Faturamento

Até 500.000,00 « Gerante do Departamento Financeiro

Até 1.000.000,00 « Superintendente de Financas

Acima de 1.000.000,00 » Diretor de Administragdo e Pessoas
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ANEXO IV
GRADE DE EXCEGAO PARA ELABORAGAO E APROVAGAO DE NORMAS =

N/LG/011 Gerente do Carente do Superintendente de
Utilizagao da Frota de | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica Veiculos Gestio de Ambientes | Jurfdice de
e Senviges Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/012 Gerente do Gerente do Superintendente de
Acesso as Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica Dependéncias da Gestao de Ambientes |Juridico de
Empresa e Servigos Demandas
| Administrativos Consultivas
N/ILG/015 ﬁ Gerente do Gerente do Superintendente de
Utilizagéo da Telefonia | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica Fixa Gestao de Ambientes |Juridico de
e Servigos Demandas
Admiristrativos Consultivas
N/LG/G16 Gerente do Gerente do Superintendente de
Movimentagéo e Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica transferéncia de Gestao de Ambientes | Juridico de
responsabilidade de e Servizos Demandas
bens patrimoniais Administrativos Consuliivas
N/ILG/017 Gerente do Gerente do Superintendente de
Uso de Apareihio Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica Telefénico Movel Geatio de Ambientes | Juridico de
Celular e Servigns Demandas
Administrativos | Consultivas
N/LG/020 Gerente do Gerente do Superintendente de
Inventario fisico de Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Loglstica bens patrimoniais Gestdo de Ambientes |Juridico de
proprios e de terceiros | e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/021 Gerente do Gerente do Superintendente de
Cadastramento de Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica bens patrimoniais Gestao de Ambientes |Juridico de
proprios e de terceiros | e Servigos Demandas
Admiristrativos Consultivas
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Superintendente de

N/PO/005 Gerente do
Planejamento e Formagao e Departamento qe Depa_rtamenlo Servigos Logisticos
Organizago Movimentagao de Gestdo de Ambientes | Juridico de
Processos e Servigos Demandas
Administrativos % Administrativos Consultivas
N/PO/006 | Gerente do Gerente do Superintendente de
: Recepgéo e Expedigdo | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
glfgr;egiazr:gg;o ® |de Documentos e Gestéq de Ambientes | Juridico de
Encomendas | e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/SU/007 Gerente do Gerente do Superintendente de
Guarda, Atendimento e |Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Suprimentos Distribuicdo de Gestao de Ambientes | Juridico de
Materiais e e Servigos Demandas
Equipamentos Administrativos Consuitivas
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TABELA DE SUPRIMENTOS - AUTORIZACAO DE REVISOES CONTRATUAIS ..
(REPACTUAGAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO) ]

Até R$ 50.000,00.

Gerente da Divisdo de Revisdo e Controle de
Contratos, em conjunto com DECP.

Até R$ 200.000,00.

Gerente do Departamento de Compras, em
coniunto com o Superintendente de Servigos
Logisticos.

Até R$ 400.000,00.

Superintendente de Servigos Logisticos em
conjunto com o Superintendente da Area
demandante.

Até R$ 750.000,00

Superintendente de Servigos Logisticos em
conjunto com o Diretor da Area demandante.

Até R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISIGOES)
Até R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISIGOES)

Diretoria Executiva.

Acima de R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIC DE
AQUISIGOES)
Acima de R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISIGOES)

Conselho de Administragao.
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Demonstracoes Contabeis
Em 30 de Junho de 2021

/ DAP/SUFI/DEGC
JUNHO/2021




Sumario

Balanco Patrimonial — AtIVO ..o

Balanco Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido.

Demonstracido do Resultado - DRE ........

Demonstragio do Fluxo de CaiXa — DFC..iinnns conmsininmmisssssnss

Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido - DIMIPL «.oooeeeecececissncassnsasnastos nesnsnsnsasssessnsomstassssasnsssssensanensnssnssssassasaes 7

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL ..cuvuremiiincmsssssarmnsnessesssssssssnasnsssasssessssassseasasases .8
1.1) IMIPACEOS A8 COVID oieerssesorsesesesssssas o s remsacp L 8

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.....courrresressersissssasanninsiassss .9

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL... eneaesnasssaest iSRRI BRSNS S TSR 9

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS F. .IULGAMENTOS w9

NOTA 5 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ......ccooeneen cesestansmssasasnmsaarsassessRaERsasrTnai e ER SRR R S st 0P 9

NOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA.............. s SR =~ 1
6.1) Aplicacdes Financeiras... 1
Ao 10 (e LI [[o L ———————_

NOTA 7 - CLIENTES........
7.1) VAIOTES @ RECEDET = CIFCUINTE. .ot 12
7.2) Valores a Receber — Nao Girculante ..o SRR |
7.3) Idade do Saldo de CONES @ RECEDET ....uumimimrrimisisisirsssssssssss e w13
7.4) Principais Contratos... eeeseeeeeeeesesssesessesesees SRR ERR R AR AR R RS 11 13
7.5) Encargos sobre Faturas Recebldas com Atraso .................................................................................................. 14

NOTA 8 — TRIBUTOS A RECUPERAR ....coiiiirinrcrenrreercnssssan s snansssssssssssenssassanssasssssasssassssnanasssaaranness w15

NOTA 9 — VALORES RECUPERAVEIS ......covvuemmrrernernssase ©everonstoasnsnsatatastsiaan nsiar A sereseebeReasinsb s s RRRa SRR INS SRS LR a bRt e SRy RS 15

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL CORRENTES............... 15

NOTA 11 — IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS — ATIVOS..ccooiiiiuinmsnssiimsainsssnssnsmiassisscssssisens 16

NOTA 12 - ADOCAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICCS PRESTADOS A ORGAOS PUBLICOS E

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIFERIDOS — PASSIVOS ..ovemeirisisiisticsnimsencsasin s s s st sasas s sss - 17

NOTA 13 — DEPOSITOS JUDICIAIS ....ovverresmsssoessessosissssssssssssssssssssssssssissessass sessssesssassssssmsasssssansssssssusssssissssssssassss 17

NOTA 14 = IMOBILIZADO ......coeneiciuias 18

NOTA 15 = INTANGIVEL ..ooorrivaunrrrninaacenns

NOTA 16 — FORNECEDORES........cccciusmmmmminmnmnmnssssnssssssnasasasanassasasassissnas

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS.......

17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas ........
17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civeis...

NOTA 18 - PLANO DE SAUDE POS-EMPREGO........... .
NOTA 19 = PATRIMONIO LIQUIDO......ccrnrriimiriniressmmssrmsmmsssssssssssssrassssnessnses
L ER VI E:ToTic: Yoo I I——
19.2) Saldos do Patrimdnio quu1do
NOTA 20 - RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS .........................
NOTA 21 - RESULTADO DO EXERCICIO coevereencecesrenerenens

21.1) Custos e Despesas por Natureza ...,

21.2) Resultado Financeiro ... -

21.3) Outras Receitas (Despesas) Operacmnals

p X I Y RVTo o R Te 1] 1« [« F I ———————eE L S
NOTA 22 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

22.1) CONratos A8 IMOVEIS — SERPRO € SPU uvrucreeeeersessrssseesirssessesersossss s o681 5 0

22.2) Remuneragao aos Dirigentes e Empregados ... .

22.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV PREVDATA

22.4) Transacdo com Entidades Governamentais — FINAME....

22.5) Telecomunicages Brasileiras S.A, — TELEBRAS
NOTA 23 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE .......oocviiinisinninsnninnnasenes
NOTA 24 — PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE ....ccvovimiiicisiisinsanenes

b



Balanco Patrimonial - Ativo

¥

DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANCO PATRIMONIAL EM 30 DE JUNHO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020

(Em milhares de R$)

| ATIVO

ATIVO CIRCULANTE -

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CLIENTES

ESTOQUES

OUTROS CREDITOS
Adiantamentos a Empregados
Adiantamentos a Terceiros
Contas a Receber de Convénios
Tributos a Recuperar
Valores Recuperaveis

TOTAL DE OUTROS CREDITOS

DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Provisdo Imposto de Renda Diferido
Provisdo Contribuicdo Social Diferida
Depositos Judiciais
Titulos e Valores Mobiliarios
Valores a Receber

TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imobilizado
Intangivel

TOTAL DE IMOBILIZADO E INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO

NOTA

06

07

08
09

1
11
13

07

14
15

30/06/2021

1.055.235

176.127

72

21.024
169
225

27.953

9.302

58.674

123

1.290.231

53.725
19.345
14.450
128
355.909

443.557

252.091

85.054
337.145

780.702

2.070.933

31/12/2020

1.071.3%0

200.374

6.348
156

28.145
6.049

40.926

2312

ATIVO NAO CIRCULANTE -

58.747
21.157
16.438
120
342.610

439.073

277.101
102.756

379.856

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstrages contabeis.



Balanco Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido

¥

DATAPREV
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMA:(_)ES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANGO PATRIMONIAL EM 30 DE JUNHO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020
- (Em milhares de R$)
| PASSIVO I
NOTA 30/06/2021 31/12/2020
PASSIVO CIRCULANTE .
Fornecedores 16 83.934 104.817
Empréstimos e Financiamentos - 554
Contas a Pagar 2.002 2.002
Salarios e Encargos 15.376 18.713
Provisao para Encargos Trabalhistas 126.224 95.760
Provisdo para Litigios Trabalhistas 17 114.584 120.792
Provisdo para Litigios Civeis 17 177 22.592
Impostos e Taxas a Recolher 45.640 41.514
Plano de Saude Pds Emprego 718 -
Obrigagao Atuarial 9.870 13.991
Juros S/ Capital Proprio e Dividendos Propostos - 188.884
Provisdo para Participagao nos Resultados 6.527 22.455
Outras Obrigagoes 10.459 15.118
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE - 5 415.51 647.194
PASSIVO NAO CIRCULANTE [ ) )
Provisao para Impostos e Contribuigdes Diferidos 12 45.486 53.349
Provisao para Litigios Fiscais 17 1.430 4.038
Obrigagao Atuarial 822 772
Plano de Satude P4s Emprego 18 13.716 -
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE e g 61.453 58.159
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE 476.965 705.352
PATRIMONIO LIQUIDO ‘
Capital Social 19 950.000 950.000
Reservas de Lucros 478.647 478.647
Resultado do Exercicio 165.322
L DO PATRIMONIO LiQUIDO __ “~ 1.593.969
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2070933

As notas explicativas sdo partes integrantes das deronstracdes contabeis.



Demonstracao do Resultado — DRE
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

(Em milhares de R$)

FINDO EM 30 DE JUNHO DE 2021, COMPARATIVO COM 2020

|

NOTA 30/06/2021  30/06/2020

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

362.983

Custos dos Servigos Prestados (197.152) (212.216)

LUCRO BRUTO - 165.831

117.635

DESPESAS OPERACIONAIS

(52.832) (65.625)

Honorarios da Diretaria (758) (585)

Despesas Estruturais (52.073) (65.040)

OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (11.357) (447)
Outras Receitas Operacionais 8.821 6.305

Outras Despesas Operacionais 120.178) (6.752)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 101.643 51.563
RESULTADO FINANCEIRO 14.029 11.806
Receitas Financeiras 15.992 12.493

Despesas Financeiras 4 (1.963) (687)
LUCRO OPERACIONAL 115.672 63.369

OUTROS RESULTADOS

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DA CONTRIBUIQ.&O SOCIAL

115.672

63.369

Provisdo para Contribuicdo Social Corrente 10 (14.513) (5.500)
Provisdo para Contribuicao Social Diferida 4.150 (186)

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 105.309

57.683
Provisdo para Imposto de Renda Corrente 10 (39.353) (14.889)

Provisao para Imposto de Renda Diferido 11.527 (517)

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

42,277

2021

(388.518)

335,599

(103.300)
(1.443)
(101.856)

(6.170)
16.158
(22.329)

226.128
22.174

25.710
(3.536)

248.302

248,302

(21.578)
()]

225.947

(58.467)
{2.158)

165.322

724.116

2020

662.026

(422.662)

239.364

(128.894)
(1.178)
(127.716)

181
12.160
(11.979)

110.651
26,816

28.893
(2.077)

137.467

@

137.465

(9.821)
(2.141)

125.503

(26.537)
(5.948)

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstrasies contabeis.



Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLO® 1A E INFORMAGOES DA PRIVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

(Em milhares de R$)

Aquisigao de Imobilizade (2.569)
Aquisido de Intangivel
_ Ve_nda__de lnj[obil_iz_aq;» e -
mmumoammmaamw DE INVESTIMENTO '

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Y g
Empréstimos de Longo Prazo (554)

) Juros Sobr_e_ _Capital Proprio e Dividendos Propostos
CAIXA LIGUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(Auimento) reducic DAS DISPONIBILIDADES

SALDO DAS DISPONIEILIDADES
No inicio do exercicio
~ No fim do exercicio

(Aumento) redugio DAS DISPONIBILIDADES

[ EM 30 DE JUNHO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020 B
30/06/2021 30/06/2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro Liquido do Exercicio 165.322 93.018
Imposto de renda e contribuicdes diferidos 2935 8.090
Depreciagoes / Amortizagdes 45729 49.496
Provisdes Constituidas 20.987 8.644
Atualizagdo do déficit técnico contratado 899 420
Resultado das baixas do imobilizado 2
Reversao de provisdes (6.052) (1.845)
Baixa de valores irrecuperaveis 33 1.119
Qutros (98) 1.106
REDUGAD (AUMENTO) DE ATIVOS | T Cqzees) i ;
Contas a receber de clientes 24.216 (69.813)
Estoques (4) 2
Adiantamentos a receber de empregados (14.676) (11.239)
Adiantamentos a terceiros (14) 411
Contas a receber convénios 3 (82)
Impostos a recuperar 190 (2.860)
Valores recuperéveis (3.253) {3.007)
Despesas antecipadas 2.188 33
Depositos judiciais (Nao Circulante) 1.989 (190)
Titulos e valores maohiliarios ' @) -
valores a receber (N3o Circulante) (1.163) (157
Faturas a Receber (Nao Circulante) (12.136) (3.086)
'AUMENTO (REDUGAO) DE PASSIVOS ; S e 30Ty - (19.368)
Fornecedores (20.883) 8.715
Contas a pagar o 93
Salarios e encargos {3.337) (2.790)
Impostos e taxas a recolher 4,126 (4.650)
Qutras Obrigacdes (4.660) (6.830)
Juros s/ capital proprio e dividendos (188.884) (35.101)
Provisao para participagdo no resultado (PPLR) (13.267) 122
Obrigagdo Atuarial (Circulante) (5.270) (5.459)
Obrigacdo Atuarial (Nao Circulante) 50 -
Provisao Reclamacdes Trabalhistas (Circulante) 9.731) (5.249)
Provisao Litigios Civeis (Circulante) (22.422) -
Provisao p/ encargos trabalhistas 30.464 22.814
Contribuicdes Sociais Diferidas (3.964) 8.968
Provisda p/ litigios fiscais (1.989) -
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS S ezesny 53792

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(4.197)
(5.527)

805.027
845.769

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdes contibeis.
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 30 DE JUNHO DE 2021

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, Empresa Publica sob a forma
de sociedade por acdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patriménio
proprio, autonomia administrativa e financeira, € regida pela Lei n°® 6.125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 11 de fevereiro de
2021 na 162 Assembleia Geral Extraordinaria ¢ demais legislagdes aplicaveis.

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracdo indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo a anélise de sistemas, a programagdo e execucdo de servicos de
tratamento na informacdo e o processamento de dados através de computagdo eletronica, bem como
a prestacdo de outros servicos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia
com a politica governamental, podera prestar servicos a terceiros.

Sua visdo é ser referéncia mundial em solugdes digitais de governo.

1.1) Impactos da COVID

A DATAPREV estad entre os principais parceiros do governo federal e participa efetivamente na
implantacao de solugdes dos auxilios emergenciais concedidos a pessoas em 2021. No ambito interno
foram realizadas acdes pela Empresa a fim de preservar a salde de seus colaboradores de acordo com
a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19
coronavirus).

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n® 825/2C20/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
Ministério da Economia, no qual constam recomendagbes a serem adotadas em relagdo ao risco de
propagacao do Sars-Cov-2 cuja situagdo demanda a adogdo de medidas de prevengao, controle e
contengdo de riscos, danos e agravos a salde dos empregados, a fim de evitar a disseminacao da
COVID-19, a DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para
implantar medidas a fim de preservar e assegurar a saUde dos seus empregados. Neste sentido, foi
adotado o regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e redugdo de viagens,
utilizando tecnologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.




forma de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugdo nos passivos que resultam em aumento
no patriménio liquido, e que nao sejam provenientes de aportes dos participantes do patrimonio.

Esse conceito geral é aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREV, a saber:

1) Receita de Prestagdo de Servigos — As receitas de prestacao de servigos sdo reconhecidas quando o
seu valor, 0s seus custos associados e o estagio de concluséo da transagao puderem ser mensurados
de forma confiavel e quando for provével' que os beneficios econdmicos associados a transacdo serao
realizados, de acordo com o CPC 47 - Peceita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC
47 para determinar quando reconhecer a receita:

i) identificagde do contrato;

ii) identificacdo das obrigacdes de desempenho;
iii) determinagédo do preco da transacao;

iv) alocacéo do prego da transacao; e

V) aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As receitas de prestacdo de servigos sao reconhecidas quando (ou a medida que) a entidade satisfaz a
obrigagdo de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou seja, um ativo) prometido ao cliente. As
receitas de prestagdo de servicos sdo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sédo reconhecidas ao longo do tempo
para clientes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados. Para os
clientes publicos em que a obrigagdo de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sao
reconhecidas em momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras — As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes a
atualizacdo a valor justc, sdo reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de
competéncia, utilizando-se o metodo da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 — Instrumentos
Financeiros.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicacdes em fundo de curto prazo, aplicagdes em operagdes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de
vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros — Os instrumentos financeiros sao classificados em fungdo do modelo de
negdcios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
_ Instrumentos Financeiros. Sdo mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da
transacdo, exceto nos casos em que os ativos e passivos financeiros sao registrados ao valor justo por
meio do resultado. Os ativos e passivos financeiros poderi ser classificados em uma das categorias:

10
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i) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultado; —_=

i) instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou

i) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREV sdo fundos extramercado que sdo investimentos
de curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxo de caixa.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuragdo para instrumentos financeiros de acordo com o
CPC 48 - Instrumentos Financeiros (IFRS 09):

30/06/2021 31/12/2020

83.934 104.817

NOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizaveis de forma imediata. Estdo sujeitos
a risco insignificante de alteracdo no valor justo, sendo utilizados na gestdo das obrigagbes de curto
prazo. Os saldos sdo apresentados como segue:

30/06/2021 _31/12/2020

_DISPONIVEL 1085235  1.071.3%

Caixa e Bancos L ed o3
 Aplicagdes Financeiras ~ 1.007.156
 Trulosem Trénsito. . 43537
 Bloqueios Judiciais 4482

6.1) Aplicagoes Financeiras

Em conformidade com a legislacdo vigente (Resolucao BACEN n° 3.284, de 25 de maio de 05/2005, e
Resolugio BACEN n° 4.034, de 30 de novembro de 2011), as aplicagoes das disponibilidades resultantes
das receitas proprias da DATAPREV séo efetuadas no Banco do Brasil SA. (BB - Extra Mercado) e na
Caixa Econdmica Federal (Caixa Fl - Extra Mercado).

11



Detalhamento:

_Banco _Saldo Inicial Saldo Final** _ Blogueio  Juros IR _ Rendimentos*
CER S anapap 1E8810 e 710 183 0,76%
BB _ ~ 936.867 898.346 3.116 071%

1.555 -

6.683

*Rendimento Bruto Acumulado até a data

**0s saldos refletem a movimentac¢io do periodo (aplicagdes. resgates e bloqueios judiciais
G P P g q J

6.2) Bloqueios Judiciais

Referem-se aos registros de blogueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV
provenientes de processos de natureza civel e trabalhista.

NOTA 7 - CLIENTES

Os saldos das contas a receber registrados no ativo sao apresentados como segue:

7.1) Valores a Receber - Circulante

_ 30/06/2021

31/12/2020

Descrigio :
 Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS 67957 98504
_Secretaria da Raceita Federal do Brasil -~ SRFB 11.963 11361
Ministéric da Economia — ME i 15.235 19.697
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 4448 2422
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional -~ PGFN 3315 3251
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar — PREVIC 173 el
Ministério do Planejamento e Gestdo - MPOG ' 72 . -
Institui¢des Financeiras : 54.972 62855
Encargos sobre faturas em atraso 2494 1.234
Qutros i 5498 s
. 176127 200374
7.2) Valores a Receber — Nao Circulante
Descrigio 30/06/2021 = 31/12/2020
instituto Nacional do Seguro Social — INSS 23282 - 23.282
Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFb 12.668 12.668
Ministério da Economia — ME 2.408 2408
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 31.106 31.106
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN 2.700 : _'2:.8.1_4' 4
Ministério do Planejamento e Gestio — MPOG 31 ; 31
Encargos sobre Faturas em Atraso 315.106 302.856
- Qutros : 812 L
Outras Contas a Receber INSS 32.098 30935
Contas a Receber Bruto 420211 406912
PECLD (654.302) - (64302)
355.909 342,610

12




7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber e

Resumo do Contas a Receber em 30 de junho de 2021 por data de vencimento da fatura:

Vencido hé mais  Vencido de Vencido ~ Totalem
Descrigio - de 365 dias. 91a365dias  até 90 dias A vencer _ 30/06/2021
INSS L : 28.791 : 12.601 “etond | ABESS 1191080
'SRFB oeel S s e 146l 24631
ME i : _ 2408 1741 3481 9583 17643
SEPRT ' - 3106 2.353 480 1615 35554
PGFN - ' a0 et o - 3315 6018
PREVIC ! : L e e i
. MPOG ' : 30 Bl Al e g 0
 InstituigBes Financeiras : - at2aag e e 62861 64972
‘Encargos * i 316.449 . 668 1 483 L oL 37 R0D.
. [Clitros" : _ 813 : 85 45 " s3p7 16310
PECLD i e i (64.302) L M o e (54302)
Outras Contas a Receber INSS 39008 - e e
' - 362.761 19.589 5521 144165 = 532036

7.4) Principais Contratos

As contratacdes da Administracdo Publica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n°
5450, de 31 de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tém
vigéncias anuais com possibilidade de prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
meses, por definicio dos seus clientes. Nao é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12
meses, mas ha limitacdo até 60 meses, & conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica. Em 30
de junho de 2021 a DATAPREV tinha os seguintes contratos em vigor:

1. Contratos de Prestacdo de Servicos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucdo de
Tecnologia (TI) sob o n°® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021.

2. Contrato de Servicos Especializados de Tecnoiogia da Informagédo (Tl) sob n°® 002/2018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
prorrogado por meio do 8° Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021.

3. Contrato de Servicos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo
(TIC) sob o n® 006/2018, assinado em 15 de marco de 2018 com o Ministério do Trabalho -
MTB, alterado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3° Termo aditivo, e
prorrogado por meio do 4° Termo Aditivo com vigéncia até 14 de setembro de 2021.

4. Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servicos de Producdo de Sistemas,
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas e Diagnosticos e Proposicdo de Solugdes n°
09/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda

Nacional — PGFN, prorrogado por meio do 12° Termo Aditivo com vigéncia até 31 de julho
de 2021.



5 Contrato de Prestacdo de Servicos de Tecnologia e Informagdes n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
prorrogado por meio do 3° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2022.

6. Contrato de Prestacdo de Servigos de Sustentacdo de Sistemas Corporativos sob o n° 06/2018
com a Superintendéncia Nacionai de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em
11 de junho de 2018, prorrogadc por meio do 3° Termo Aditivo com vigéncia até 10 de
dezembro de 2022.

7. Convénios com Instituicdes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionaliza¢do de
empréstimos consigriados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e
sobre faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessorios.
Estes registros sdo efetuados por forga contratual aderente ac artigo 177 da Lei n°® 6404, de 15 de
dezembro de 1976, e com base no Acdrdao n® 44/2003 proferido pela 22 Camara do Tribunal de
Contas da Unido em sessdo realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes
sobre faturas vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por
meios administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento a Camara de
Conciliacio e Arbitragem da Administragéo Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus
créditos junto aos seus devedores.

Simultaneamente foram instituidos grupos de trabalho com a DATAPREV e os maiores devedores, que
estio discutindo solucdes para a realizagdo desses créditos. Pelas acdes apresentadas séo considerados
como recebiveis.

Em 30 de junho de 2021 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
317.600, sendo R$ 2.494 no ativo circulante e R$ 315.106 no ativo nao circulante. Em dezembro de 2020
os encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 304.090 como segue:

Descrigio i ' : | 30/06/2021 31/12/2020
Instituto Nacional do Seguro Social - INS5 e i 2265589 216657
Satretirla da Recelta Federalida Brasil—SRFB i 07 L = 13683 Gl 13008

~ Ministério da Economia—~ME ; : e 2493
Secretaria Especial de Previdéncia e Trzbalho - SEPRT Sitieenld L 67404

' Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN o Ged R L AR
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar —PREVIC 741 724
Ministério do Planejamento e Gestio - MPOG | e e oo
Presidéncia da Repuiblica—PR g s s

'  317.600 304.090
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NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR

Este grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento
ou compensagcdo futura. O imposto de renda (IR) e a contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL)
antecipados correspondem principalmente aos valores recolhidos quando das apuracdes tributarias
mensais, em conformidade com o artigo 2° da Lei n°® 9430, de 27 de dezembro de 1996, das
antecipacdes de aplicagbes financeiras e das retencoes na fonte referentes a servigos prestados a
érgdos publicos. Os saldos de impostos e contribuicdes a recuperar sao apresentados como segue:

Descrigho.  30/06/2021  31/12/2020
Imposto de Renda Pessoa Juridica~IR 12243 12,090
Contribuigdo Social - CSLL L ogeeee 3.620
PASEP aFecuperar. o i s 0 1BSR G  R0R2
~ COFINS a recuperar s G ed el
Outros Gbh e e D e i 1808

: | ioyssa T RIS

O imposto de renda (IR) e a contribuicdo social (CSLL) séc relativos aos créditos tributarios decorrentes
de saldos negativos remanescentes do exercicio 2020; os demais tributos séo oriundos de pedidos de
restituicio e de créditos diferides no exercicio 2020 e de exercicios anteriores. A Empresa tem
expectativa de realizacdo desses créditos no decorrer do exercicio 2021,

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados
cedidos a outros 6rgdos da Administragdc Publica.

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL CORRENTES

Os saldos do imposto de renda e da contribuicéo social correntes estao apresentados a seguir:



CPL
53_13_5:
: 2021 2020 pEMSErsen e
Resultado antes da ContribuicSo Social 248.302 137.465
Encargo Total da CSLL (9%) (22.347) _ (12.372)
Efeito no calculo dos tributos: - G
Receitas ndo tributaveis : 26.026 15.507
Despesas ndo dedutiveis : (25.257) (12.956)
Contribuigio Social : (21.578) (9.821)
CSLL s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos {arm (2.141)
2021 2020
Resultado antes do Imposto de Renda 248302  137.465
Encargo Total do IR (25%) i ' (62.076, = (34.366)
Efeito no calculo dos tributos: = ; i
‘Receitas nao tributaveis 72.295 43.074
Despesas nao dedutiveis (70.213) (36.012)
Beneficios Fiscais 1.526 - = 768
" Imposto de Renda (58.467) (26.537)
IRPJ s/Ativ:as e Passivos Fiscais Diferidos ; (2.158) (5.948)

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contabilizacdo do imposto de renda (IR) e da contribuicao social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
considerando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ativo fiscal
diferido, decorrentes de diferencas temporarias dedutiveis e tributaveis no futuro e cujos efeitos
financeiros ocorrerdo no momento da realizagdo destes ativos.

Em 30 de junho de 2021, a Empresa possuia créditos tributarios de imposto de renda (IR) diferidos

como segue:
Base de calculo do imposto de renda (IR) diferido i 30/06/2021 31/12/2020
Déficit técnico contratado 10:692 1 14.763
Provisdo para contingéncias ' 116.191 147422
Provisdo para honorarios de éxito S-S AP
Provisdo para perdas (ativo circulante) gy ! 5 e
Provisdo para perdas estimadas PECLD 64.302 64.302
Provisdo de despesas estimadas 1,391 6.658
Provisdes para Plano de Sadde P6s Emprego 14.434 -
Base de célculo 214948 235083
Total do imposto de renda diferido 53.725 58.747

A contribuicgo social (CSLL) diferida, em 30 de junho de 2021, esta apresentada a seguir:
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Base de calculo da contribuicao social (CSLL) diferida

30/06/2021

‘Total da contribuicio social diferida

. 31/72/2020
Déficit técnico contratado 10.692 14763
Provisdo para contingéncias 116.191 : 1_47.422 i
Provisio para honorarios de éxito 1.747 ATaT
Provisdo para perdas (ativo circulante) 191 19t
Provisao para perdas estimadas PECLD 64.302 64302
Provisdo de despesas estimadas 7391 . 6.658
Prowsoes para Plano de Satide Pés Emprego 4. 434' -
Base de calculo 214943 | 235083

19.345

. 21.157

NOTA 12 - ADOGAO DC DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A

ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIFERIDOS - PASSIVOS

TGPL
iam

A DATAPREV, no ano de 2015, adotou procecdimento para diferimento dos tributos referentes aos

servicos prestados, computando-os no més de recebimento das faturas emitidas a 6rgdos publicos de

acordo com o art. 480 do Decreto in°

9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB

conforme Lei Federal n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e Instru¢des Normativas da SRF n® 1911,
de 11 de outubro de 2019, e n° 1.436, de 30 de novembro de 2013.

Por se tratar de exclusdo temporaria da base de calculo desses tributos e considerando que os efeitos

financeiros desses passivos ocorrerao no momento dos recebimentos das faturas referentes a servigos

prestados a 6rgdos publicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do

diferimento, a DATAPREV constituiu provisdo para impostos e contribuicdes diferidos, registrados no

passivo nao circulante, conforme abaixo:

Descrigdo 30/06/2021  31/12/2020
Imposto de Renda u:fenda 22.963 ' 25.826
Contribuic8o Social Diferida 827 9.306
COFINS nao cumulativa diferida 6.882 9.113
PASEP ndo cumulativo diferido 1580 - 2065
_Contrlbu«;ao previdenciaria sobre receita bruta diferida 5790 7.039

: - 45486 53349

NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depositos judiciais sdo apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

{

31/12/2020

Ativa nio circulante 30/06/202
Trabalhistas 10.226. 10.261
Fiscais 4.224 6177 |

14.450

16438 3
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Os depositos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinacao da Consultoria

Juridica da DATAPREV - CJUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante

ou devolvidos para a DATAPREV no caso d= decisao desfavoravel de mérito do pedido do reclamante.

Em relacdo aos depositos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV

em caso de sucesso da defesa apresentada.

NOTA 14 - IMOBILIZADC

O valor dos ativos imobilizados, em base histérica, de acorde com o CPC 27 — Ativo Imobilizado (IAS

16), esta composto da seguinte forma:

i ol = Taxa anual de W et
 Descrigo ' Depreciagio  30/06/2021  31/12/2020
e = s

Edificios % 58669 58,669
Instalagdes S 10% 287.651 286,723
Benfeitorias em propriedades de terceiros 20% 15.506 1512
Benfeitorias em propriedades de acionistss 4% 54060 . 54.060
‘Obras em andamento . i pead e 9.9'0_3{‘-‘
Méveis e equipamentos diversos 10% 16910 16421
Equip. de microﬁlmagem_ - : 10% . e 5.
* Equip. tecnologia, informagdo e comunicacdo  20% . 477697 - 455282
Imobilizacdo em andamento : - 10541 31674
Total do custo corrigido 930972 928279
Depreciagdes acumuladas (678.881) (651.178)
Total do imobilizado liquido. 252091 277.01

As aquisicbes montaram em R$ 2.569 no periodo findo em
exercicio de 2020, conforme demonstrado no quadro a seguir:

30 de junho de 2021 e R$ 38.004 no

' Resume das Aquisigoes do Imobilizado 30/06/2021  31/12/2020
Modernizagao tecnoldgica 1252 33.850
Reforma de instalacoes 834 4035
Aquisicdo de moveis e.-ecfuipéméntos diversos 483 e

: - 2,569 '38.004

Segue a movimentacdo do imobilizado liquido no periocio:
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e . : _saldoini:lllem ' ' L Buuma :_;..-.Saldcﬁiillam
Descrica e 31/12121)20 ___Aquisigbes _ Depreciagio Transfer&n‘ﬁha-‘" _ 30/06/2021

Trtones S e e e w
Edifidos S O oaam ol '(_1".02:5)’;.' L ke
Instalagdes : i ce el g geg e el T 98 02158
_Ben&-ltonasempropr’eedadedetercelms j;= e e TRl e e S g
Benfeitorias em propriedade de. acnontsms e CoAtea8 e MtoemEc e _ - 40457

- Obrasemandamento L e gEGE T o e
‘Méveis eequlpamenms dwarsos e 3BST O As3l L T L5 e 3828

~ Equipamento técnico de info. ecomunrca;ao 900 toss e T - 21162_ S

 imobilizadoemandsmento T - L e L RTEIE T n e e : @y 08
Totildadmeblizador: o e RTINS 2RE8 i RBIR s R o 2]

O total de depreciacdes do imobilizado R$ 27.677 e amortizagdes ao intangivel (Nota 15) R$ 18.052
somam R$ 45.729 em 30 de junho de 2021.

A depreciacio do Imobilizado é calculada pelo método linear, mediante aplicacdo de taxas que levam
em conta o tempo da vida Gtil dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciagao
do imobilizado estdo de acerdo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 320 do
Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 15 - INTANGIVEL
O intangivel, conforme CPC 04 — Intangivel (IAS 38), esta composto da seguinte forma:
Descricio ~_ Amortizagio 30/06/2021 _ 31/12/2020
Software T e D 00
 Total do custo e e e bR e - 470830 470.479 :
- Amortlzac,oes acumuladas : Eoe G EBsTIY) (367 723)
Total do intangivel hguido ey 85.054 102756

Os ativos intangiveis com vida Gtil definida representada por direitos de utilizacao de software sao
amortizados a taxa de 20% ao ano com base na vida Util estimada ou prazos de licengas. A Empresa
ndo tem ativos intangiveis de vida Gtil indefinida.

Os investimentos realizados no intangivel no periodo firdo em 30 de junho de 2021 montaram em R$
350 e R$ 21.776 no exercicio de 2020.

Segue movimentagao do intangivel realizada no exercicio:
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Saldo inicial em Aduisicies e ixas e Saldo final em

Descricio  31/12/2020 Transferéncias  30/06/2021
~ Software - 102.756 ST T e
 Total do intangivel 102756 Ig50 - sesy o T s e

A amortizacdo do intangivel é calculada pelo método linear, mediante aplicagdo de taxas que levam em
conta o tempo da vida Gtil dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizacdo do
intangivel estdo de acordo com o estabeiecido pela Receita Federal do Brasil = RFB no art. 333 do
Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2013.

NOTA 16 - FORNECEDORES

A DATAPREV ndo apresenta registros de titulos protestados, nem reclamacdes de fornecedores por
falta de pagamentos. Os saldos desta rubrica sao conciliados com o setor de Contas a Pagar.

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (IAS 37),
adota o procedimento de dlassificar as causas contra a Empresa em funcdo do risco de perda e da
ocorréncia de obrigaco presente em fungéo de evento passado da seguinte forma:

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provavel, sdao
constituidas provisdes e suas informacoes correspondertes sao divulgadas em notas
explicativas, quando relevantes;

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, nao é
realizada provisao e suas informagdes correspondentes séo divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, nao é
realizada provisdo e somente sdo divulgadas em notas explicativas as informagdes relevantes,
que, a critério da administracdo, sejam julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
demonstragdes financeiras. .

17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

A proviso para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
perdas estimadas, quanto a probabilidade de &xito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
provisionados para contingéncias trabalhistac, onde ha obrigacdo presente que provavelmente requer
uma saida de recursos e estdo apresentados como segue:
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CPL

i3 b,O_?)

O T T—

- ey 31/12/2020

' Descﬁﬁ:dg- i

Passivo Circulante 114584 - 120792

114584 120792

Composicio do saldo em 30/06/2021:

~ Provisdes Litigios Trabalhistas - Circulante

~ Saldo

Reversdes Pac amentos ransferéncias  Provisdes  Saldo il.-. “
Anterior ‘Agamento®  Nio Circulante Correntes  Atual _

domey (2.33:8).- T apme e sae ddndd

Nos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacdo do adicional de atividade,
reintegracio, verbas rescisorias, horas-extras, proniogao por antiguidade, indenizagdo por suposto
dano moral, admissdo no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de salde), conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

e Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-324

A controvérsia principal do processo n° 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 39.439, reside no questionamento quanto as promogdes por mérito e
antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. O
processo encontra-se em fase de execucao, pendente de manifestagao das partes, apos mais de
11 meses em carga com o perito do juizo.

o Ex-empregado- Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n® 0000028-47.2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 4.664, reside no questionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracao e diferencas de verbas resilitorias.

O processo encontra-se em fase de execucdo provisoria. Observa-se que o processo esta
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou nado de dispensa
imotivada de empregado de empresa publica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

e Acdo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 3.733, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmissao e danos morais. A acao foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento o Agravo Interno interposto pela DATAPREV.



A DATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica e nenhuma provisdo foi constituida para tais processos. Os valores de
estimativas atribuidos aqueles processos trabalhistas em 30 de junho de 2021 perfazem o total de R$
213.977, conforme principais processos descritos abaixo:

e GEAP Autogestdo em Salde- Pasta G-263

A controvérsia principai do processo n° 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 70.663, reside na alegacao da GEAP de que a DATAPREV deixou de
aplicar os reajustes estipulados nas tabeias de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, o que gerou um desequilibrio econdmico nos planos de saude por ela
administrados e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

e Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-561

A controvérsia principal do processo n® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 8.900, reside no questicnamento quanto as progressoes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Czrgos e Salarios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisédo de mérito até a presente data.

e Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-773

A controvérsia principal do processo n° 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 3.689, reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia a
suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Acesio n°® 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saGide disponibilizado pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.

17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 30 de junho de 2021, o valor provisioriado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R$ 1.607 (2020 = R$ 26.630), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infrac3o e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judiciais, junto a diversos érgéos, consubstanciada na opinidgo da CJUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estdo apresentados como segue:

Descricio  3ofos/2021  31/12/2020
Contingéncias Fiscais 1430 4038
 Contingéncias Civeis il e
' : il 1607 - 26630
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Nos processos civeis discutem-se principalmente indenizagdes por suposto dano moral e material,
licitagdes, reajuste da GEAP (plano de saide), admissdo no concurso publico, conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

e Empresa Sistemas Abertos S/A- Pasta 5-249

O processo n° 0001569-67.2000.4.02.5101 findou com a execucéo financeira no valor de R$
22.421, realizada em maio de 2021, que tratava do questionamento quanto ao pagamento total
dos servicos de manutengdo e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999,
decorrentes do contrato de licenca de uso de software firmado entre as partes, em razdo do
inadimplemento parcial na prestagao do servigo.

A DATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria Juridica, nenhuma provisdo foi constituida para tais processos.
Os valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 30 de junho de 2021 perfazem o total
de R$ 140.674, conforme principais processos descritos abaixo:

e Instituto Brasileiro de Politica e Direito da Informatica - IBDI - Pasta CIVE.019368/2021

A controvérsia principal do processo n® 0801077-29.2021.4.05.8300 cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 105.970, reside no pedido de indenizagéo por dano moral/social
coletivo em decorréncia de incidente em base de dados controlada e operada pelo INSS e
Dataprev.

e Empresa Banco Pan S/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n°® 10394-90.2017.4.01.3400 cujo valor envolvido em 30 de
junho de 2021 é de R$ 16.773, reside no pedido de pagamento de indenizagao por nao ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

s Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controvérsia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 9.688, reside no pedido de pagamento de indenizagdo por nao ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

NOTA 18 - PLANO DE SAUDE POS-EMPREGO

Em adequacdo ao Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a empregados, a DATAPREV
realizou provisdo de obrigacio de pagamentos de beneficios pés-emprego com custeio de plano de
satde para empregados que, ap6s o desligamento contratual, obtiveram o direito do ressarcimento
do beneficio decorrente de decisdo judicial, conforme processos n¢ 0001230-91.2011.5.01.0017/RJ e
0020429-91.2020.5.04.0020- SINDPPD/RS.
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A DATAPREV contratou empresa de consultoria atuarial especializada a fim de mensurar o valor do
passivo atuarial a ser registrado e, de acordo com o parecer, o valor da provisdo total montou em R$
14.684. Em 30 de junho de 2021 o valor do passivo referente ao custeio do plano de salde pos-
emprego montava em R$ 14.434, sendo R$ 718 no passivo circulante e R$ 13.716 no passivo nao
circulante.

NOTA 19 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido esta composto da seguinte forma:

19.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 30 de junho de 2021, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

ACIONISTAS  TOTAL DE ACOES  PARTICIPACAO  AGOES NOM!NAI:§"

- UNIAO L 51% il 484500000
INSS :950'000'-0”0 i - 49%  465.500.000
TOTAL | 950000000 100% T 950,000.000

19.2) Saldos do Patriménio Liquido

Os saldos do Patriménio Liquido podem ser apresentados como se segue:

Patriménio Liquido  30/06/2021  31/12/2020

Capital Social 950000 950000
Reservas de Lucros ' 478.647 478647
Resultado do Exercicio . 165322 i e

. 1593969 1.428.647

A Reserva Legal é constituida & razdo de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do capital
social, conforme artigo 193 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso |, do artigo 70, do
Estatuto Social. A Empresa podera deixar de constituir a reserva 'egal no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182, exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976. O saldo da reserva em 30 de junho de 2021 montou em R$ 97.349.
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A Reserva de Retencdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144.739 em 2021,
previstos no orgamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decreto n® 10.560, de 03 de dezembro de 2020. O saldo da reserva em 30 de junho de 2021 montou
em R$ 381.298.

NOTA 20 - RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servicos de tecnologia tem receitas de contratos com clientes oriundas
dos servicos de processamento de dades, desenvolvimento de software e suporte técnico,
considerando principalmente as caracteristicas dos servicos prestados para entes publicos e para
instituigdes financeiras.

A determinacdo dos precos das transagdes deriva de metodologias e politicas internas para clientes
publicos aos quais sdo aplicados indexadores oficiais 2aos contratos iniciais firmados em base de preco
de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado. As
receitas de servigos prestados sdo reconhecidas quando o controle é transferido, o que geralmente
ocorre apos o aceite do servigo prestado ao cliente.

Os faturamentos sdo realizados para recebimentos em prazo curto, ndo havendo assim componentes
de financiamento no preco faturado.

Descricho . b  30/06/2021  30/06/2020
‘Receita de Processamento de Dados 441601 403560
. Receita de Desenvolvimento de Sistemas 3062 454
_ Receita de Suporte Técnice M 0. 33%
Total - L 444663 0 404349
 Impostos in;ic}éhtes i G (81.680)  (74498)
. Receitaliguida 1362983 309851

NOTA 21 - RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado da DATAPREV é o conjunto da movimentagdo econdmica das operagdes realizadas por
meio da prestagdo de servicos com a execucdo das operacdes lastreadas em contratos.

No segundo trimestre de 2021 a DATAPREV apurou lucro liquido de R$ 77.483 (R$ 42.277 em 2020),
conforme segue:
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Descrigio ~ 30/06/2021  30/06/2020

Receita Operacional Bruta i 444662 404349
Receita Operacional Liquida Sl 360083 329,851
Custos dos Servicos Prestados (197.152) (212.216)
Lucro Bruto - . 165.832 117.635
Despesas Operacionais o 52 (52.832) = (65.625)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais = i {11.357) (447)
Lucro Operacional Antes do Resultaco Financeiro 101.643 51.563
Resultado Financeiro ; - 14029 11.806
Lucro Liquido Antes da Contribuigda Social 115.672 : 63.369
Contribuicdo Social Corrente e Diferida (10.363) (5.686)
Lucro Liquido Antes do Imposto de Renda g 105,309 _ 57.683
Imposto de Renda Corrente e Diferido (27.826) . (15406)
Lucro Liquido d= Exercicio - 77483 42277

21.1) Custos e Despesas por Natureza

Os custos e despesas do segundo trimestre de 2021 estdo apresentados como segue:

Descricio 30/06/2021 30/06/2020
Remuneracdo, Encargos Sociais e Beneficios (164.711) . (181.269)
Servigos de Terceiros (32.014) ; (33.613)
Gastos ¢/ Viagens e Refeicges : @ gy
Depreciagao e Amortizagdo i {22.213) (24.667)
Manutengdo de Maquinas, Equipar.entos. g (29.995) . (37.025)
Materiais Utilizados na Prest. Servigos : (85) (175)
Impostos, Taxas e ContribuicGes (176) | (349)
Outros Gastos Operacionais 21 (41)
Multa sobre Tributos (6) &)
PASEP s/ Outras Receitas Operacionais (104) (81
'COFINS s/ Outras Receitas Operacionals (640) (500)
Baixa de Valores Ndo Recebiveis (29) ! (610)
Baixa de Valores Irrecuperaveis - (52 -
_ Provisdes para Litigios Trabalhistas : (4.505) - (4.614)
‘Provisdo para Riscos Fiscais i (40) ST ey
Provisio para Litigios Civeis (95) (31)
Honoréarios da Diretoria R (758) : (585)
Provisao para Perdas Estimadas (PECLD) - (698)
Provisdo para Passivo Atuarial (14.684) -
Outros Ajustes (75) (133)
L (270.161) (284.593)
- Na Demonstracio do Resultado S
Custos dos Servicos Prestados _ : ; (197.152) (212218
. Despesas Operacionais ] (52.832) (65.625)
Outras Despesas Operacionais (20.178) (6.752)
; (270.161) (284.593)

21.2) Resultado Financeiro

O resultado financeiro do segundo trimestre de 2021 esta apresentado como segue:
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Descrit;io S

Receﬁas Financeiras :

"~ Rendimento de Aplucacses Fnanceiras
Encargos s/ Faturas recesidas com atraso
Multas Contratua:s o '
Atuahzagao Monetana de :flbUtOS."-:

- Dascontos Obndbs_ i
‘ Vanagoes Monetz as Atvas
Outros o

Despesés'l':mém':eirds'
- Variacées Moneténas Passwas
Juros Passivos
Outros ;

_Re;ulta.do_ Financeiro -

A variagao positiva no resultado financeiro, principalmente na receita com encargos sobre faturas em
atraso, se justifica pelo aumento do indice IPCA que é o indexador utilizado para calculo da atualizagdo
monetaria da grande maioria dos contratos em atraso de clientes.

21.3) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

| Descrigiio : -an/oelzoz-s an/osizozo ]
‘Outras Receitas Operacionais 8.821 6.305
~ ReversAo de Provisées 3841 536
'Recuperacges Diversas s 68 el
Crédito do PASEP NF Aquisicao 847 " 8BS
. Crédito da COFINS NF Aquisigio - 3762 4,074
‘Crédito do PASEP s/ Depreciagdo 60 91
Crédito da COFINS s/ Deprectagao 274 413
_Alugué!s - - 229
Outras Despssas o;aeracionais : (20.178) (6.752)
Provises para Plano de Satde Pés Emprego (14.684) -
Provisbes para Litigios Trabalhistas | . (4.505) . (4614)
Provisées para 'L'J'tf:glos Civeis = . (95 BN
Provisdes para Riscos Fiscais (40 (26)
PASEP s/ Qutras Receitas Operacmnans ' (104) 81
COFINS s/ Outras Receitas Operacmnals L (640) (500}
Multas sobre Tributos (6)
Baixa de Valores Ndo Re;ebivels (29)
Baixa de Valores Irrecuperaveis -
Outros Ajustes . e 73
Provusoes para Perdas Estim=das (PECLD) 1o
 Outras Raceitas.(Desp_esas) Op«a:cinmls (11357 (44D

Este grupo apresentou variagao consideravel em comparagdo ao segundo trimestre de 2020 em fungéo

de conjunto de fatores que dentre eles destacamos:

e Reversdes de processos trabalhistas devids as revisdes processuais realizadas com base na

N/FI/020/00;

¢ Reconhecimento de provisdao com Plano de Salde Pés-Emprego (Nota 18)
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21.4) Lucro Liquido

O lucro liquido alcangado no segundo frimestre foi de R$ 77.483, superior em 83,3% quando
comparado ao registrado no segundo trimestre de 2020 (R$ 42.277). O crescimento do lucro decorre
do crescimento do faturamento em 9,97% e pela queda dos custos e despesas na ordem de 5,07%,
influenciado principalmente pela redugdo de gastos com pessoal resultante do Programa de
Adequacdo de Quadro (PAQ) ocorrida em 2020 e da raducdo de gastos com viagens e de gastos
estruturais derivados da implementacao do teletrabalho provisorio.

NOTA 22 - TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV é controlada pela Unido que detém 51% das agdes da Empresa e o outro acionista é o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que detém 49% das agbes e, com o qual realiza cerca de
33% do total de suas operagoes.

As transacdes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagéo sobre Partes Relacionadas
(IAS 24), sdo realizadas a precos e condigbes definidos entre as partes, que levam em consideragéo as
condicdes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaixo
encontram-se resumidas as transacdes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dos
exercicios de 2021 e 2020:

i ' 2021 i 2020

Descrigio ' Tl e ATIVO  PASSIVO  RESULTADO  ATIVO PASSIVO RESULTADO
| Receitas por prestagio de servigps 458371 - 359887

INSS : R 2 276,532 . 138710

Unido: i : e . 181838 sl
Contas a receber por prestagio de servigos 175.355 207715 :

INSS L 91.238 il 121.786

Unido i B4117 ' 85929

Encargos s/faturas em atraso 317.600 C | 304090

INSS B 226.589 : 216.657

Unido = ; 21.011 PEEa UL ER
Dividendos a pagar o, ] . . 188.884

Wss 2ol ; . i Sl : 96331

Uniso ' ' ' . ' - i : 92.553
Ressarcimento gastos DELEPREV. 12.918 , 12.450

INSS : it it 12918 . 12.450

Ressarcimento gerenciadores de fila Q-Matic 19.180 J 18.485

INSS i ' s 199800 L e A

Contas a receber por convénio ; 225 : - 227

INSS i 225 : 227

Unido: Ministério da Economia, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Secretiria Especial de Previdéncia e Trabalho, Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, Superintendéncia Nacional Previdéncia Complementar, Ministério do Planejamento e Gestéo e Presidéncia da Republica.
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22.1) Contratos de Iméveis — SERPRO e SPU

LOCAL| PARTE RELACIONADA | AREA OCUPADA (M2)|  UTILIZACAO CONTRATO
o 2651 Damcemter L
CipR ke s sB L g TR Estacionamento | Comodato

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos néo onerosos de comodatos celebrados com
partes relacionadas. Em 2020 foi encerrada grande parte dos contratos de cessdo e comodato de
imdéveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas de 20 filiais.

O espaco utilizado na unidade do SERPRO no Estado do Parand pela DATAPREV em acordo de
cooperacao serd encerrado apos a destinacao dos bens alocados para funcionamento da area
administrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

O imével onde esta instalada a matriz da Empresa é propriedade da Secretaria de Patriménio da Unido
- SPU e a DATAPREYV pleiteou junto ao 6rgao a doagdo ou cessdo de uso gratuita do imével em funcéo
do servico prestado pela Empresa ser caracterizado como servicos publicos, porém o pedido foi
indeferido e no intuito de tentar dar uma solucdo para a situacdo existente, levanta-se a viabilidade do
érgdo patrimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscricdo de ocupagdo da area em
beneficio da DATAPREV que ird gerar pagamento anual a Unido em funcdo desta ocupacao.

22.2) Remuneragao aos Dirigentes e Empregados

A maior e a menor remuneracao pagas aos dirigerites e empregados, bem como o salario médio no
més de junho de 2021 e dezembro de 2020, consoante o que determina a letra “e” do art. 1° da
Resolucdo n° 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Uniao -- CGPAR, foram:

: ﬁirigentes S __'Empmgfadg-,@. .
K_'-30f0'6'12021- 31/12/2020 3@/{)_5/2021.-"- "31/12/2020

Malor<R§ ' 364127 . 36306 - - 37063 34587

Menor - R$ 34372 . 3@ 0 3330 3097

Salariomédio-R$ 35392 34899 7624 7140

Para apuracdo dos valores da maior e da menor remuneragao dos empregados, foram computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2020. Para
apuracdo dos valores da maior e da menor remuneracao dos diretores foi considerada a op¢ao de cada
dirigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS n° 245, de 21 de
dezembro de 2015.

Para obtencao do salario médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
em conta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial.
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Os 6rgéos colegiados do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administracdo Federal que sdo considerados partes relacionadas. Porem, a Empresa ressalta que ndo
ha diferenca remuneratoria para estes membros e os outros membros ndo pertencentes a

A

Administracdo Federal. O Comité de Auditoria Estatutario € composto somente por membros

independentes. As remuneragdes totais dos meimbros sao apresentadas, em reais, a seguir:

2021 2020
"CONSELHODE  CONSELHO COMITEDE. ; CONSELHODE  CONSELHO COMITE DE
DIRETORIA \OMINISTRACAO  FISCAL  AUDITORIA TOTAL  DIRETORA |\ MINISTRAGAO  FISCAL  AUDITORIA e
Pacelafia 460434 546 B0 159 579568 389693 S %6846 6946 50132
Parcela Variavel 53827 : : e 3827 41813 i e g PURIE B
Encargos =
130 salério 1944 i 19434 31175 s
FGTS 59006 59.006 39423 943 |
Benefidos : :
. Previdénda _ L bl
- Complementar 28009 00 6 0m B34 6 1386 - 253813
Outros Bereficios 18802 - ; B2 2605 i 2615
Remuneragio Total 739512 gs2 2750 1159 841z 548433 Sg4% 283 26046 662165
Membras - 5 6 s 3 e 6 3 2 15

22.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que é um plano de previdéncia cujos beneficiarios
sdo os empregados da entidade que reporta a informacéo e do préprio plano de beneficio (CPC 05 (R1)
- Divulgacdo sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, é considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREV figura como Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados sdo investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministérin da Economia, pelo Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002.

22.4) Transagiao com Entidades Governamentais - FINAME

No primeiro semestre foi encerrado o financiamento realizado no exercicio de 2016 onde a DATAPREV
firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e equipamentos do BNDES), cujo
investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86.

22.5) Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS

Em marco de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a TelecomunicacGes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
para o fornecimento de servigos de comunicagdo de dados, objetivando a interligacao de enderecos de
interesse da DATAPREV, situados em todo territorio nacional pelo perfodo de 60 (sessenta) meses.
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NOTA 23 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

O Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, de 14 de agosto de 2018.
Dentre seus resultados é importante mencionar a implantacdo e o aperfeicoamento das politicas,
normas e processos relativos a privacidade e a protecéo dos dados pessoais. A Norma de Seguranca de
Dados e Privacidade também buscou inserir a privacidade e prote¢do aos dados pessoais no desenho
dos servicos e produtos da DATAPREV, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

O foco central do Programa é baseado na gestdo de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto
com as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e
fluxos que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal,
como também mitigando os riscos altos a privacidade.

Todo o processo de adequagio ao marco legal representa um importante passo para conferir a
DATAPREV a confianca necesséria para a transformacao digital dos servigos publicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeicoamento das politicas de governanga de dados.

Internamente, em que pese a area responsavel pelo orcamento Empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos altos a privacidade. O processo
de adequacdo gerou oportunidades de melhorias e ndc trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Também vislumbra-se um aperfeicoamento continuo necessario, uma vez que, quanto
maior o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missao da DATAPREV e,
em decorréncia, de todo seu corpo funcional.

NOTA 24 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade
Operacional e conforme CPC 26 (R1) — Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis (IAS1). A
Administracdo da Empresa considerou a capacidade da DATAPREV em continuar em operagdo, e
levando em consideracdo tcda a informagdo disponivel sobre o futuro. Do ponto de vista legal, a
contratacdo com seu principal cliente é dispensada de licitagdo, com fulcro no inciso XVI do art. 24 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1973, que trata da prestagdo de servicos de informatica a pessoa
juridica de direito publico interno, por érgdos ou entidades que integrem a Administragdo Publica,
criados para esse fim especifico. Cenfirmamos que néo termnos conhecimento de incertezas significativas
relacionados com eventos ou condicdes que possam gerar dividas sobre a capacidade de a Empresa
continuar em operagao. |
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DECLARACAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS E
RELATORIO SOBRE REVISAO DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instrugdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009,
a Diretoria Executiva da DATAPREV declara que:

-reviu, discutiu e concorda com as Demonstragoes Contabeis Intermediarias da DATAPREV do periodo
findo em 30 de junho de 2021.

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Diretor de Relacionamento e Negocio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
GILMAR SOUZA DE QUEIROZ BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operacdes - DIT Diretor de Administracdo e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanga Corporativa e Juridica - DG

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUMIOR

Gerente de Departamento estdo Contabil
CONTADOR CRC/RJ - 108.591/0-3
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BANCO DOBRASIL 245
Corporate Banking - et

DECLARAGAO DOMICILIO BANCARIO

Declaramos para os devidos fins que a EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREYV CNPJ 42.422.253/0001-01 é
cliente desta instituicdo financeira desde 23/12/2005, com a conta corrente
5321-X ativa na agéncia 3307-3.

Por ser expressao da verdade, e para que se produza os devidos efeitos legais,
firmamos a presente.

Sao Paulo (SP), 09 de margo de 2022.

BANCO DO BRASIL S.A

ESCRITORIO DE ATENDIMENTO ATACADO CORP E LARGE

Assinado eletronicamente por:
F2836741 - ELIZABETH SATTOMURA NASCIMENTO - 09/03/2022 as 14:02
Cddigo Validagao: 10616039032219L

https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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RELATORIO SOBRE A REVISAO DE INFORMAGCOES TRIMESTRAIS
REFERENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2021.

Aos

Administradores e aos Acionistas da

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV

Rio de Janeiro — RJ

Introdugao

Revisamos as demonstragdes contaheis da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DA PREVIDENCIA —~ DATAPREV (“Companhia”), referente
ao trimestre findo em 30 de setembro de 2021, que compreendem o balango
patrimonial em 30 de setembro de 2021 e as respectivas demonstragées do
resultado, para o periodo de trés e nove meses findos naquela data e das
mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o periodo de nove
meses findos naquela data, incluindo as notas explicativas.

A administracdo da Companhia & responsavel pela elaboragédo das
demonstracdes contabeis intermediarias de acordo com a NBC TG 21 (R4) -
Demonstracdes Intermediarias. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
conclusdo sobre essas demonstragdes contabeis intermediarias com base em
nossa revisao.

Alcance da revisdc

Conduzimos nossa reviso de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de revisdo (NBC TR 2410 - Revisdo de Informacgdes Intermediarias Executada
pelo Auditor da Entidade). Uma revisao de informagdes intermediarias consiste
na realizagdo de indagagdes, principalmente as pessoas responsaveis pelos
assuntos financeiros e contabeis e na aplicagdo de procedimentos analiticos e
de outros procedimentos de revis&. O aicance de uma revisdo €
significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acordo com
as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranca
de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam
ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma opiniao de
auditoria.

A member of Russel Bedford International
- A global network of independent professional services firms

+55 {11} 4007.1219
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Conclusao : e ——

Com base na nossa revisdo, néo temos conhecimento de nenhum fato que nos
leva a acreditar que as demonstragdes contabeis intermediarias, acima referidas,
nao foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a NBC
TG 21 (R4), aplicdveis a elaboragdo das demonstragoes contabeis
intermediarias.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes aos periodos anteriores

Os valores contidos nas demonstracdes contabeis intermediarias referentes ao
trimestre findo em 30 de setembro de 2020 e do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, apresentados para fins de comparagéo, foram anteriormente
auditados por outros auditores independentes que emitiram relatérios datados
de 12 de margo de 2021, e ndo corteve ressalvas.

Sao Paulo, 10 de margo de 2022.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T" SP

ROGER MAC|EL DE | Assinado de forma digital por ROGER

/“MACIEL DE OLIVEIRA:50238435091

OLIVEIRA:90238435097 Dados: 2022.03.25 14:10:15 -03'00'

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T" SP
Sécio Responsavel Técnico

5 ‘ Ib edfﬂ!'d;cg"br

| +55(11) 4007.1219
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DATAPR=V

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuiDO

(Em milhares de R$)

EXERCICIO FINDO EM 30 DE JUNHO DE 2021, COMPARATIVO COM 2020

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Lutro Liguido do Exercicio

Apropriagdes do lucro liquido em reservas
Juros Sobre Capital Proprio

Dividendos Propostos

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Lucro Liquido do Fxercicio

Apropriagdes do lucro liquido em reservas
Juros Sobre Capital Préprio

Dividendos Propostos

SALDOS EM 30 DE JUNHO DE 2021

Reserva de Lucros

. g Reserva de Lucros
Capital Social Reserva - .
) Retencgdo de Prejuizos Total
Realizado Legal
Lucros Acumulados
950.000 84.094 318.337 - 1.352.431
265.101 265.101
13.255 62.961 (76.216)

(65.903) (65.903)

(122.982) (122.982)

950.000 97.349 381.298 - 1.428.647
165.322 165.322

950.000 97.349 381.298 165.322 1.593.969

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragoes contabeis

bl &
1d8
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