Instituto Previdenciario Social dos Servidores do Municipio de Pium e =
CNPJ. 10.696.305/0001-33

Secretaria do PIUMPREV

Assunto: Solicitacdao de aquisi¢do

Pium - TO, 05 de dezembro de 2022.

ITEM | QUANT UNID

ESPECIFICACOES

01 12 MESES SERV

LOCAGAO DE LICENGA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTAGAO DE SERVIGOS

ENVOLVENDO: MANUTENGCAO,

TECNICO E SERVIGOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIAGAO

ATUARIAL 2023.

TREINAMENTO ATUALIZAGOES, SUPORTE

Classificagdo Orgamentaria:
0007.0100.09.272.0016.2113

Natureza de Despesa:
3.3.90.39 - DC 480

Fonte
1.802.0000.000000

Modalidade:

( x ) Dispensa () Inexigibilidade

Licitacdo:

( ) Convite ( )TomadadePreco ( )Concorréncia ( )Pregdo

Justificativa: A contratagdo de empresa especializada em Locagdo de Licenca de software se faz necessaria para a
utilizacdo do Sistema Gerenciador de Regimes Proprios de Previdéncia Social com Prestagdo de servigos
envolvendo: manutencgdo, treinamento, atualizagdes, suporte técnico e servigos de Assessoria Previdencidria,
Reavaliacdo Atuarial 2023. Além de regimes Proprios as necessidades técnicas e administrativas dos poderes
executivo e legislativo, visando a maxima eficiéncia da gestdo publica.

Envie este processo ao departamento de compras e servicos para efetuar o levantamento de pregos e

determinar as providéncias cabiveis.

Respeitosamente,

-
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HELTO SILVESFRE DE OLIWVEIRA

Diretbr Executiyo
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TERMO D RENCIA

DEMANDANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PIUM -TO
Responsdavel: Hélio Silvestre de Oliveira — Diretor Executivo

LOCAGAO DE LICENGA DE USO_ DO SOFTWARE- SISTEMA GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL COM PRESTACAO DE SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENS;AO, TREINAMENTO
ATUALIZACOES, SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIACAO ATUARIAL 2023.

A contratagd@o de empresa especializada em Locacdo de Licenga de software se faz necessaria para a
utilizac@o do Sistema Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social com Prestacdo de servigcos
envolvendo: manutencdo, treinamento, atualizagdes, suporte técnico e servicos de Assessoria Previdencidria,
Reavaliagdo Atuarial 2023. Além de regimes Proprios as necessidades técnicas e administrativas dos poderes
executivo e legislativo, visando a maxima eficiéncia da gestao publica.

3. DA IMPLANTAGAO E TREINAMENTO

Os sistemas licitados neste certame deverdo estar implantados no prazo mdximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da emissGdo da Ordem de Servigco. Entende-se como implantado o conjunto de servigos
necessdrios para instalar, migrar os dados, colocar em funcionamento e deixar em condi¢des de uso para os
usudrios executarem suas tarefas.

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

ITEM QUANT UNID ESPECIFICACOES

01 12 MESES SERV LOCAGAO DE LICENGA DE USO DO SOFTWARE- SISTEMA
GERENCIADOR DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
COM PRESTACAO DE SERVICOS ENVOLVENDO: MANUTENCAO,
TREINAMENTO ATUALIZACOES, SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE
ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, REAVALIAGAO ATUARIAL 2023.

5.1 TABELA DE DESCRICAO E DETALHAMENTO DO SERVICO
5.2 ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A solu¢do global deverd estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo
divididos em mddulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os modulos e
subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo.

Parametrizagdo: A solugcdo deverd permitir o atendimento &s regras de negdcios e regras operacionais
internas do Regime.
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Seguranga: A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagdo
realizada.

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de licenga de
modo a atender requisitos de compatibilizagcdo com bases de dados j@ instaladas no RPPS e na
administragcdo Plblica Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base
tecnoldgica de banco de dados relacional de 1 %linha (Oracle, SQL Server ou de mesmo nivel), que sera
armazenado no servidor do Instituto ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua
programagdo/cédigos serem disponibilizado & contratante em eventual rescisdo confratual, seja de forma
unilateral ou ainda por vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solucGo deverd utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Server (ou superior).
Plataforma cliente: A solucdo cliente deverd estar disponivel para o sistema operacional Windows.

Importacd@o de Dados: Caso houver importagdo do banco de dados deverd ser mantida todos os dados,
histéricos, cadastros e informagdes pertinentes ao banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solucdo terd que estar totalmente orientada na administrag@o publica, focado na gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Deverda atender todas as exigéncias da legislagéo vigente. O cadastro
deverd conter todas as informacdes necessdrias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as
exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto do Ministério da Economia como dos érgdos pUblicos com
que estiver relacionada por forga de lei. O sistema informatizado ofertado deverd atender as
funcionalidades abaixo.

Sdo as funcionalidades:
Cadastro Previdencidrio

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatdrios;

b) Permitir registro, atualizag@o e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas e ativos.

c) Permitir registro, atualizag@o e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

d) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios.

e) Permitir a critica de duplicidade de inscricd@o previdencidria para fins de verificagc@o em casos néo
legalmente acumulaveis.

f)  Permitir Cadastro/ atualizag&o e consulta dos pensionistas.

g) Permitir registro, atualizagcdo e consulta dos dados dos érgdos empregadores.

h) Permitir a definicdo de cada instituigdo / érgdo da adminisiragdo direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,.

i)  Permitir Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficidrios (ativos inativos e pensionistas).

j)  Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

k) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas).

m) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS.

n) Permitir o registro do tempo de contribuicéo referente a cargos com exposicdo a agentes
nocivos,HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

o) Permitir o registro de periodos sem contribuigdo.




6IUMprev

CPL
Instituto Previdenciario Social dos Servidores do Municipio de Pium
CNPJ. 10.696.305/0001-33 Pio g LCZ
A—

e . —

p) Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicdo.

q) Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto na
totalizagd@o do tempo.

r) Integrar e Permitir consulta, por ocasiéo da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

s) Aplicar as regras de negdécio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutengdo.

t) Permitir @ manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

u) Permitir manutenc@o e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

v) Permitir @ manutengd@o dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta
dos mesmos.

w) Permitir o registro de gratificacdes por meio de férmulas.

x) Permitir @ manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficidrios, bem
como a consulta dos mesmos.

y) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos).

z) Permitir a diferencia¢@o no cadastro em Fundo Previdencidrio e Fundo Financeiro de acordo com
as regras para segrega¢do da massa.

aa) Permitir a andlise automdtica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias
& concessdo do beneficio.

bb) Permitir a exportacdo dos dados para o Cdlculo atuarial.

cc) Permitir a exportagcdo dos dados para o SIPREV-MPS.

dd) Permitir a exportagd@o da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outros informagdes em atendimento ao
respectivos érgdos competentes ;

Recadastramento

a) Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF, para visudlizagdo de relatérios;

b) Permitir atualizagcdo dos dados Pessoais € Funcionais dos servidores inativos e pensionistas;

c) Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

d) Permitirinformac&o para blogueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;

e) Permitir a emissdo de relatérios de Gestdo;

f)  Permitir que o sistema faca o bloqueio da pensdo por morte, para os dependentes que atingiram a
idade limite.

Arrecadagdo

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatdrios;

b) Permitir administrac@o de recolhimento de contribuicdes previdencidrias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contéabil e previdencidrio.

c) Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuigdo, bem como sua composicdo, do
segurado e beneficidrio.

d) Emitir relag@o de confribuintes do RPPS, com informagdes de confribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

e) Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

f)  Emitir Relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

g) Permitir emissGo de extratos das arrecadagdes efetuadas.

h) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdencidria.

i) Permitir emiss@o de relatério consolidado da arrecadagdo.

) Permitir a emissGo da Guia de Recolhimento de Conftribui¢des Previdencidrias, para comprovagao
de repasse dos 6rgdos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

k) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

I) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de amecadagdo de contribuigcdes
previdencidrias.

m) Permitir a gest@o do parcelamento de débitos.

n) Permitir controle das contribuicbes previdencidrias, para servidores com afastamento sem
remuneragdo, que optem por continuar contribuindo.
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Simulador de Beneficios

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatdrios;

b) Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagdo, conforme
legislagao vigente.

¢c) Apuragdo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislag&o vigente.

d) Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada,
peddgio e bonificagcdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

e) Permitir a simulag@o de Abono de Permanéncia;

f)  Permitir a simulagdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos.

g) Permitir simulag@o ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

h) Concessdo de Beneficios Permanentes

i) Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatdrios;

) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislag&o vigente.

. k) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme legislagGo
vigente.

I) Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos;

m) Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injungdo;

n) Permitir a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

o) Permitir apuragcdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislag&o vigente;

p) Adequacgdo das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;

q) Adequagdo das simulagdes com base nas alteragdes das regras de beneficios trazidas pela E. C.
103/2019;

r) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o
Ccaso;

s) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de pensionistas afravés do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas j& existentes e/ou processos em andamento,

t)  Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da condi¢do do beneficidrio pela
pericia médica;

u) Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

. v) Permitir alteragdo do fluxo e definigdo de novos perfis.

w) Permitir a edic@o de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo.

x) Permitir a emiss@o de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessdo de beneficio.

y) Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

z) Permitir a gravagdo do histérico de alterag&o dos documentos.

aa) Permitir incorporag@o dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

bb) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do
processo fisico em formato digital;

cc) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisGo em relag&o ao deferimento
do mesmo.

Processos Administrativos

a) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizac&o de relatérios; '

b) Permitir cadastro de tipos de processos,

c) Permitir alteragdo do fluxo e definicdo de novos perfis.

d) Permitir incorporacd@o dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
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Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emisséo de Certid&o de Tempo de Contribuicdo

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatérios;

Permitir elaboragdo e emissGo de certiddo de tempo de contribuigdo;

Permitir emiss@o de 2° via da certid@o de tempo de contribuicdo;

Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuig&o;

Permitir validacdo da certiddo de tempo de contribuicdo por meijo eletrénico;

Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisGo em relac@o ao deferimento
do mesmo.

Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias da elaboragdo pelo
Ministério do Trabalho.

. Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagdo de dados pessoais.
Permitir a simulagdo de beneficios.

Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios.

Permitir a emiss@o de extrato contribui¢do previdencidria.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais FreqUentes (FAQ);

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS

Q)
b)
c)
d)
e)
f)

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagdo de dados pessodis.
Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais FreqUentes (FAQ);
Permitir a emissdo de Holerite .

Permitir a emissdo de Ficha Financeira.

Folha de Pagamento

‘ Folha Pagamento beneficios

Q)

D)
<)

d)

e)

f)

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatérios;

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;
Permitir Desativagdo de matricula do segurado ou beneficidrio (nGo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdo e reversGo).

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou segurado para fins de cdlculo de
imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao saldrio minimo.

Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o cdlculo da proporcionalidade
dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos.
Alterar automaticamente os par@metros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo, quando
houver alteragdo deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizac&o na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressdo.
Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de cdlculo.

[
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I)  Permitir o reqgjuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada cédigo.

m) Possibilitar no reajuste de beneficios o recdlculo automdtico dos eventos que se utilizam de
férmulas.

n) Permitir o reqjuste de beneficios com paridade e sem paridade.

o) Permitir a simulagc@o de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios.

p) Permitir a reversGo automdtica de cotas de pensGo por morte em caso de finalizagdo de uma das
cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

g) Permitir validag@o de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
conclusdo da folha.

r)  Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

s) DescricGo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

t)  Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do Beneficidrio
para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

u) Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de
blogueio para a conclusdo da folha.

v) Permitir a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da unidade gestora

a) Permitir a emissGo de relatdrios com textos pré-definidos utilizando parédmetros do sistema, a partir
de informagdes administrativas no setor, para que o préprio usudrio possa editar e imprimir para
quem desejar;

b) Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo
os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugdo,
Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (NUmero, Orgdo Expedidor e Data), certificado de reservista,
foto, dependentes;

c) Permitir a captagcdo e manutencdo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
orgé@o com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Saldrio, Carga Hordria
Semanal e Regime Juridico;

d) Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutdrios,
Comissionados e Contratos Tempordrios;

e) Permitir o registro da promog&o de cargos e saldrios dos servidores;

f) Estabelecer um Unico cédigo de registro pdra o servidor, o nUmero do CPF, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que j& trabalthou no érgdo publico e
permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

g) Validar digito verificador do nimero do CPF;

h) Validar digito verificador do nimero do PIS;

i)  Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

i) Deve possuir consulta rdpida no cadastro de funciondrios;

k) Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de saldrio familia e imposto de renda,
pensdo concedida redlizando a sua baixa automdtica na época devida conforme limite e
condigoes previstas para cada dependente;

I) Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta
para pagamento em folha;

m) Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efefiva,
comissionado e tempordrio etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo érgdo, vinculando
ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e NUmero da Lei;

n) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar
um determinado cargo no cadastro de funciondrios, ndo sendo permitido cadastrar mais que os
nUmeros de vagas;

o) Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale-transporte em folha de pagamento
apds langamento da entrega dos passes;

p) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

q) Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas com detalhamento de todos
os pagamentos e descontos;
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r) Registrar e manter o histérico das alteragdes de: Nome, Cargo, Saldrio, Lotacdo, Vinculo, Regime
Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancdria;

s) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecGo para facilitar a emissdo de
relatdrios rotineiros;

t) Deve permitir a configuragcdo de cabegalhos nos relatérios para que sejam ou ndo impressos com
o brasd@o o outro logotipo que identifique a entidade;

u) Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez alteragdo
no sistema;

v) Efetuar o emissdo de relatdrios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracdo grafica ou estatistica;

w) Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdencidrio Capitalizado e Fundo Previdencidrio
Financeiro de acordo com as regras para segrega¢cdo da massa;

x) Efetuar a exportagc@o dos dados para o Cdlculo Atuarial;

y) Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV/Gestao - MPS;

z) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

aa) Efetuar desativagdo de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

bb) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou segurado para fins de cdlculo de
imposto de renda e limitagdo ao teto legal;

cc) Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valor;

dd) Calecular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos;

ee) Alterar automaticamente os parGmetros vinculados, por exemplo, o saldrio minimo quando houver
alteragcGo deste;

ff) Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislag&o vigente;

gg) Permitir o registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos cédigos
de identificagcdo de prestador de servigos;

hh) Manter histérico para cada servidor/funciondrio, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emiss@o de relatérios individuais ou globais;

i) Controlar e manter o registro das informagdes histéricas, necessarias as rotinas anuais como de 13°
saldrio e férias;

i) Deve permitir a configuragc@o de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de cdlculo (13°, férias, descontos legais, etc);

kk) Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de cdlculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, fambém, com o estatuto do érgdo, tornando o cdlculo
da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usudrio do sistema;

Il Deve permitir a configurag@o das tabelas mensais de cdiculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Saldrio Familia, Instituto e ATS;

mm) Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais
de acordo com os padrdes;

nn) Permitir recalcular um Unico funciondrio pés-célculo da folha, para evitar a necessidade de seguir
todo o procedimento de geragdo e cdlculo da folha;

00) Efetuar programagdo de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas mensais, prémios
e bonificagdes especiais;

pp) Propiciar a inclusGo de cédigos de proventos ou descontos fixos no préprio cadastro do
empregado, evitando a digitag@o mensal como uma variavel;

qq) Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como: Saldrio
Familia;

m)  Permitir o cdlculo automdtico dos adicionais por tempo de servico como o anuénio, friénio,
quinquénio e decénio;

ss) Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario e
CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

tt) Possibilitar a comparag&o com SISOBI diretamente no médulo de folha;

uu) Efetuar a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente;

vv) Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e saldrio liquido do servidor/funciondrio, além
de emitir por bance e agéncia;
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Emitir listagem dos servidores/funciondrios por provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado;

xx) EmissGo do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatagGo do documento pelo

usudrio, conforme modelo padr&o utilizado pela empresa;

yy) Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);
7z) Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancdria, emitindo

relacGo dos créditos contendo matricula, nome, conta comrrente, CPF e valor liquido a ser
creditado;

Médulo de Configuragédo de Parametros do Sistema

Q)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
i)

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos paré@metros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negdécio conforme legislagdo e configuragd@o operacional
do RPPS.

Possibilitar a parametrizagdo do cdlculo de todas as regras de concessGo de beneficios, bem
como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de
aposentadorias.

Permitir a parametrizac&o de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte.

Permitir a parametrizagd@o do rateio de pensdo por morte.

Permitr a parametrizacdo da contagem de tempo de confribuicGo enquanto afastado,
possibilitando a configuragcdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira.

Permitir a parametrizagcdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.
Ferramenta para extragcdo de informagdes

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatdrios;

Possuir ferramenta de geracdo de relatdrios para montagem de consultas dindmicas;

Permitir a exportagdo de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, ixt, pdf, doc, xls.

Exportagdo Tribunal de contas;

a)
b)
c)
d)
1.

a)
o)

<)
d)
e)

f)
a)

h)

Permitir a exportacdo de dados de Atos de Pessoal € da Folha de Pagamento, atendendo aos
sitemas ou plataformas j& existentes ou até mesmo as mais recentes como o SIGA;

Enviar via plataforma SIGA ao Tribunal de Contas do Municipio do estado de Goias as informagoes
exigidas;

Transmitir, comunicar e assinar com parametros especificos solicitados pelo SIGA;

ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

Orientacdo para a implantagdo e/ou adequagdo legal dos regimes proprios de previdéncia social;
Acompanhamento mensal, online ou remota, através de técnicos especializados para orientagdo e
freinamento na concessdo de beneficios e demais assuntos ligados ao regime préprio de previdéncia
social;

Acompanhamento e renovagdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP;

Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos pela Lei Federal n.® 9.717/98 e
Portaria MPAS n.° 402/2008 e alteragdes posteriores;

Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e pensoes,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social.

Andlise de toda a legislagdo previdencidria vigente no Municipio;

Elaboragcdo de Projetos de Leis e atos administrativos normativos necessdarios para adequar o regime
proprio de previdéncia social s mudangas ocorridas na Legislagéo Federal;

Oferecimento de subsidios necessdrios para solucionar os recursos interpostos contra o regime préprio de
previdéncia social;

Elaboracd@o de pareceres nos processos de aposentadoria € pensdo, solicitados pelos segurados do
regime proéprio de previdéncia social;

Elaborac@o de pareceres solicitados pelo diretor executivo da autarquia, referente aos assuntos
relacionados ao regime préprio de previdéncia social;

Oferecimento de subsidios necessdrios a elaborag@o de defesa do regime préprio de previdéncia
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social junto ao Tribunal de Contas do Estado, exclusivamente nas questdes legais de cunho
previdencidrio.

5.3 Cdilculo Atuarial

5.3.1 Redlizagdo de Reavaliagdo Atuarial, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.? 9.717/98, da Portaria MPS
N° 464, de 19 de novembro de 2018 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso |V, alinea
"a", visando a verificagdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, de
modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro.

5.3.2 Redlizagdo de Projegdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do Art. 53, § 1.°,
inciso II;

5.3.2 Preenchimento do Demonstrativo de Resultade da Avaliagdo Atuarial = DRAA, previsto no Art. 23 da
Portaria 403 do MPS;

5.3.3 Elaboragdo do Anexo de metas fiscais, estabelecida no Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" da LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias;

5.3.4 Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da previdéncia municipal, caso
necessario;

5.3.5 Elaboragdo do Estudo de ALM - Asset Liability Management, em caso de acompanhamento,
estabelecido no Art. 4° inciso Il da Resolug@o n°® 3506/2007 do Conselho Monetdrio Nacional visando o
equilibrio entre o ativo e o passivo futuro do RPPS, no intuito de obter investimentos mais rentaveis a longo
prazo que acompanhem o fluxo projetado para o pagamento de Beneficios.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Uma vez notificada de que o Poder Executivo Municipal efetivard a contratagdo, a licitante vencedora
deverd comparecer nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes & nofificagdo, para assinar o termo de confrato, sob pena
de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

6.2. Uma vez contratada, deverd a licitante vencedora iniciar imediatamente implantagdo e prestagdo dos
servicos de locagdo de softwares licitados, implantagdo e prestag@o dos servigos de acordo com o
especificado no Termo de Referéncia (Anexo |), e ainda:

a) Iniciar a prestac@o dos servicos imediatamente depois de recebida a autorizagdo expressa para tal,
informando, em tempo hdbil, qualguer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

b) Manter inalterados os pregos e condi¢cdes propostas, bem com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢coes
de habilitac&o e qualificagdo exigidas na contratagdo;

c) Efetuar o servico em perfeitas condicdes, no prazo e local indicado pela Administragcdo, em estrita
observancia das especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta.

d) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato ou com prévia e expressa anuéncia da Contratante;

e) Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei
n.° 14.133/2021 e suas alteragcdes e observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias € normas federais,
estaduais e municipais, diretas e indiretamente aplicaveis;

f) Prestar o servico dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, em observéncia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.
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g) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigag@o de, a critério da Administragdo, substituir, reparar,
corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto em que verifiquem
defeitos/incomrecdes resultantes da execugdo do servico no prazo méximo de 05 (cinco) dias corridos;

h) Responsabilizar-se pelo uso indevido dos documentos, materiais eventualmente colocados sob sua guarda
pela CONTRATANTE;

i) A CONTRATADA deverd assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocoméncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho de suas fungdes ou em conexdo com eles;

i) Substituir, as suas expensas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, improrrogaveis, apds noftificagc@o formal do(s)
servicos fornecido(s) em desacordo com as especificagdes deste termo de referéncia e seus anexos e
respectiva proposta, ou ndo aprovados pelo érgdo solicitante com parecer devidamente fundamentado.

k) Comunicar & Administragcdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo;

I) NGo permitir a utilizagdo de qualquer frabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

m) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais, taxas, seguros e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

n) Entregar o objeto contratado, conforme especificagdes deste termo e seus anexos;
o) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
p) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou iregularidades apontadas pelo solicitante;

qg) Arcar com eventuadis prejuizos causados ao solicitante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
iregularidade cometida na execugdo do contrato.

r) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

s) A contratada assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas
e outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, néo se obrigando o solicitante a fazer
restituicdes ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

t) Cumprir rigorosamente com todas as programagdes e atividades do objeto da presente licitagcdo.

u) Facilitar a supervisGo e acompanhamento dos trabalhos ao solicitante, fornecendo, sempre que solicitados,
informacgdes e documentos relacionados com a execugdo do objeto do presente edital.

v) Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informagdes ou documentos de qualquer natureza a que
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminaimente por sua indevida divulgagao e
/ ou incorreta ou descuidada utilizagao.

x) Garantir um técnico com dominio total do sistema durante o periodo de expediente para sanar duvidas
técnicas e providenciar solugdes dgeis aos possiveis problemas de entendimento de rotinas do sistema, ou
melhorias propostas pelo corpo técnico da Confratante.

y) Comprometer-se a manter o sistema devidamente atualizado.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Uma vez decidida a contrata¢cdo, o Executivo Municipal obriga-se a:
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a) Efetuar os pagamentos devidos no prazo e nas condi¢cdes estipuladas neste Termo;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONIRATADA possa desempenhar os compromissos
assumidos, bem como pagar por servigos prestados;

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas de acordo com as cldusulas deste Termo de
Referéncia;

d) Nofificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da prestagcdo de
servico, fixando prazo para sua corregdo.

e) O Municipio designard técnicos das dreas de informdtica, cadastros técnico e fiscal, mobilidrios,
contabilidade e fiscalizagGo para apoio e suporte aos técnicos da licitante vencedora para implantagdo do
sistema, bem como para gerir o sistema apds sua implantagcdo;

f) O Municipio se responsabiliza por fornecer os arquivos de Banco de Dados, atualizados, para a licitante
vencedora providenciar a conversdo dos dados para todos os sistemas confratados nessa licitacéo.

g) O Municipio serd responsavel pela operagdo dos sistemas e comrecdo das possiveis inconsisténcias e
iregularidades encontradas e apontadas no decorrer da conversé@o dos dados para o novo sistema.

8- DA VIGENCIA
8.1. O presente contrato vigorard da data de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2023.
9 - DA EXTINGAO DO CONTRATO E DAS SANCOES

9.1 Constituirdo motivos para exting@o do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da Lei n. 14.133/21,
nas formas previstas no artigo 138 da Lei n.° 14.133/21, podendo acarretar as consequéncias previstas no artigo
139 da mesma lei.

10.2 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa & inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa & inexecugdo parcial do confrato que cause grave dano @ Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa & inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitag@o ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X! - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3 Ser@o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4 No processo de apuracdo de infragdo e de aplicagdo de qualquer uma das sangdes acima serd observado
o disposto nos paragrafos 1° a 9° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/21, bem como os artigos 157 a 163 da referida
norma.



élUMprev PL

Instituto Previdencidrio Social dos Servidores do Municipio de Pium Fle ! Ll
CNPJ. 10.696.305/0001-33

.—w'
ate . r e—

10 - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

10.1. A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de
servigos que se fizerem necessdrios, até os limites previstos no art 125 da Lei n.° 14.133/2021, inclusive quanto aos
valores, tendo como base o valor inicial do contrato, mediante celebracdo de termo aditivo, sempre precedido
de justificativa técnica por parte do CONTRATANTE.

11 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. A despesa com a presente licitagcdo correrd a conta da Dotagdo Orgcamentdria:

Dotagéo Orgamentdria 0007.0100.09.272.0016.2113 | Manutencdo do Instituto de Previdéncia Social
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — DC 480 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 1.802.0000.000000 Recursos Préoprios

12 - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado apds a prestacdo dos servicos, em moedd corrente, através de transferéncia
Bancdaria, em até 10 (dez) dias Uteis, apds o atesto pelo setor competente da Nota Fiscal/Fatura apresentada
mensal, desde que os servicos estejam em conformidade com as exigéncias confratuais e que ndo haja fator
impeditivo imputdvel d licitante vencedora.

12.2. A nota fiscal/fatura deverd indicar o nimero da conta corrente e agéncia bancdria para emissdo da
respectiva Ordem Bancdaria e pagamento do servigo prestado..

12.3. Sobre a fatura incidirGo os tributos legalmente instituidos € multas que eventualmente vierem a ser
aplicada. Sendo a licitante contratada isenta ou beneficidria de redugdo de aliquota de qualquer imposto,
taxa ou de confribuigdo social ou ainda optante do SIMPLES NACIONAL, deverd fazer constar na nota fiscal a
informacgdo/legislac@o que garante a isengdo de tais impostos.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente sujeitard a Contratada &
multa de mora calculada sobre o valor proporcional ao bem integrante do respectivo item ndo entregue ou
cumprido, sem prejuizo das demais sangdes, nos termos do artigo 162 da Lei 14.133/2021, ndo impedindo a
aplicagcéo das demais penalidades, quais sejam:

a) atraso de até 10 (dez) dias, multa didria de 0,2%;

b) atraso superior a 10 (dez) dias, multa didria de 0,4%, calculada sobre o valor do bem em atraso, limitada ao
maximo de 10%, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte do Executivo.

13.2. Pela inexecucdo total ou parcial das condigbes estabelecidas neste ato convocatédrio, o Poder
Executivo Municipal poderd, garantida a prévia defesa da licitante vencedora no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da notificacdo, aplicar, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes.

a) adverténcia por escrito, quando a licitante deixar de atender determinagdes necessdrias & regularizagdo de
faltas ou defeitos concernentes a prestagdo dos servigos dos bens, a critério do Executivo Municipal;

b) multa compensatéria no percentual de 10% (dez) por cento, calculado sobre o valor da nota de empenho;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administra¢c&o Publica pelo prazo de até 03 (trés) anos.
13.3. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido & Conta Unica da Prefeitura Municipal, via depésito

identificado, com cédigo fornecido pela Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a respectiva noftificagdo;
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13.4. Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, serd ela cobrada ou descontada por ocasido
do pagamento efetuado pelo Executivo Municipal.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. Serd designado pela autoridade competente o responsavel pela fiscalizag@o da execugdo dos servigos
oriundos desta confratacao, conforme preceitua o a Lei 14.133/2021.

14.2 Quaisquer exigéncias da Fiscalizagcdo, inerentes ao fornecimento do objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada sem énus para a Contratante.

14.3 A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, durante
a vigéncia do contrato, bem como pelo prazo de objeto, por danos causados diretamente & Administragdo ou
a teceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer iregularidade, e na sua ocoréncia, ndo implica
responsabilidade do Poder Piblico ou de seus servidores .

15. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES:
15.1. Na Instituto de Previdéncia Social de Pium - TO, situada na sede da Prefeitura Municipal de Pium -TO.

Pium - TO, 10 de dezembro de 2022.

Respeitosamente,

DE OUVEIRA

Dirgtor Execufivo




