GOVERNO DE PIUM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SADDm
“O Despertar de Um Tempo Novo” EMS PIUM
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 706/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024
INEXIGIBILIDADE 001/2024

O MUNICIPIO DE PIUM- TO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por intfermédio da Comissdo de
CREDENCIAMENTO do Municipio de PIUM-TO, torna publico que fard realizar CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM-
TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS, que serdregido pela Lei Federal n° 14.133, de 01° de abril de
2021, Lei Complementar 123, de 14 dedezembro de 2006, com o Decreto Municipal n° 33, de 04 de dezembro
de 2023, elegislacdo pertinente, bem como pelas disposicdes estabelecidas neste Edital e seusanexos demais
normas pertinentes e em conformidade com o que consta neste Edital. Documentos que compdem este Edital e
dele passam a fazer parte:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Modelo de Apresentacdo da Proposta

Anexo lll - Minuta do Contrato Administrativo
Anexo IV - Modelo de Declaracdes
Anexo V - Modelo de Declaracdes de ME/EPP

Anexo VI - Relacdo dos Profissionais que se responsabilizardo pelos servicos

1 de 35



GOVERNO DE PIUM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SADDm
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1 - OBJETO

1.1 - O presente procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE,
PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO.
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS, observados os prazos e procedimentos descritos neste
insfrumento.

2 - DO PERIODO PARA O CREDENCIAMENTO E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - O Edital de Credenciamento vigorard pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da sua respectiva
publicacdo, devendo os interessados, neste periodo, apresentar osdocumentos necessdrios e a respectiva
proposta de adesdo, os quais deverdo ser protocolizados na sede do Municipio, no setor de protocolos na
na Av. Didbgenes de Brito n° 01, Setor Alto da Boa vista municipio de PIUM - TO.

2.1.1 - Alternativamente, os documentos para o Credenciamento poderdo ser encaminhados por meio
eletrénico, através do e-mail: cplpiumto2021@gmail.com:; pium.saude@gmail.com (identificar no campo
"assunto” do e-mail deque se trata de documentos para o presente credenciamento e solicita o protocolo
de confirmagcdo do recebimento),inicio do recebimento das documentacoes dia 26 de agosto de 2024
apartir das 08:00 hs.

2.2 - O credenciamento ficard condicionado cao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital e a
respectiva habilitacdo da requerente.

2.3 -0 hordrio de atendimento aos interessados serd das 08:00 horas as 12 horas e de 14:00horas as 18:00hs.
2.4 - Poderdo participar deste processo de credenciamento todas as pessoas fisicas e juridicas
devidamente inscritas no CRM (Conselho Regional de Medicina) que estejom em condi¢cdes legais de
exercicio e que satisfacam integralmente as condicdes previstas neste Edital e seus anexos, e que
apresentem todos os documentos exigidos na forma descrita na se¢cdo 3 deste Edital.

2.5 - Aparticipacdo no credenciamento implica a aceitacdo plena e irrevogdvel de todosos termos, itens
e condicdes do Edital e seus anexos, a observ@ncia dos preceitos legaise regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.

2.6 —Nado serd admitida a participagdo, neste credenciamento, de interessados que:

2.6.1 - Se encontrem ao tempo de vigéncia do credenciamento, impossibilitados de participar da licitagdo
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, ou que atuem em substituicdo a outra pessoaq, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efefividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulentada
personalidade juridica do fornecedor;

262 - Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,tfrabalhista ou civil
com dirigente do Municipio de PIUM- TO ou comagente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou nagest@o do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.3 -Sejam confroladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lein® 6.404,de 15 de dezembro de
1976, concorrendo enfre si;
2.6.4 - Nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacdo do edital, tenham sido condenadas judicialmente,

com trénsito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de frabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por confratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
frabalhista;

2.6.5 - Seja o autor do anteprojeto, do projeto bdsico, do projeto executivo ou do termo de referéncia,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra,servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados, incluindo autores do projetoas empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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2.6.5.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes domesmo grupo econdmico;
2.6.6— Ndo atendam das condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
26.7 - Sejam estrangeiros e ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrafiva ou judicialmente;
26.4 - Se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 14 da Lei n° 14,133, de 2021;
2.6.5 - Estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolu¢cdo ou
liquidacdo;
2.6.6 - Sejam entidades empresariais e estejam reunidas em consércio;
2.6.7 - sejam Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condi¢cdo (Acdrddo n° 746/2014-TCU-Plendrio).

2.7 - Ointeressado que dentro do periodo de vigéncia tiver seu credenciamentoindeferido, seja por
iregularidade ou inconformidade nos documentos de habilitagcdo ou mesmo na proposta de adesdo,
terd a oportunidade de apresentar novos documentos jdescoimados dos vicios anteriormente
identificados e que foram impeditivos para ocredenciamento anteriormente pretendido, sem a
necessidade de apresentacdo de todaa documentacdo jé regulamente apresentada, ressalvado o
disposto no subitem 2.8 abaixo.

2.8 - Caso o prazo de validade de algum documento exigido para a habilitacdo se expireantes da
apresentacdo dos novos documentos, conforme os termos do item anterior, deverdo também ser
apresentados outros novos documentos com a validade em vigor.

2.9 - A medida que os interessados apresentem sua documentacdo, e por conseguinte sua proposta de
adesdo ao credenciamento, o Agente de Confratacdo e a sua equipe deapoio se reunirdo, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da Protocolizacdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para
andlise dos documentos e das propostas, e apds decidird, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva
ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de credenciamento. Deferido o credenciamento,
serd instruido o processo de inexigibilidade de licitacdo para cada empresa credenciada, nelejuntada os
documentos apresentados pelos credenciados e o instrumento de autorizacdoe ratificacdo pela Autoridade
Superior, conforme Art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021.
2.11 - Porquanto a inviabiidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdodispor-se a
confratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condicdes por ela estabelecidas, nos casos de
contratacdes paralelas e ndo excludentes, isto €, quandoa solucdo da necessidade publica demanda a
confratacdo concomitante ou sucessiva detodos os particulares que preencherem os requisitos previamente
fixados, havendo nimero maior de credenciados em relacdo d quantidade de servicos a serem solicitados,
a selecdo gerq feita com o© edenciado que tiver a maior qudlificacao comprovadas atraves de
certificados.
2.12 - Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal Salde, e a contratacdo dos credenciados
serd readlizada entre os credenciados.
2.13 - A qualguer tfempo o Termo de Credenciamento/Contrato poderd ser alterado, visando adequar o
servico as condicdes de execucdo previstas pelo Municipio.

3—- APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1 - As pessoas fisicas e juridicas interessadas em se credenciar poderdo encaminharos documentos de
"CREDENCIAMENTO" a partir da publicacdo do Edital. Os referidos documentos poderdo ser protocolados
até 30 (trinta) dias corridos antes do término da vigéncia do Edital.

3.1.1 - Os documentos exigidos no processo de credenciamento deste Edital, deverdo serenderecados
ao Agente de Contratacdo e equipe de apoio e apresentados, em dias Uteis,no Protocolo Geral do
Municipio de PIUM- TO, situado na Av. Didgenes de Brito n° 01, Setor Alto da Boa vista municipio de
PIUM - TO, com hordrio de funcionamentos em dias Uteis, das 7 as 13 horas.

3.1.2 - Os interessados poderdo encaminhar os documentos para o e-mail do Departamento de
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Licitacdes e Contratos: cplpiumto2021 @gmail.com; pium.saude@gmail.com , contendo expressamente no
campo assunto do e-mail, a seguinte redacdo padronizada: "CREDENCIAMENTO N° 001/2024 - EMPRESA
REQUERENTE (informar o nome da empresa)”;

3.1.3 - No corpo do e-mail, a requerente deverd informar o rol da documentacdo que compde os
anexos que estdo sendo enviados (por exemplo: documentos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista,
enfre outros).

3.1.4 - O Agente de Contratacdo e sua equipe de apoio, o Departamento de Licitacdes e Contratos,
bem como o Municipio de PIUM- TO ndo se responsabilizam por eventuais problemas de conexdo com a
internet da requerente que impossibilite o envio/recebimento do e-mail.

3.2 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo dos interessados,o Agente de
Contratacdo verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto
d existéncia de sancdo que impeca a participacdo nocredenciamento ou & futura contratacdo.

3.3 - Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos interessados poderd ser verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagcdod habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira.

3.3.1 - Ointeressado, para efeitos de habilitacdo mediante utilizacdo do sistema,deverd informar no seu
envelope ou no e-mail de encaminhamento e atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data do envio da solicitagdo de credenciamento.

3.4 -Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos credenciados.

3.5 - Acomprovacdo de regularidade fiscal e frabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte serd exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°8.538, de 6 de outubro de 2015.

3.6 - Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida emrelacdo ¢ integridade do
documento digital.

3.7 =Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPFdiferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

3.8 -Se a empresa interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
a empresa interessada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

3.8.1 -Serdo aceitos registros de CNPJ de empresas interessadas matriz e filial com diferencas de niUmeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

3.9 - Os interessados deverdo encaminhar, nos termos dos subitens 3.2 e 3.2.1 deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

- z

HABILITACAO DAS PESSOAS JURIDICAS
3.10 - Habilitagdo juridica das pessoas juridicas:
3.10.1 - No caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

3.10.2 - Em se fratando de Microempreendedor Individual — MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEl, cuja aceitacdo ficard condicionada & verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

3.10.3 -No caso de sociedade empresdria ou empresa individual deresponsabilidade limitada - EIRELI: ato
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constitutivo, estatuto ou contrato social emvigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

3.104 - Inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

3.10.5 - No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

3.10.6 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

3.10.7 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

3.11 -Regularidade fiscal, social e trabalhista das pessoas juridicas:

3.11.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

3.11.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nostermos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

3.113 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

3.11.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito denegativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

3.11.5 - Prova de inscricdo no cadastro de confribuintes ESTADUAL ou MUNICIPAL, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
confratual;

3.11.6 - Prova de regularidade com as Fazendas ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou sededo
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.11.6.1 - Caso o interessado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
deverd comprovar tal condicdo mediantedeclaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
oufra equivalente, na forma da lei;

3.12 - Qualificag@o Econdmico-Financeira das Pessoas Juridicas:

3.12.1 - Certid@o negativa de faléncia expedida pelo Cartdrio Distribuidor da pessoa juridica.

3.12.2 - Para as empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser
apresentada certiddo negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada a filial.

3.12.3 - No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o interessado deverd
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

3.124 - Na falta de validade expressa na Certiddo Negativa, ter-se-Go como vdlidos pelo prazo de 90
(noventa) dias de sua emissdo.
3.13 - Qualificagdo Técnica das pessoas juridicas:
3.13.1 - Prova de inscricdo ou registro DA EMPRESA INTERESSADA junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM.
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3.13.2 - Relacdo dos profissionais que executardo os servicos, objeto deste credenciamento, bem

como suas qualificagdes, conforme modelo do Anexo VI.

3.13.3 - Prova deinscricdo ouregistro de todos os profissionais médicos indicadosno subitem 3.14.2, junto
ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

3.134 — Comprovacdo de Capacitacdo de TODOS os médicos indicados no subitem 3.14.2, através
de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso superior de medicing, e o registro do profissional
em pleno vigor no Conselho Regional de Medicina, para o exercicio dos servicos.

- 7

HABILITACAO DE PESSOAS FISICAS:
3.14 - A Habilitagcdo das pessoas fisicas para este certame far-se-&d mediante aapresentacdo dos
documentos abaixo elencados:
3.141 - Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade

para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

3.14.2 - CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas.

3.15 - A documentacgdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista das pessoasfisicas, conforme o
caso, consistird em:

3.15.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN),referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nostermos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

3.15.2 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito denegativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

3.153 - Prova de regularidade com as Fazendas ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.15.3.1 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos fributos Municipais relacionados ao objeto
confratual, deverd comprovar tal condicGo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou outra equivalente, na forma da lei.

3.16 - A documentagdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira das pessoasfisicas, limitar-se-a:
3.16.1 - Certid@o negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor dodomicilio do interessado,
3.16.1.1 - Para fins comprovacdo do domicilio da proponente deverd ser apresentado,

conjuntamente & CertidGo de que trata o subitem anterior, o Comprovante de endereco do(s)
proponente(s);

3.17 - Qualificagdo Técnica das pessoas fisicas:

3.171 - Prova de inscricdo ou registro do profissional junto ao Conselho Regionalde Medicina —
CRM.
3.17.2 - Comprovacdo de Capacitacdo do profissional através de apresentacdode certificado

de conclus@o de curso superior de medicina.

- e s s

3.18 - Documentagdo Complementar
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3.18.1 - Declaracdo de que estd ciente e concorda com as condicdes contidas neste Edital e seus

anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis; (conforme modelo
anexo lll)

3.18.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (conforme modelo
anexo i)

3.18.3 - Declaracdo de que as propostas econdédmicas compreendem a infegralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis tfrabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutavigentes na
data de entrega das propostas; (conforme modelo anexo i)

3.184 - Declaracdo da prépria empresa/pessoa fisica de que ndo possui em seuquadro de pessoal e
societdrio, servidor pUblico do Poder Executivo Estadual exercendo funcdes de geréncia ou administracdo,
conforme art. 1°, inciso X da LeiComplementar Estadual n® 04/1990, ou servidor do Orgdo/Entidade
contratante em qualquer funcdo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021; (conforme
modelo anexo lll)

3.18.5 - Declaracdo de que ndo hd sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o Orgdo/Entidade contratante; (conformemodelo anexo lll)

3.18.6 - Declaracdo para fins do disposto no inciso VI, artigo 68 da Lei n° 14.133/2021, que ndo possuiem
seu quadro de pessoal empregado(s) com menosde 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 anos, emqualquer frabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos
do inciso XXXIll, do artigo 7° da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo i)

3.18.7 - Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos llle IV do art.1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n° 14.133/2021. (conforme modelo anexo lll)

3.19 - Documentagdo Complementar, exigivel nos termos da LC n° 123/2006(Pessoas Juridicas):

3.19.1 - Declaracdo de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situacdes do § 4°,
art. 3°, da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n®
605/2018, estd apto a usufruirdo tratamento estabelecido no artigo 43 da Lei Complementar Federal n°
123/2006; (conforme modelo anexo V)

3.19.2 - Declaracdo de que no ano-calenddrio de realizacdo deste credenciamento, os valores
somados dos contratos celebrados com a Administragdo PUblica ndo extrapolam a receita bruta mdéxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, §2° dalLei n°®
14.133/2021; (conforme modelo anexo V).

CONDICOES GERAIS:

3.20 - A verificacdo pelo Municipio nos sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entfidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

3.21 - Quanto as certiddes apresentadas que ndo possuirem prazo de validade estipulado pelo érgdo
emissor, serdo considerados vdlidos por 03 (frés) meses, contadosda data de sua emissdo.

3.22 -Se ointeressado pessoa juridica for a matriz, todos os documentos deverdo estarem nome da matriz.

3.23 - Se o interessado pessoa juridica for a filial, fodos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

3.24 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o interessado terd seu
pedido de credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Confratacdo e equipe de apoio e
submetido d autoridade competente para fins de homologacdo e da autorizagcdo, de que trata inciso VI
do art. 72, da Lei 14.133/2021.
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4 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

41 - Apds a publicacdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de
esclarecimento ou impugnag¢do ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a qualquer
tempo, até 30 dias apos a publicacdo deste edital.

411 - Aresposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no sitio eletrénico do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacdo de esclarecimento/impugnacdo,
limitado ao Ultimo dia Util anterior & data fixada para o fim do prazo para a apresentacdo de documentos
de novos interessados.

42 - Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
cplpiumto2021@gmail.com; pium.saude@gmail.com ou protocolizados no local e hordrio indicados no item
3.2 deste edital.

5 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 - Dos atos da Administracdo referentes a este Credenciamento, caberd recurso no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da infimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo
da proponente.

5.1.1 - O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas de ato insuscetivelde aproveitamento.

5.1.2- O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e terd inicio na data de
infimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

513 -Qrecurso serd dirigido ao Agente de Contratagdo, que, se ndo reconsideraro ato ou decisdo no
prazo de 3(trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a motivacdo & autoridade superior, observando os
frémites previstos na Lei 14.133/2021.

5.2 - Orecurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
qgue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
5.3 - Ndo serdo considerados os recursos sobre matéria j& decidida em grau de recurso.

54 - E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelomesmo
parficipante.

5.5 - Serd assegurado ao proponente vista dos elementos indispensdveis a defesa deseus inferesses.

5.6 - Decididos os recursos, a decisdo serd disponibilizada no sitio eletronico doMunicipio, na drea
publica, junto ao Edital.

6 — DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

A Contratada obriga-se a cumprir todas as obrigacdes incluidas no Projeto Bdsico e no Edital de
Credenciamento, notadamente as que seguem:

6.1 - Cumprir fielmente o que estabelece o Projeto Bdsico, em especial no que se refered execucdo dos
Servicos.

6.2 - Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no dmbito federal, estadual ou
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Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas em
legislacdo.

6.3 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar & CONTRATANTEou a terceiros em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.4 - Prestar o servico objeto desta contratacdo, conforme descrito no Projeto Bdsico, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, salvaguardados os casos de interrupcdesprogramadas.

6.5 - Prestar asinformacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas, por intermédio do preposto designadopara acompanhamento do contrato, a
contar de sua solicitacdo.

6.6 - Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se & mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

6.7 - Prestar esclarecimentos & CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que se refiram a
CONTRATADA, independente de solicitacdo.

6.8 - Reconhecer o Gestor do Confrato, bem como outfros servidores que forem indicados pela
CONTRATANTE, para realizar as solicitagcdes relativas a esta contratacdo.

6.9 - Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato extraordindrio ou
anormal que ocorrer na execucdo do objeto contratado, para adocdo das medidas cabiveis.

6.10 - Assumir inteira responsabilidade, técnica e operacional, do objeto contratado, ndopodendo, sob
qualquer hipétese, fransferi-la a outras empresas por problemas naexecucdo do servico.

6.11 - Caso o problema na execucdo do servico detectado tenha a sua origem fora do escopo do objeto
contfratado, a CONTRATADA repassard as informacdes técnicas com a devida andlise fundamentada que
comprovem o fato para a CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para esta.

6.12 - Prestar os servicos elencados na cldusula segunda, através de seu quadro técnico-profissional, com
todo zelo, diligéncia e sigilo;

6.13 - Manter o padrdo técnico que Ihe tenha sido atribuido pelos érgdos oficiais, bem como cumprir as
legislacoes federais, estaduais e municipais inerentes & atividade, resguardando os interesses do Municipio
e da Secretaria interessada, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda
as normas do Codigo de Etica Profissionall.

6.14 - Fornecer ao Municipio todas as informacdes relativas ao andamento dos servicoscontratados;
6.15 - Emitir no final de cada més a nota fiscal correspondente aos servicos realizados;

6.16 - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibiidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6.17 - A contratada fica responsdvel por todos os énus e tributos, emolumentos,honordrios ou despesas
incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir rigorosamente, todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e acidentdrias relativasa execucdo dos servicos.

6.18 - A confratada responsabilizar-se-& por todos os danos causados cao Municipio e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos.

6.19 - Acontratada deverd reparar, corrigir, ds suas expensas, os servicos efetuados emqaue verifique vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo.

6.20 - A confratada deverd comunicar ao Municipio qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencdo do Contrato.

6.21 - 0Os membros do Corpo técnico da contratada serdo soliddrios e corresponsdveis pela prestacdo dos
servicos previstos neste termo.

6.22 - Manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, a qualidade na prestacdo de
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servicos.

6.23 - A Confratada deverd apresentar mensalmente Relatdrio com as guias de requisicdo, devidamente
autorizadas, com os servicos realizados e respectivos valores edeixar a disposicdo para conferéncia da
Secretaria Municipal Saude.

6.24 - A contratada deverd de imediato, quando solicitado, apresentar material, documentos, relatérios
ou demais informacdes necessdrias ao acompanhamento da execucdo do contrato.

6.25 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e criminal por quaisquer danos ou prejuizos
causados d CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua culpaou dolo na prestacdo do servico, ndo
reduzindo ou excluindo esta responsabilidade a fiscalizacdo feita pela CONTRATANTE.

6.26 - Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto desta contratacdo.

7 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal Satude (Gestora da Contratacdo):

7.1 - Fiscalizar a execucdo do avencado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto
a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7.2 - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetosda contratacdo,
fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-los;

7.3 - Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestacdo dos servicos;

7.4 - Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sancdo;
7.5 - Efetuar o pagamento & credenciada, no prazo acordado, apds a entrega da nota fiscal/fatura
no setor competente.

7.6 - Prestar informacodes necessdrias, com clareza, para execucdo dos servicosavencados;

7.7 -Credenciar perante a confratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar econferir a
qualidade e execucdo dos servicos adjudicados;

7.8 —Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodosde execucdo dos
servicos que porventura venham a ser considerados impréprios e/ou prejudiciais, por técnicos do Municipio,
a qualidade dos servicosprestados e a utilizacdo dos materiais solicitados;

7.9 - Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execucdo dos servicos, visando o atendimento das
normas, especificacdes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir, quando necessdrio, a fim de assegurar
sua regularidade e o fiel cumprimento;

7.10 - Exigir a froca de material, funciondrio ou equipamento que ndo seja adequado dsexigéncias do
servico;

7.11 - Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sangdes previstas no edital e confrato,
de acordo com as Leis que regem a matéria;

7.12 -Solicitar, a qualguer tempo, dados e informacdes referentes aos servigos objeto do credenciamento.

8 - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

8.1 - As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadase nos exercicios subsequentes, as
despesas correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as obrigacdes de mesma natureza.
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ORGAO FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA FONTE DO RECURSO
SAUDE 10.122.0003.2082 3.3.90.36 1.500.1002
10.122.0003.2086 3.3.90.39 1.600.0000
10.122.0003.2094 1.701.0000

9 — DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 10° (décimo)dia do més
subsequente a prestacdo dos servicos e entrega dos documentos fiscais, apds a conferéncia efetuada pela
Secretdria Municipal de Saude ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

9.2 - A nota fiscal correspondente deverd ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5°
dia Util de cada més para afericdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacdo dos
Servigos.

9.3 - O Municipio poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes d multa ou
indenizacdes devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento serd realizado pelo Municipio sem que
antes seja comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

9.4 - Qualquer erro ou omiss&o havido na documentacdo fiscal ou na fatura serd objeto de correcdo pela
contfratada e haverd, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

9.5 - O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em desacordo
com as especificagdes constantes deste instrumento.

9.6 — O Municipio pagard ds credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto
bdsico, pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano devigéncia deste credenciamento.

9.7 - Durante a vigéncia do presente credenciamento, o Municipio atualizard o valor dosservicos de que
trata o subitem anterior, apds o interregno de um ano, contado da data prevista para o inicio da
apresentacdo das propostas de adesdo, de que frata o subitem

2.1 deste edital, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA- E) ou por indice que
venha a substitui-lo.

9.8 - Nas atualizacdes subsequentes & primeira, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros da Ultima atualizacdo.

9.9 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de atualizacdo, o valor serd atualizado conforme a
Ultima variacdo conhecida.

9.10 - Caso o indice estabelecido para atualizacdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

9.11 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, O Municipio, pelo Gestor da
Contratacdo, elegerd novo indice oficial, o qual deverd ser o mais conservadorpossivel de forma a ndo
onerar injustificadamente a administracdo.

9.12 - O vdlor unitdrio a ser pago pelos servicos serd o mesmo, para todos os credenciados,
independentemente da época em que tiver seu credenciamento ou contratacdo estabelecidos, razdo
pela qual os contratos oriundos do presente credenciamento ndo serdo objeto de reajuste de precos.
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10 - DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

10.1 - EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciard com a publicacdo do Editale finalizard apds 05
(cinco) anos desta publicacdo.

10.2 - TERMO DE CONTRATO: O prazo de vigéncia da contfratacdo é de 05 (cinco) anos, contados da
assinatura do instrumento contratual, prorrogdvel por até 10 anos, naforma dos artigos 106 € 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.3 - DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitacdes poderdo serrealizadas enquanto vigente
o Termo de Conftrato.

10.4 - EXECUGCAO DOS SERVICOS: Somente poderdo iniciar apds a assinatura docontrato e seguirdo
0s prazos determinados para cada demanda.

11 - FORMA DE EXECUCAO E DA CONTRATACAO

11.1 - Apés a assinatura do contrato o credenciado deverd executar os servicos conforme estipulado pela
Secretaria de Saude.

11.1.1 - Concluido e ratificado o Credenciamento, os credenciados ser&o convocados para celebrar o
Conftrato de Prestacdo de Servicos, nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021.

11.2 - O credenciado convocado deverd comparecer para celebrar o Contrato dePrestacdo de Servicos
no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimentoda comunicacdo para tal, através de
correio eletrénico, ou notificagcdo pessoal.

11.3 - Ando assinatura do Contrato no prazo estabelecido poderd ser entendida como recusa injustificada
e poderd ensejar a convocagdo dos proximos credenciados, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacdo que disciplina a matéria.

11.4 - Aforma de execucdo € indireta, sob o regime de empreitada por preco unitdrio.

11.5 - A confratada Qeveré permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por servidor
designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo das reclamacdes
formuladas.

11.6 - O Municipio ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da contratada
para outras enfidades, sejam fabricantesou quaisquer outros;

11.7 - O inicio do prazo contratual serd contado em dias consecutivos, a partir da data da assinatura do
contrato, tendo vigéncia de acordo com cronograma de execucdo, acrescido de 90 (noventa) dias
corridos para o recebimento definitivo dos servicos.

11.8 - O prazo para iniciar os servicos serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partirdo recebimento
formal da Ordem de Servico para cada demanda.

11.8.1 - Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contfratada podeformalizar pedido de
prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisdo da Secretaria Requisitante.

11.9 - LOCAL: A prestacdo dos servicos objeto do contrato, incluido tudo que for necessdrio para a
operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados serdo realizados no Municipio de PIUM- TO
conforme determinacdo do Municipio.

11.10 - SUBCONTRATACAO: Nd&o serd admitida a subconfratacdo total ou parcial do objeto deste
credenciamento.
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12 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

12.1 - A gestdo da contratacdo caberd a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdoda correta
execucdo do objeto do presente credenciamento serd exercida a qualguer momento, no que couber, pelo
Municipio, por servidor ocupante do Cargo de SecretdrioAdjunto de Salde.

12.2 - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne d execucdodo objeto do contrato.

12.3 - Afiscalizacdo de que trata este item competird dirimir as dUvidas que surgirem nocurso da execucdo
do Contrato, nostermosdo Art. 117 da Lein®14.133/21, para atuaremcomo fiscal técnico e gestor do contrato,
assim como seus respectivos substitutos.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Este edital deverd ser lido e interpretado na integra. Apds a apresentacdo da documentacdo ndo
ser@o aceitas alegacodes de desconhecimento ou discord@ncia de seus fermos.

13.2 - Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as providéncias a
seguir discriminadas, sem que caiba aos inferessados qualquer tipo dereclamagdo ou indenizagcdo:

13.2.1- Alterar as condicdes deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre as
modificacdes ocorridas;

13.3 - O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerard para os
credenciados qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento para prestacdo de
futuros servicos, sob demanda das secretarias.

13.3.1 - O credenciamento tem cardter precdrio, podendo a qualguer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracdo ou da Credenciada.

13.4 - A Administracdo poderd solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja constatado qualquer
iregularidade na observéncia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como na
legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

13.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serd automaticamente excluida do rol dos
credenciados. Sanada a irregularidade a empresa poderd solicitar novo credenciamento.

13.5 - Serd descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo,
quando convocada tempestivamente, nos termos do item 2.13.2 deste edital, mesmo que apresente
justificativa, podendo solicitar novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apds a recusa,
evitando que as credenciadas escolham as demandas.

13.6 - A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento deverd fazé-lo medianteaviso prévio por
escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

13.6.1 - O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada noseventuais contratos
oriundos do credenciamento celebrados.

13.7 - Aempresa serd descredenciada ainda nas seguintes hipdteses:
a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b) Descumprimento pela Credenciada de instrucdes e orientacdes recebidas da Gestdo e
Fiscalizagcdo da contratacdo, rejeicdo de processo que |lhe seja distribuido ou negativa de prestacdo de
qualqguer servico solicitado, sem apresentar razdes suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a
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apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na
imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

13.8 - Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato caberd o descredenciamento e arescisdo
contratual, com consequéncias das sancdes contratuais e das previstas em lei,se a Contratada:

13.8.1 - Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacdes e/ou responsabilidades previstas no Edital,
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior,pelo Contratante, de fato ou circunstdncia superveniente
contrdria ao regramentoeditalicio, contratual ou legal, ou ainda se for constatada falsidade de qualguer
declaracdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe técnica;

13.8.2 - Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

13.8.3 - Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o confrato em operacdoes
financeiras;

13.8.3 - Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucdo dos servicos;

13.8.4 - Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

13.8.5 - Realizar dissolucdo da sociedade;

13.8.6 - Concretizar alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estruturaconfratual que, a

juizo do Contratante, prejudique a execucdo do contrato;

13.8.7 - Descumprir as instrucdes e orientacdes do Contratante, rejeitar qualquerprocesso que lhe
seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes suficientes ao
Contratante;

13.8.8 - Divulgar informacodes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam violagdo
de sigilo, obtfidas em decorréncia da contratacdo.

14. DAS SANCOES

141 - O ndo-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital poderd acarretar o
descredenciamento do credenciado, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis, especialmente o
disposto nos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o confraditério e a ampla defesa.

14.1.1 - Os crimes contra a Administracdo PUblica aos quais estdo sujeitas as requerentes, processar-se-
do pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e pelo Cdodigo Penal, para fins de responsabilizacdo das
pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

14.1 - Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislacdo, na execucdodo credenciamento
ou contrato, o fato serd comunicado d autoridade policial competentepara apuracdo

15 - CONDICOES PACTUAIS

15.1 - Qualquer toler@ncia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela contratada, ndo importard, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacdo,
transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todasas condicdes do ajuste e podendo o Municipio
exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.2 - A confratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e os agentes, prepostos,empregados ou demais
pessoas designadas pela Confratada para a execugdo do objetocontratual, sendo a Contratada a Unica
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responsdvel por todas as obrigacdes ou encargosdecorrentes das relacdes de tfrabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo pdtria vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de
cardter securitdrio ou qualquer outra.

15.3 - A Confratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao
Municipio, seu patrimdnio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo
do objeto contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.4 -Todas as informacdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados
pela Contratada durante a execucdo do objeto contratual serdo deexclusiva propriedade do Municipio,
ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia
e expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal,nos
termos da legislacdo.

16.5 - A contratacdo serd formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo deServicos, nos termos
do art. 95 da Lein. 14.133/2021.

16 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DO(S) ENVELOPE(S)

16.1 - Os interessados poderdo apresentar os documentos para habilitacdo e a propostade adesdo
(conforme modelo do Anexo I) em envelopes separados ou em um Unico envelope, ou, ainda, encaminhar
todos os documentos necessdrios o endereco de e- mail: cplpiumto2021@gmail.com;
pium.saude@gmail.com, com a identificacdo, no campo “assunto”, defratar-se de documentacdo para o
presente credenciamento, devendo, neste caso,solicitar a conformagcdo ou protocolo de recebimento.

16.2 - Caso apresentados em envelope e protocolizados na sede do Departamento de Licitacdes e
Contratos, os documentos necessdrios ao credenciamento, bem como a proposta de credenciamento
deverdo ser dispostos em envelope(s) lacrado(s), devidamente enderecado ao Municipio de PIUM-TO, nos
seguintestermos:

DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2024
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM - TO
Av. Didgenes de Brito n° 01, Setor Alto da Boa vista municipio de PIUM -
TO
A/C: COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

16.3 -0 envelope deverd conter, ainda, no seu lado externo, a identificacdo completa dointeressado(al)
indicando:
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17 - DO FORO
CEP: e CNPJ / CPF: e

Nome do(a) responsAvel legal AQ EMPIESA: ....veceeeiieeeeeeeeeeee ettt e eeaeeens

Telefone: e CelUIAN: oo

19.1 - Fica eleito, desde j&, para dirimir eventuais questdes oriundas do presente Edital,e ndo resolvidas
administrativamente, no qual serdo processadas e julgadas, o Foro da Comarca de Miranorte/TO, com
renUncia de qualquer outro, por maisprivilegiado que seja, na forma prevista pelo art. 109, | da Constituicdo
Federal.

20 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

20.1 - Para maiores informagdes sobre o presente credenciamento, os interessados deverdo dirigir-se ao
Departamento de Licitagdes e Contratos, em dias Uteis, no hordrio comercial, na Sede do Municipio.

20.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoioou autoridade
competente.

20.3 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, Departamento de
Licitacdes e Contratos do Municipio, no endereco supracitado.

20.4 - Todas as partes deste edital e seus anexos sdo complementares entre si, de modoque qualquer
detalhe que se mencione em uma delas, considerar-se-& vdlido para todasas demais.

PIUM-TO, 20 de agosto de 2024.

Sra. D. NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS
Gestora do Fundo Municipal de Saidde
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DEMANDANTE: Secretaria Municipal De Sadde De PIUM-TO

RESPONSAVEL: Sra. D. NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS

Este documento representa a etapa inicial do processo de planejamento e destaca os estudos necessdrios para
a contratagdo de uma solucdo que atenderd & demanda especifica delineada. O foco primordial € aprofundar
a andlise da necessidade em questdo e identificar, no mercado, a solugcdo mais adequada para atendé-la,
respeitando as normativas em vigor e os principios que orientam a atuacdo da Administracdo Publica.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS.

Credenciamento busca garantir que os profissionais confratados sejam devidamente qualificados, com
formacdo superior e especializacdo nas dreas especificas mencionadas (clinica médica), proporcionando assim
um atendimento de qualidade e com embasamento técnico-cientifico adequado.

Médico na Area de Clinica Médica: O clinico geral ou médico de familia é o profissional que atua na atencdo
primdria & saude, sendo responsdvel pelo acompanhamento integral dos pacientes ao longo da vida. Ele realiza
diagnésticos, trata doencas comuns, faz encaminhamentos para especialistas quando necessdério e promove
acodes de promocdo da saude e prevencdo de doencas, sendo essencial para a manutencdo da saude da
populacdo.

A assisténcia aos usudrios € garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como toda a linha de cuidado,
desde a atencdo primaria até aos atendimentos de urgéncia e emergéncia, de garantias constitucionais e estdo
infimamente ligados a dignidade da pessoa humana.

A atencdo & saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestado aos usuarios, com atencdo
acolhedora, resolufiva € humanizada, com recursos humanos e tecnicos, oferecendo segundo o grau de
complexiade de assistencia requerida e sua capacidade operacional,os servicos adequados.

Cada uma dessas funcdes médicas desempenha um papel Unico e complementar no cuidado com a saude,
contribuindo para a promocdo, prevencdo, diagndstico e tfratamento de doencas, tanto em seres humanos
guanto em animais, impactando diretamente na qualidade de vida e bem-estar da comunidade atendida.
Com base na afirmativa que a sadde é um direito constitucionalmente assegurado a todos, o Poder PUblico tem
o dever de prover condicdes indispensdveis ao seu pleno exercicio.

O presente termo de referéncia tem por objetivo promover procedimento de credenciamento e chamamento
publico, nos critérios de pessoas fisicas ou juridicas para atender a contratacdo de profissionais de sadde de nivel
superior para prestacdo de servicos de salde, sem vinculo trabalhista, os quais atuardo nos estabelecimentos da
Rede Municipal de Saude de Pium - TO, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

O Fundo Municipal de Salude de Pium — TO é detentor dos recursos financeiros dos entes pactuados para
execucdo das despesas contratuais, os quais serdo repassados mediante pagamento fundo a fundo, de origem
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do Fundo Nacional de Saude, recurso préprio do tesouro, fontes de celebracdo de convénios entre os
interessados.

A contratacdo é para manter a Rede Municipal de Atencdo a Saude aqui apresentada, e visa atender demanda
de estabelecimentos voltados & atencdo bdsica que atendem & demanda dos servicos da regido e demais
municipios pactuados.

Eimportante destacar, ainda, que a atencdo ao usudrio do SUS é essencial & salde e deve estar sempre baseada
em tecnologia e métodos prdticos, cientificamente comprovados e socialmente aceitdveis, tornados
universalmente acessiveis a individuos e familias na comunidade por meios aceitdveis para eles e a um custo que
tanto a comunidade como o pais possam arcar em cada estdgio de seu desenvolvimento.

A contratacdo é em cardter essencial para organizacdo e efetivacdo da atencdo e assisténcia a saude da
populacdo piumense e dos municipios referenciados que também estdo sob nossa responsabilidade para alguns
procedimentos e consultas de especialidades, conforme Programacdo Pactuada Integrada-PPl, em
concord@ncia com os requisitos da condicdo de municipio de referéncia regional.

ITEM | ESPECIFICAGAO QUANT. | UND VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
MENSAL ANO

01 MEDICO CLINICO GERAL PSF 01 MENSAL R$ 15.000,00 | R$ 180.000,00

02 MEDICO CLINICO PLANTONISTA 12HRS 365 PLANTOES R$ 1.000,00 R$ 365.000,00

VALOR TOTAL RS 545.000,00

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

e Executar o objeto deste confrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem
como da legislacdo pertinente.

e A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito previdencidrios e
frabalhista.

Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.

e Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste
procedimento.

e Franguear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da
execucdo do contrato e facilita-la.

e Designar preposto que o representard junto ao Municipio para atender s solicitacdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execucdo dos servicos objeto do presente credenciamento.

e Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da execugdo do objeto deste contrato.

Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execucdo dos servicos, além do relatério de producdo com nome dos
pacientes, nUumero de documento de identificacdo, acompanhado das
autorizacdes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de Salde do Municipio.

e Os fechamentos dos plantdes deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o Ultimo dia do
mesmo més.

e Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento
a populacdo e a racionalizacdo do uso dos servicos.

e Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados & populacdo.

Ciente de que o quantitativo trata-se de nUmeros estimados de consultas e que, ainda assim as mesmas
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serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada deverd aceitar a supressdo e/ou
o aditamento legal do objeto deste procedimento.

e Aceitar, sempre que necessdrio, a readequacdo dos servicos e precos para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

e Manter os precos oferfados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contratfo.

e Dar quitacdo liberatéria ao Municipio pelos recebimentos dos servicos pagos.

e Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Salde, a qualguer tempo, e manté-
lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

e Manfer durante tfoda a vigéncia do confrato as mesmas condicdes de habilitacdo do momento do
credenciamento.

e Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.

e Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servicos, seja na
esfera administrativa, civel ou criminal.

e O Médico plantonista deverd fazer o ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES TRANSFERIDOS PARA OUTROS
MUNICIPIOS, QUANDO FOR DETERMINADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

e O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo atender
as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no mdximo 48 horas, sob pena de multa
didria conforme contrato.

e Os plantdes deverdo ser prestados no Departamento de Saude, conforme escala e determinacdo da
secretaria municipal de sadde.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

e Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferencia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

e Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessdrio ou decidir ser conveniente
e oportuno.

e Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento
d populacdo e racionalizar o uso dos servicos.

e Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informagdes sobre o objeto
deste confrato e sua execucdo.

e Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CRDENCIADA.

e Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestacdo dos servicos.

e Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informacdes necessdrias ao bom desempenho dos servicos.

7 - DOS SERVICOS
Abaixo estdo estabelecidos os critérios e condicdes para a aceitacdo dos servicos:

Qualidade Técnica: Os contratados (as) devem assegurar a qualidade no atendimento junto a atencdo bdsica
até a urgéncia e emergéncia.

Adequacdo as Diretrizes do Contratante: Os servicos prestados devem estar alinhados com as diretrizes e
expectativas estabelecidas pelo contratante, assegurando que as demandas especificas da administracdo
municipal e dos usudrios do SUS sejam devidamente consideradas.

Relacionamento com o Confratante: A contratada deve manter uma comunicacdo eficiente e tfransparente
com o confratante, esclarecendo duvidas, apresentando relatérios peridédicos e colaborando ativamente para
o entendimento mutuo das demandas.

Avaliacdo de Resultados: A avaliacdo dos resultados obtidos com a prestacdo dos servicos serd realizada de

acordo com os critérios estabelecidos em conjunto entre as partes, considerando o alcance dos objetivos
propostos e a efetividade das solugcdes apresentadas.
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A aceitacdo do objeto estd condicionada ao cumprimento satisfatério de todos esses critérios. Caso haja
qualguer ndo conformidade, a confratada deverd adotar as providéncias necessdrias para corrigir eventuais
falhas e garantir a plena satisfacdo do contratante.

8 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa com a presente contratacdo correrd a conta da Dotagcdo Orcamentdria - exercicio 2024.
9 - DO PAGAMENTO

O pagamento serd iniciado a partir da assinatura do contrato, em moeda corrente, através de transferéncia
Bancdria, desde que os servicos estejam em conformidade com as exigéncias contratuais e que ndo haja fator
impeditivo imputdvel & contratada.

10 - DAS PENALIDADES

Adverténcia Formal: Em casos de infracdes leves ou falhas pontuais, os contratados (as) poderd ser notificada
por meio de uma adverténcia formal. Esta serve como um alerta, destacando as inadequacdes identificadas e
instando a contfratada a corrigi-las.

Multas: Poderdo ser aplicadas multas em situacdes especificas de descumprimento contratual. O valor das multas
serd estabelecido de acordo com a gravidade da infracdo, proporcionalmente aos prejuizos causados e com
base nos critérios previamente definidos no contrato.

Suspensdo Tempordria: Em casos mais graves, os contratados poderdo sofrer uma suspensdo tempordria de
participacdo em processos licitatdrios ou contratacdes futuras, como forma de penalidade.

Impedimento de Confratar com a Administracdo: Em situacdes excepcionais de reiterado descumprimento
contratual, os contratados (as) poderdo ser impedida de contfratar com a Administracdo Publica, conforme
previsto na legislacdo pertinente.

Rescisdo Contratual: A rescisdo contfratual poderd ser efetivada em casos extremos de inexecucdo total ou
parcial do confrato, assegurando que a Administracdo possa buscar alternativas para a confinuidade dos
Servicos.

Eimportante ressaltar que a aplicacdo das penalidades serd realizada de acordo com os procedimentos e prazos
estabelecidos na legislacdo vigente e nos termos do contrato. Ademais, serdo garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa a contratada antes da aplicacdo efetiva de penalidades mais severas.

A Administracdo reserva-se o direito de escolher a penadlidade mais adequada diante das circunsténcias
especificas de cada situacdo, visando sempre a eficiéncia na gestdo contratual e a garantia dos interesses
publicos.

11 - DA FISCALIZACAO

Serd designado pela autoridade competente o responsdvel pela fiscalizagdo da execucdo dos servicos oriundos
desta confratacao, conforme consta na Lei 14.133/2021.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao fornecimento do objeto deverdo ser prontamente atendidas
pela Contratada sem énus para a Confratante.

A fiscalizacdo exercida pela Confratante ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, durante a
vigéncia do contrato, bem como pelo prazo de objeto, por danos causados diretamente d Administracdo ou a
teceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer irregularidade, e na sua ocoréncia, ndo implica
responsabilidade do Poder PUblico ou de seus servidores .
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12 - DOS ESCLARECIMENTOS

Na Secretaria Municipal de Salude de PIUM - TO.

PIUM - TO, 16 de agosto de 2024.

Elaborado por:

EUNICE ALENCAR DE SOUSA
Chefe de Departamento

Documento aprovado por:

Sra. D. NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS
GESTORA FMS
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ANEXO Il - MINUTA DA PROPOSTA

Processo Administrativo n° 706/2024
Credenciamento n°. 001/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E
ANEXOS.

Contato:

Empresa/nome:

CNPJ/CPF:

Telefone: (__) - Celular: (__) E-mail:
Endereco: Cidade: CEP:
Dados Bancdrios: Banco Agéncia: Conta:

PROPOSTA

AO AGENTE DE CONTRATAGCAO E EQUIPE DE APOIO:

A empresa/pessoa fisica , com sede (endereco completo — Rua/Avenida, nimero,

complemento, bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ/CPF sob o n’ , heste ato representado por
(qualificacdo do representante — nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, filiacdo, endereco

completo), vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA ao presente credenciamento para realizacdo

servicos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados, em conformidade

com o Projeto Bdsico:

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, pelos servicos, EFETIVAMENTE REALIZADOS e respectiva nota fiscal

discriminativa do(s) servico(s) prestado(s), os valores constantes da Tabela abaixo:

ITEM | ESPECIFICAGAO QUANT. | UND VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MENSAL ANO

01 MEDICO CLINICO GERAL PSF 01 MENSAL R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

02 MEDICO CLINICO PLANTONISTA 12HRS 365 PLANTOES R$ 1.000,00 R$ 365.000,00

VALOR TOTAL RS 545.000,00

Valor total de R$ 545.000,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).

A existéncia de credenciados ndo obriga o municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A ndo
contratacdo dos servicos ndo importard em indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura

confratacdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdo pertinente s licitacoes.
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Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condicdes do edital supracitado e respectivos anexos,
bem como de todas as especificacdes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos

de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Local e data.

Identificacdo e assinatura do responsdvel legal da empresa

Carimbo
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ANEXO Il

CONTRATO N° __ /2024 - IN,EXIGIBILIDADE 0001/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 706/2024
Oriundo do Credenciamento 001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..... QUE FAZEM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE PIUM- TO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDEE .........ooooumrrererrerirrcneenesnnenes

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM - TO, pessoa juridica de direito publico intemo, com sede na Av. Diégenes
de Brito n° 01, Setor Alto da Boa vista municipio de PIUM - TO, inscrito no CNPJ (MF) n°® 12.059.635/0001-43,
representado por sua Gestora, a Sra. D. NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS, brasileira,
portadora do CPF (MF) n° 165.478.101-00, denominado CONTRATANTE, € de oOuUtro 10d0 ...eccveerrcceenreneeennns,

inscrifo(a) no CPF/CNPJ/MF sob o0 n® .., com sede/domicilio NA ....ccceeeeeeennens, bairro ..........., -
Cidade.....cccoveennnes, CEP: e, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(Q). ....ccveueenes, portador(a) da
Carteira de Identidade N.° ....cccccocves veenes, e do CPFNe ...cccee, doravante denominada CONTRATADA, tendo em

vista o que consta no Processo n° 706/2024, Credenciamento 001/2024 e em observéncia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Credenciamento 001/2024, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e 1l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O
EFETIVO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

.2.1. O Termo de Referéncia;
.2.2. O Edital do Credenciamento;
.2.3. A Proposta do contratado;

1
1
1
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do instrumento contratual,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos € condicdes
de conclusdo, servico, observacdo e recebimento do objeto constam no Projeto Bdsico, anexo a este Confrato.

3.2. MATRIZ DE RISCO:

3.2.1. Constituem riscos a serem suportados pelo confratante:

a) Agendamento dos procedimentos;
b) Impedimento Municipal para execucdo;
c) Liberacdo do local para execucdo dos procedimentos
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d) Eventos devido a forca maior ou caso fortuito, ndo segurdveis que prejudiquem a continuidade dos
servicos
e) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou tributdrias;
f) Atrasos na liberacdo dos recursos;

3.2.2. Constituem riscos a serem suportados pelo confratado:

a) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servicos;

h) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

i) Eventos devido a forca maior ou caso fortuito, segurdveis que prejudiquem a continuidade dos servicos;
i) Custos gerados por md execucdo dos servicos por subcontratados;

k) Custos causados por greves, falta de materiais, desconformidade com as especificagdes da contratante,
quaisquer motivos por culpa do privado;

l) Prejuizos decorrentes de erros na realizacdo dos servicos verificados pela fiscalizacdo, acabamentos e
utilizacdo de materiais inadequados ou fora das especificacoes;

m) Confratada apresenta problemas de caixa que prejudiguem o andamento e conclusdo da dos servicos;
n) Vicios verificados nos servigos;

3.2.3. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econémico-financeiro:
o) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou tributdrias;
p) Mudanca de regras que aumentem os custos dos servicos exceto aumento de saldrios

3.2.4. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:

q) Rescisdo contratual ou quebra do confrato por problemas diversos;
r) Anulacdo do contrato por natureza diversa;
s) Riscos ambientais e atrasos causados por acdo de érgdos fiscalizadores.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total ESTIMADO da contratacdo é de RS.......... (....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

7.2. As regras acerca do reajustamento dos precos encontram-se definidas no edital do Credenciamento que
deu origem ao presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

S&o obrigacdes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Confratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.2. Receber o servico no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.3. Nofificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as
solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Nofificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, ds suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Confratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere d parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
qguanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicodes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o érgdo de representacdo judicial do Municipio para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contfratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas d execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do gjuste.

8.11. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93,82° da lein® 14.133, de 2021.

8.15. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
8.16. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.17. N&@o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Confratado com tferceiros, ainda que
vinculados d execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar providéncias
cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucdo.

8.19. Efetuar o pagamento dos servicos redlizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferencia efetuada pela Secretaria de Salude através de servidor designado.

8.20.Fiscallizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessdrio ou decidir ser conveniente
e oportuno.

8.21.Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento &
populacdo e racionalizar o uso dos servicos.

8.22.Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualguer tempo, prestacdo de contas e informacdes sobre o objeto
deste contrato e sua execucdo.

8.23.Aferir, mensalmente, a efetiva prestagcdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s) fiscallis)
apresentados pela empresa CRDENCIADA.

8.24.Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestacdo dos servicos.

8.25.Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informagdes necessdrias ao bom desempenho dos servigos.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir fodas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2. Alindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.3. Atender &s determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);
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9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender ds recomendacdes de boa técnica e a legislacdo
de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado d Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo

contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizagdo
do servico no prazo estabelecido, para adocdo de acdes de contingéncia cabiveis.

9.8. NGo contratar, durante a vigéncia do confrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contfratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo confrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Confratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execucdo do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
necessarias Nos servicos solicitados;

9.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer tfrabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em frabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso
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o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.20. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crachd.

9.21. Apresentar ao Confratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
6rgdo para a execucdo do servico.

9.22. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

9.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

9.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executarem atividades ndo abrangidas pelo confrato, devendo o Confratado relatar ao Contratante toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

9.25. Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas dreas do Contratante.

9.26. Adotar as providéncias e precaucdes necessdrias, inclusive consulta nos respectivos érgdos, se necessdrio
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitdrias, elétricas e de comunicagdo.

9.27. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, em plena validade.

9.28. Obter junto aos érgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessdrias e demais documentos e
autorizacdes exigiveis, na forma da legislacdo aplicével.

9.29. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servicos, por uso indevido de patentes
registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorrecdes dos servicos ou dos bens do
Contratante, de seus funciondrios ou de terceiros;

9.30.Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposicoes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem
como da legislacdo pertinente.

9.31.A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito previdencidrios e
frabalhista.

9.32.Isentar o Municipio de qualguer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.

9.33.Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste
procedimento.

9.34.Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da
execucdo do confrato e facilitd-la.

9.35.Designar preposto que o representard junto ao Municipio para atender s solicitacdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execucdo dos servicos objeto do presente credenciamento.

9.36.Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da execucdo do objeto deste contrato.

9.37.Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execucdo dos servicos, além do relatdrio de producdo com nome dos
pacientes, nUmero de documento de identificacdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos
emitidas pelo Departamento de Saude do Municipio.

9.38.0s fechamentos dos plantdes deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o Ultimo dia do
mesmo més.

9.39.Sugerir alteracdes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento &
populacdo e aracionalizagcdo do uso dos servicos.

9.40.Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados a populacdo.

9.41.Ciente de que o quantitativo trata-se de niUmeros estimados de consultas e que, ainda assim as mesmas
serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada deverd aceitar a supressdo e/ou o
aditamento legal do objeto deste procedimento.

9.42.Aceitar, sempre que necessdrio, a readequacdo dos servicos e precos para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

9.43.Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

9.44.Dar quitacdo liberatéria ao Municipio pelos recebimentos dos servicos pagos.

9.45.Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualguer tempo, e manté-
lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

9.46.Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condicdes de habilitacdo do momento do
credenciamento.

9.47.Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
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9.48.Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servicos, seja na
esfera administrativa, civel ou criminal.

9.49.0 Médico plantonista deverd fazer o ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES TRANSFERIDOS PARA OUTROS
MUNICIPIOS, QUANDO FOR DETERMINADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

9.50.0 municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo atender
as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no mdéximo 48 horas, sob pena de multa
didria conforme conftrato.

9.51.0s plantdes deverdo ser prestados no Departamento de Saude, conforme escala e determinacdo da
secretaria municipal de saude.

CLAUSULA DEZ- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obfidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

CLAUSULA ONZE - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIiI)

11.1. N&o serd exigida garantia de execucdo para a presente contratacdo.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa d inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa & inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do confrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

a) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Ser&o aplicadas ao confratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangcoes:

i) Adverténcia, quando o contfratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e “d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
dlineas “e”, “f", “g" e *h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "“b", “c” e “d", que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e" a *h” do subitem 12.1, de 20% a 30% do valor
do Contrato.
(3) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, a multa serd

de 10% a 20% do valor do Conftrato.
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(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% a 25% do valor do Contrato.
(5) Para infracdes descritas na alinea “d"” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20% do valor do Confrato.
(6) Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10% do valor do Confrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo infegral do dano causado ao Confratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7° dalein®14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento d cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autforidade competente.

12.8. A aplicacdo das sancdes redlizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 daLlein® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contfratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou conftratar.

12.9. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°,da Lei n® 14.133, de 2021):

Q) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunsté@ncias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos

6érgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e
contratos da Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, fodos os efeitos das sancdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, d pessoa juridica sucessora ou d empresa do
mesmo ramo com relagcdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.12. O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

12.13. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contfratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacodes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros confratos administrativos que o
contfratado possua com o mesmo érgdo ora contratante.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O confrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.
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13.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o
contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e
b) Poderd a Administracdo optar pela extingcdo do contfrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas
em lei para a confinuidade da execucdo contratual.

13.4. O contrato pode ser extinfo antes de cumpridas as obrigacdes nele estfipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,

de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as despesas
correr@o por conta da dota¢cdo que for prevista para atender as obrigacdes de mesma natureza.

ORGAO FUNCAO PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA | FONTE DO RECURSO

SAUDE 10.122.0003.2082 3.3.90.36 1.500.1002
10.122.0003.2086 3.3.90.39 1.600.0000
10.122.0003.2094 1.701.0000

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes contfidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicAveis e, subsidiaricamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos confratos.

CLAUSULA DEZESSEIS — ALTERACOES

.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e seqguinfes da Lei n® 14.133, de
21.

(@Ne

1
2
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16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento, na forma prevista na _Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Llein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DEZOITO- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cristalandia/TO, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

PIUM-TO de de 2024.

Secretdrio(a) Municipal de Saude — Contratante

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGCOES

Processo Administrativo n° 706/2024

Credenciamento n°. 001/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS.

(Nome da Empresa) , CNPJ N® - , sediada na Rua

-, N% e , bairro, , CEP Municipio , por seu representante legal

abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as

penas da lei, que:

—_

) Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos
legais, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
frabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis frabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

4) Ndo possui em seu quadro de pessoal e societdrio, servidor publico do Poder Executivo Municipal
exercendo funcdes de geréncia ou administracdo, ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em
qualquer funcdo, nos tfermos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5) Nd&o hd sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgdo/Entidade contratante;

6) Na@o possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partirde 14 (quatorze) anos, nos fermos do inciso XXXIIl do art. 7 ° da Constituicdo
Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021;

7) Nd&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando frabalho degradante ou forcado,

observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Cidade - UF, . de 2024.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO PARA ME/EPP
(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de PIUM- TO
Agente de Confratacdo e Equipe de Apoio

Processo Administrativo n° 706/2024
Credenciamento n°. 001/2024

e OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E

ANEXOS.
(Nome da EMPresa) ueeeeeeeeeeeieeeeieeeeee e, CNPJ N° e, sediada na RUQ .....ccccevveeeneen, n°
...................... PAIMTO, coveeeeeieeieecieiieeee, CEP e, MUNICHPIO i, POT SEU TEpPresentante

legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob
as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou MEI;

b) Que ndo se enconfra em nenhuma das situacdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n®

123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n° 605/2018, estd apto a usufruir do

fratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

c) Que no ano-calenddrio de realizacdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos

celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta méxima admitida para fins de

enguadramento como empresa de pequeno porfe, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021
Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaracdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo (s)
seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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ANEXO VI - RELACAO DE MEMBROS DO CORPO CLINICO

Processo Administrativo n°.706/2024
Credenciamento n°. 001/2024

e OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM- TO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA E

ANEXOS.
Razdo Social: CNPJ: Tel:
Endereco: E-mail:
Nome do(s) Médico(s) responsavel(is) Registro no Conselho Inscri¢Go no
pela execugdo Especialidade CPF
dos servicos N° Inscricdo | Entidade UF

DECLARO, sob as penas da Lei, que os profissionais constantes da relacdo supra, compdem o corpo clinico da
interessada, para fins de credenciamento junto ao Municipio de PIUM- TO, sendo que todos possuem titulos de
especialistas em suas respectivas dreas emitidos por instituicdo oficial devidamente reconhecida.

Os profissionais médicos acima indicados poderdo ser substituidos ou poderdo ser apresentados novos
profissionais durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, devendo, no entanto, ser apresentada nova
relacdo de médicos do corpo clinico para aprovacdo pela contratante.

Local e data.

Assinatura e Carimbo do
Responsdvel Legal da Empresa
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